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1 Sidlo, vznik a postavenie poskytovatel’a socialnych sluzieb

Zriad’ovatel’: Trnavsky samospravny kraj
Pravna forma: rozpoctova organizacia
Datum vzniku: 1953

Sidlo: Hlavna 10, 925 09 Kosuty

1CO: 31823572

DIC: 2021207056

Statutarny zastupca: Mgr. Zoltin Beke

Domov socidlnych sluzieb pre dospelych Kostty pdsobi v socidlnej sfére od roku 1953. Za
uvedené obdobie preslo viackrat reprofilizaciou. Od roku 2005 je rozpoctovou organizaciou
Trnavského samospravneho kraja. V roku 2006 sa prostrednictvom Strukturdlnych fondov
zEU boli zriadené $tyri ergoterapeutické dielne, kde si zdravotne postihnuti prijimatelia
socialnych sluzieb rozvijaju stratené pracovné navyky, alebo ziskavaju zru¢nosti konkrétnymi
aktivitami, ktoré podporuji ich schopnost aumoznuju im prezentovat svoju tvorivost
a kreativitu. Nachadza sa v obci Kosuty, vzdialenej 5 km od Galanty a Sladkovi¢ova a 35 km
od Trnavy.

Zriadovatelom néasho zariadenia je Trnavsky samospravny kraj, ktorého dlhodobym
cielom pre oblast’ socidlnych sluzieb je vytvorenie podmienok pre zabezpecenie sustavného
zlepSovania kvality poskytovanych sluzieb, s kone¢nym cielom zlepSovania zdravotného,
socidlneho a dusevného stavu, zvySovanie kvality Zivota a spokojnosti ¢loveka, o ktorého sa
stara.

Domov socidlnych sluzieb pre dospelych Kosuty poskytuje celoro¢nli pobytova socialnu
sluzbu na dobu neur€ita, byvanie, stravovanie, zdkladné socidlne poradenstvo, rozvoj
pracovnych zruc¢nosti, socidlnu rehabiliticiu a volnocasové aktivity pre 69 prijimatelov
socialnej sluzby sréznymi duSevnymi poruchami, poruchami spravania, zmyslovym
postihnutim alebo kombinaciou postihnuti, o ktorych sa stara 53 zamestnancov.

Prijimatelom socialnej sluzby poskytuje opatrovatel'skli starostlivost’ a zabezpecuje aj
oSetrovatel'skll starostlivost, socidlnu rehabilitaciu, pestré spolocenské a kultarne aktivity.
Zabezpecuje lekarsku starostlivost’” prostrednictvom obvodného lekara ale aj dalSich
odbornych lekarov. Prijimatel’'ov socidlnej sluzby motivuje k sebarealizacii, k rozvoji d’alSieho
vzdelavania, ktvorbe a prezentdcii kulturnych hodndt. Svojim zamestnancom utvara
podmienky na rozvoj a vzdeldvanie tym, ze aktivne vyhl'adava a realizuje vzdelavacie aktivity,
pri ktorych spolupracuje so vzdeldvacimi inStiticiami formou moZnosti absolvovania
praktickej Casti vzdelavania.

1.1 Vizia, poslanie a hodnoty zariadenia

Viziou ndsho zariadenia je poskytovanie socidlnej sluzby v o najvysSej kvalite
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a dostupnosti pre vsSetky skupiny prijimatel'ov socialnej sluzby, ktori sa rozhodnu pre nase
zariadenie, zodpovedajuc ich individudlnym potrebam a poziadavkam. Chceme byt
spolahlivym a stabilnym socidlnym zariadenim poskytujuce kvalitné a flexibilné socidlne
sluzby, zohladnujuc individudlne potreby naSich prijimatelov. Chceme d’alej pracovat’ na
dosiahnuti a udrziavani vyvazeného postavenia vsetkych zainteresovanych stran s cielom
zvySovania spokojnosti prijimatel'ov socialnej sluzby, ich rodinnych prislusnikov a naSich
partnerov s uroviiou nami poskytovanych sluzieb. Chceme byt’ zariadenim schopnym vytvarat’
flexibilné, konstruktivne, kooperujuce a odborné pracovné prostredie, ktoré spravne motivuje
svojich zamestnancov aj prijimatelov a vytvorit’ tak prostredie schopné dosahovat’ svoje ciele
pri hospodarnom nakladani s rozpo¢tovymi prostriedkami.

Nasim poslanim je poskytovat’ socidlne sluzby v zmysle zakona o socialnych sluzbach a
v stlade s programom hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja Trnavského samospravneho
kraja 2023 - 2030, s koncepciou rozvoja socidlnych sluzieb na Uzemi Trnavského
samospravneho kraja a dokumentom Narodné priority rozvoja socidlnych sluzieb na roky 2023
- 2030, vychéadzajic pritom zo zakladnych principov etického a odborného pristupu
k prijimatel'om socialnej sluzby, z reSpektu k zdkladnym l'udskym prdvam a slobodam a z ticty
k jedinecnosti zivota ¢loveka.

Hodnoty : Filozofiou nasej organizacie je poskytovanie socialnych sluzieb zalozenych na
vzajomnom reSpekte, empatii, dostojnosti, dovery a ticty. Je pre nas dolezité, aby tieto hodnoty
sa stali sicastou naSej prace a aby tieto hodnoty vyzarovali z vnutra organizacie smerom
k vonkajSiemu prostrediu. Pri praci uplatitujeme odborny, individudlny, partnersky a aktivny
pristup, ktorym prijimatela vedieme k samostatnosti, motivujeme k sebarealizicii,
spolurozhodovaniu, spoluzodpovednosti a vzdjomnému respektu.

Svoje sluzby smerujeme k takému spdsobu ich poskytovania, ktoré prijimatelov socidlnej
sluzby nevzd’al'uju od bezného Zzivota a beznych Zivotnych cinnosti a ikonov a ktorého
sucast'ou je aj rovnovaha prav a povinnosti, slobody a zavizkov, narokov a individualizovane;j
zodpovednosti (s prihliadnutim na bezpecnost’ a rizikd vyplyvajuce z ich aktualnej socialnej
a zdravotnej situacie).

Vyuzivame nasledovné zasady riadenia kvality:

Zameranie sa na prijimatel'a

Rozvoj a angazovanie pracovnikov
Rozvoj partnerstva

Neustale ucenie sa, inovacie a zlepSovanie
Riadenie ¢innosti na zéklade faktov
Procesny pristup

SWOT analyza

NN A WD =

Vyuzivame nasledovné nastroje pre zabezpec€enie kvality:

1. Cyklus PDCA
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2. Interdisciplinarny tim kvality
3. Manazér kvality
4. Prirucka implementacie podmienok kvality
5. Riadenie podnetov, pripomienok a staznosti
6. Riadenie rizik a chyb
7. Riadena dokumentacia vykonov
8. Zlepsovatel'ské projekty
9. Interné a externé audity kvality

Prijimatel’a socidlnej sluzby chapeme ako autonémnu osobnost’ s individualnym zivotnym
pribehom, socidlnym a zdravotnym stavom a individudlnymi potrebami a poziadavkami. Ma
pravo na vlastny ndzor, postoj a vyjadrenie poziadaviek aj ked ma sidom obmedzenu
sposobilost’ na pravne ukony.

Zakladom fungovania naSej organizicie pre dosahovanie dobrych vysledkov, kvality
poskytovanych sluzieb a tym aj spokojnosti nasich prijimatelov socidlnej sluzby, st nasi
zamestnanci. Spolo¢ne vytvaraju nielen vykon organizacie, ale aj kultiru na pracovisku, ktora
vyznamne ovplyviiuje pracovnu atmosféru, pocity obyvatel'ov nasho zariadenia ako aj celkové
vnimanie zariadenia verejnost'ou. Na nasom pracovisku preto:

1. Dodrziavame zakladné I'udské prava a slobody zamestnancov a dbame na zachovavanie
ich 'udskej dostojnosti.

2. Motivujeme zamestnancov k posilneniu odbornosti, zodpovednosti a samostatnosti
a dbame na ich profesionalny rast.

3. Umoznujeme zamestnancom podielat’ sa na urcovani pracovnych podmienok
v zariadeni.

4. Uprednostiujeme denni komunikaciu medzi jednotlivymi ¢lankami riadenia na principe
,»politiky otvorenych dveri®.

5. Realizujeme socialnu politiku zriad’ovatel’a.

6. Podporujeme socialne kontakty nasim prijimatel'om socidlnej sluzby pre zabranovanie
socialnej vylucenosti.

7. Udrziavame dobré dodavatel'sko-odberatel’ské vztahy.

Partnerstva rozvijame na neformalnom aj formalnom zéklade. Neformalne sa orientuju na
uskutocniovanie spolocnych aktivit v prospech prijimatelov, najméd kultarneho, Sportového
a duchovného charakteru. Partnerstvd na formalnom zéklade st rozvijané hlavne na zaklade
spolo¢nych zmluv, projektov alebo su zalozené na potrebe spoluprace s rodinou, obcou
a komunitou pri utvarani podmienok na navrat prijimatela socidlnej sluzby do svojho
povodného prostredia. V zmysle § 4 zdkona o socidlnych sluzbach je formalnym partnerstvom
aj zoskupenie zainteresovanych stran vytvorené za ucelom realizacie projektov alebo
programov na predchadzanie vzniku, zmiernenie alebo rieSenie nepriaznivych socidlnych
situdcii obcanov a pre ucely komunitnej préce.
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2 Prevadzkové podmienky poskytovania socialnych sluzieb

Priestory zariadenia sa formalne Clenia na Styri druhy:

—

Priestory pre ubytovanie prijimatel'ov socialnej sluzby (izby).

2. Priestory pre vykonavanie odbornych ¢innosti (terapie a pod.) a pre kultirno spolocenské
vol'nocasové aktivity prijimatel'ov socidlnej sluzby.

3. Administrativne a prevadzkové priestory zabezpeCujice najma vykonavanie obsluznych
a d’alSich Cinnosti a servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov s vyhradenym pravom
vstupu).

4. Priestory s vyhradenym pravom vstupu.

2.1 Priestory pre ubytovanie prijimatel’ov socidlnej sluzby

Prijimatelia socialnej sluzby maji v DSS Kosuty k dispozicii jedno-, dvoj- a trojlozkové
izby so Standardnym vybavenim. Izby sa v naSom zariadeni delia na tri typy. Ich typologiu
a Standardné vybavenie budi blizSie uvedené v bode €. 5.2 - ubytovanie. Nasi prijimatelia
socialnej sluzby maju moznost’ upravit’ si vybavenie izieb vlastnym hnutelnym majetkom,
spotrebnou elektronikou a osobnymi predmetmi.

2.2 Priestory pre aktivity prijimatelov socialnej sluzby

Priestory urcené pre aktivity prijimatelov socidlnej sluzby su umiestnené na I. all
nadzemnom podlazi. Slazia hlavne ako multifunkéné miestnosti, jedalei, miestnost’ na
pripravu kavy, caju ajedla, priestory pre terapie a skupinové aktivity, prednaSky a rozne
podujatia, pre oddych prijimatel'ov socialnej sluzby a ako kniznica.

Nazov miestnosti Plocha Aktivity
1. | Multifunkénéd miestnost’ pre 80,00 | Posedenia, oslavy, kultarne podujatia,
skupinové aktivity m? | stravovanie prijimatelov a zamestnancov
2. | Multifunkéna miestnost’ pre 57,20 | Terapie, kaplnka, oddychova miestnost’,
spolocenské aktivity m? | spolocenské aktivity, kniZnica
3. | Altéanok 36’02 Vonkajsie aktivity a oddych
m
4. | Terapeuticka dielha na 13,90 . , y .
, . , | Rozvoj pracovnych zru¢nosti
vyrobu svieCok m
5. | Terapeuticka dieliia 25,38 . , y , -
, | Rozvoj pracovnych zru¢nosti, masaze
m
6. | Terapeutickd dielia chuti 18,40 | Na pripravu jedal, ¢aju a kavy
a vone m? | prijimatelom socialnej sluzby
7. | Navstevna miestnost’ 20,70 | Na prijimanie navstevy a stravovanie

m? | prijimatelov socidlnej sluzby
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2.3 Administrativne a prevadzkové priestory

Administrativne a prevadzkové priestory slizia pre pracu persondlu, avSak su pristupné aj
naSim prijimatelom socidlnej sluzby. Tieto priestory sa nepovazuju za sukromny priestor
prijimatela ani potencialne, preto ti, ktori sa v nich zdrziavaju musia reSpektovat’ obvyklé
prevadzkové Cinnosti, ktoré sa v nich vykonavaju a su vedeni k tomu, aby do nich svojvolne
nezasahovali. Taktiez ak si to povaha priestoru vyzaduje, su povinni dodrziavat' obvyklé
pokyny vyplyvajlice zo zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany.

V nasom zariadeni su nasledovné administrativne a prevadzkové priestory:

inStruktorov socialnej

rehabilitacie

Nazov miestnosti Plocha Funkcia
1. Kancelarie 13,62 — 29,98 | Riaditel, veduca PMEaT, socidlna
m? | pracovnic¢ka, administrativne pracovnicky,
manazér kvality, ekonomka, veduca
stravovacej prevadzky, veduci ISR
2. Miestnost’ pre 25,38 m?
odborny vykon sestry a oSetrovatel’ky
zdravotnych sestier
3. Miestnost’ pre 9,12 m?
odborné vykony Zdravotny personal
oSetrovateliek
; D 2
4. xzi?fizlg);; 912 m Zdravotny personal
5. Izola¢na miestnost’ 16,20 m? | Prijimatelia socialnej sluzby, zdravotny
personal
6. Priru¢ny sklad 12,5 m? | Zdravotny personal
7. Sklad tovaru pre 5,79 m? | Mzdova Gc¢tovnicka, prijimatelia soc.
prijimatelov sluzby
8. Zasadacka 20,77 m* | Organizovanie odbornych seminarov
a Skoleni
0. Satna pre zdravotny 6 m? Prezlickanie
personal
10. | Miestnost’ pre 16,20 m?

Prezliekanie a odkladanie osobnych veci,
organizovanie stretnuti [T

2.3 Priestory s vyhradenym pravom vstupu

Priestory s vyhradenym pravom vstupu st priestory pre zamestnancom zariadenia
k zabezpeCeniu odbornych a obsluznych cCinnosti. Miestnosti s oznacené dvojjazycne
,Priestor s vyhradenym pravom vstupu! / Személyzet szamara fenntartott helyiség!. Toto
obmedzenie sa vztahuje na persondl ako aj prijimatel'ov socialnej sluzby a vSetky navstevy
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zariadenia. Vstup sa obmedzuje zo zdkonnych dévodov a s ohl'adom na hygienu, bezpecnost’
a zdravie 0s0b. Vo vSeobecnosti pohyb prijimatelov socidlnej sluzby v zariadeni nie je
obmedzovany.

V nasom zariadeni sa jedna o nasledovné priestory s vyhradenym pravom vstupu:

Nazov miestnosti

Zamestnanci s pravom vstupu

1. | Vydajia stravy Zamestnanci stravovacieho useku, (zdravotny
preukaz)
2 M,leStnOSt pre o$1borny . Zdravotné sestry, usekova sestra, hlavna sestra,
vykon zdravotnych sestier kontrolny orgzn
(kvoli liekom)
3. | Kotolna Kuri¢, zamestnanec spol. Veolia a.s., kontrolny
organ
4. | PraCovna a miestnost’ na . .
: : . , Pracovnicky pracovne
triedenie znecisten¢ho pradla
5. | Sklad zeleniny v pivni¢nej Pracovnici udrzby a pracovnici stravovacej
Casti prevadzky, zamestnanec dodéavatel'skej spolocnosti
6. | Gardze a hospodarska Zamestnanci udrzby, referencni vodici
budova
8. | Povala Zamestnanci udrzby, vybrani zamestnanci zariadenia
9. | Sklad ¢istiacich potrieb Upratovacky, sestra, kontrolny organ
10. Slg‘:fiil:/lgg?icafa}.lmies tnost Upratovacky, sestra, kontrolny organ
11. | Sklad liekov Sestra, kontrolny orgén
12. | Dielna udrzbarov Udrzbari, technicky zamestnanci, kontrolny organ
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3  Struktira prijimatePov socidlnej sluzby
V roku 2025 zariadenie poskytovalo dva druhy socidlnej sluzby:
- vdomove socidlnych sluzieb s kapacitou pre 20 prijimatel'ov socidlnej sluzby
- v Specializovanom zariadeni s kapacitou pre 49 prijimatel’'ov socidlnej sluzby.
Pohyb prijimatel'ov socialnej sluzby v roku 2025:
V roku 2025 bolo prijatych 13 prijimatel'ov socidlnej sluzby:
Zariadenie Pocet prijatych Z toho muzi Z toho Zeny
Domov socidlnych sluzieb 0 0 0
Specializované zariadenie 13 1 12
Celkovo 13 1 12
V roku 2025 zariadenie opustilo 14 'udi:
Déovod Spolu Muzi Zeny Muzi Zeny
Specializované | Specializované Domov Domov
Zariadenie Zariadenie socidlnych | sociilnych
sluZieb sluZieb
Pre timrtie 13 2 11 0 0
Névrat domov 0 1 0 0
Prestup do
iného 0 0 0 0 0
zariadenia
Struktura prijimatel'ov socidlnych sluzieb k 31.12.2025:
Muzi Muzi Zeny Zeny
Specializované Domov socialnych Specializované Domov socialnych
Zariadenie sluZieb Zariadenie sluZieb
15 7 32 13
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Vekova Struktara prijimatel'ov socidlnych sluzieb k 31.12.2025:

Vek Specializované zariadenie | Domov socidlnych sluZieb
19-25 rokov 0 0
26-39 rokov 2 3
40-62 rokov 9 14
63-74 rokov 21 3
75-79 rokov 4 0
80-84 rokov 4 0
85-89 rokov 7 0
nad 90 rokov 0 0

Pocet evidovanych ziadosti o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby k 31.12.2025:

Zariadenie Spolu Muzi Zeny
Specializované zariadenie 68 45 23
Domov socialnych sluzieb 59 43 16
Z toho zZiadost’ o bezodkladné umiestnenie
Specializované zariadenie 17 15 2
Domov socialnych sluzieb 15 14 1

Pocet zaevidovanych Ziadosti v roku 2025:

Zariadenie Spolu Muzi Zeny
Specializované zariadenie 55 28 27
Domov socidlnych sluzieb 26 17 9
Z toho zZiadost’ o bezodkladné umiestnenie
Specializované zariadenie 29 14 15
Domov socidlnych sluzieb 15 10 5

Pocet vyradenych ziadatel'ov o socialnu sluzbu v roku 2025:

Zariadenie Spolu Muzi Zeny
Specializované zariadenie 41 17 24
Domov socialnych sluzieb 13 6 7
Priemerny vek prijimatel'ov socialnej sluzby:
Priemerny vek — Specializované zariadenie 70
Priemerny vek — Domov socidlnych sluZieb 55
Priemerny vek celkom 62
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4 Personalne podmienky, organiza¢na Struktura poskytovatel’a socialnych
sluzieb

Zékladom fungovania naSej organizacie, dosahovanie dobrych vysledkov, kvality
poskytovanych sluzieb atym aj spokojnosti prijimatelov, si nasi pracovnici, spolo¢ne
vytvaraju nielen vykon organizicie, ale aj kultiru na pracovisku, ktord vyznamne ovplyviiuje
pracovnu atmosféru ako aj pocity nasich prijimatel'ov socialnej sluzby.

V zariadeni pracovala celkovo 53 zamestnancov.

Organiza¢nt Struktiru zariadenia stanovuje organiza¢ny poriadok.

Administrativa a ostatna prevadzka Pocet Prepocitané na uvizok
Dss 28,99% | SpZ 71,01%
Veduca useku PMEaT 1 0,2899 0,7101
Manazér kvality 1 0,2899 0,7101
Finanény uctovnik 2 0,5798 1,7101
THP 1 0,2899 0,7101
Veduca stravovacej prevadzky 1 0,2899 0,7101
Spolu 6 1,7394 4,2606
Zamestnanci odbornych ¢innosti Pocet Prepocitané na uvizok
DSS SpZ
Zamestnanci odbornej Casti 28 8,1172 19,8828
Z toho:
Riaditel’ 1 0,2899 0,7101
Veduca sestra ZU 1 0,2899 0,7101
Socialny pracovnik 2 1 1
?;;c:g(izlligcs;czuktorov socialnej 1 0.2899 0.7101
Instruktor socialnej rehabilitacie 5 1,7394 4,2606
Sestra 2 0,5798 1,4202
Prakticka sestra-asistent 2 0,5798 1,4202
Opatrovatel’ka 14 4,0586 9,9414

11




BLE
'F"L“ ""f'a-

g,
G N

" Frored .

Domov socialnych sluzieb pre dospelych Kosuty

2025

Zamestnanci obsluznych ¢innosti Pocet (avazok) Prepocitané na uvizok
DSS SpZ
Kuchar 6 1,7394 4,2606
Pomocna sila v kuchyni 0 0 0
Vratnik 4(4x0,5) 0,66677 1,63323
Upratovacka 5(1x0,5) 1,30455 3,19545
Pracovnik v prac¢ovni 2 0,5798 1,4202
Udrzbar 2 0,5798 1,4202
Spolu 19 4,87032 11,92968

Vykon prace a odmenovanie zamestnancov v DSS pre dospelych v Kostutoch sa riadi
prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace ¢. 311/2011 Z. z. v platnom zneni, Zakonom ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zadujme v platnom zneni.

Jednou zo zékladnych poziadaviek zdkona o socidlnych sluzbach na prevadzkovatel’a je,
aby poskytoval socialne sluzby na odbornej urovni. Zariadenie vytvdralo podmienky na
zabezpecenie vhodného podielu zamestnancov a odbornych pracovnikov tak, aby dokazali
zabezpecit’ individualne potreby prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Zaroven kladlo déraz na
kvalifikovanost’ zamestnancov a jej kontinudlne zvySovanie prostrednictvom dalSieho
vzdeldvania.

V priebehu roku do zariadenia nastupili 3 nové zamestnankyne na poziciu zdravotnej sestry,
jedna na poziciu finanény uctovnik a jedna na poziciu pomocna sila v kuchyni, ktora po 4
mesiacoch ukoncila pracovny pomer na zaklade spolo¢nej dohody. Za sledované obdobie
poziadala o ukoncenie pracovného pomeru pracovnicka na pozicii Sicka.

Vol'né pracovné miesta su pravidelne zverejfiované a aktualizované na webovom sidle
zariadenia cez Urad prace socidlnych veci a rodiny Galanta, v sti€asnosti sa jednd o pracovné
pozicie sestra a opatrovatel’ka.

V priebehu roku 2025 nebol prepusteny Zziadny zamestnanec v ddsledku pozivania
alkoholu, inych zakézanych latok ani za hrubé porusenie pracovnej discipliny.
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5 Poskytované socidlne sluzby

5.1 Socialne poradenstvo

Sociélne poradenstvo v zariadeni bolo poskytované kazdému ob¢anovi, bez ohl'adu na to, ¢i
je prijimatel'om socialnej sluzby alebo nie. Cielovou skupinou socidlneho poradenstva boli
najmi prijimatelia socidlnej sluzby, ich rodinni prisluSnici, ale aj potencionalni prijimatelia-
zéujemcovia o socidlnu sluzbu. Socialne poradenstvo bolo zamerané na:

° RieSenie socidlnych vztahov prijimatela socidlnej sluzby (so zamestnancami,
spolubyvajucimi, rodinou,

Znamymi)
° Pomoc pri uplatiiovani prav a prdvom chranenych zaujmov (vybavenie uradnych
zalezitosti),

° Pomoc pri vybavovani osobnych dokladov,

e  Prispisovani a podavani pisomnych podani (vypisovani tlaciv, pri pisomnej komunikécii
v tradnom styku a pod.),

e  Pomoc v ramci adaptacného procesu prijimatel'a socialnej sluzby.

Prijimatel’a socialnej sluzby chapeme ako autonémnu osobnost’ s individuadlnym zivotnym
pribehom, socidlnym a zdravotnym stavom a individualnymi potrebami a poziadavkami. Ma
pravo na vlastny nazor, postoj a vyjadrenie poziadaviek aj ked’ je zbaveny sposobilosti na
pravne ukony.

Snazime sa naSich prijimatel'ov socidlnej sluzby

a) viest kvzidjomnému spoluzitiu, reSpektovaniu prav azaujmov  ostatnych

spolubyvajucich, ako aj k reSpektovaniu spoloc¢enskych noriem

b) viest’ k spoluzodpovednosti za svoje zdravie, zodpovednosti za dodrZiavanie urcitych

postupov a pravidiel, ktoré su v spolocnosti bezné a ocakavané (napriklad v oblasti
hygieny, konzumacie alkoholu, vyjadrovania sa vo¢i inym 'ud’om)

c) viest k spoluzodpovednosti za planovanie, realizaciu, vysledky a dopady poskytovanych
sluzieb ako aj k reSpektovaniu odbornych pokynov nasho personalu

d) viest k chépaniu adekvatnosti vlastnych poziadaviek v zavislosti na svojich finan¢nych
a materialnych zdrojoch.

V naSich sluzbach zameranych na prijimatel’a socialnej sluzby
1. Umoziujeme prijimatel’om socialnej sluzby realizovat’ zakladné 'udské prava a slobody.
2. Zachovavame l'udsku dostojnost’ prijimatel’ov socialnej sluzby.

3. Aktivizujeme prijimatelov socidlnej sluzby k posilneniu sebestacnosti podla ich
schopnosti a moZnosti a prihliadame na ich individuélne potreby.

4. Zabranujeme socidlnemu vyluc¢eniu prijimatelov socidlnej sluzby a podporujeme ich
zaclenovanie sa do spoloc¢nosti.
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5. Umoziujeme prijimatelom socialnej sluzby podielat’ sa na uréovani Zzivotnych
podmienok v zariadeni.

6. Spolupracujeme s rodinou, obcou a komunitou pri utvarani podmienok na navrat do
prirodzeného prostredia pri resSpektovani osobnych cielov, potrieb, schopnosti
a zdravotného stavu prijimatela socialnej sluzby.

5.2. Ubytovanie

V zariadeni maju prijimatelia socialnej sluzby k dispozicii jedno-, dvoj- a trojlézkové izby
so Standardnym vybavenim. Kazdy z prijimatel'ov socialnej sluzby méa moznost’ upravit’ si
vybavenie svojej izby vlastnym hnutelnym majetkom, spotrebnou elektronikou a osobnymi
predmetmi.

Izba jednolozkova
Pocet ubytovacich jednotiek 7
Plocha ubytovacej jednotky 8,30-20,40 m2
Standardné vybavenie

DHIM Ks
1. | Postel 1
2. | Nocny stolik 1
3. | Skrina dvojdverova 1
4. | Stolicka 1
5. | Stol 1
6. | Zrkadlo 1
7. | Odpadovy koS 1
Izba dvojlézkova
Pocet ubytovacich jednotiek 25
Plocha ubytovacej jednotky 15,60 — 21,60 m?
Standardné vybavenie

DHIM Ks
1. | Postel 2
2. | No¢ny stolik 2
3. | Skrina dvojdverova 2
4. | Stolicka 2
5. | Spolo¢ny stol 1
6. | Zrkadlo 1
7. | Odpadovy kos 1
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Izba trojlozkova

Pocet ubytovacich jednotiek 4

Plocha ubytovacej jednotky 24,70 - 32 m?
Standardné vybavenie
DHIM Ks
Postel’
Noc¢ny stolik

Skrina dvojdverova
Stolicka

Spolo¢ny stol
Zrkadlo

Odpadovy kos

N | BRI =
— = = W] W W W

5.3. Stravovanie

Stravovanie bolo pocas celého roka 2025 zabezpefené pre prijimatel'ov socidlnej sluzby,
zamestnancov a d’alSie osoby podl'a zasad zdravej vyzivy, s prihliadnutim na vek a zdravotny
stav obyvatelov nasho zariadenia a podla stravnych jednotiek v sulade s ¢lankom ¢&. 2
vSeobecne zavidzného nariadenia Trnavského samospravneho kraja €. 89/2023.

Cinnosti prevadzky s zabezpetené vlastnymi zamestnancami zariadenia (vyuéenymi
a zau¢enymi kucharmi), ktori disponujii potrebnymi listinami pre vykon prac v gastrondmii.
Strava sa pripravuje podl'a jedalneho listka, ktory sa zostavuje tyzdent dopredu. Zostavovanie
jedalneho listka je mozné prispdsobit’ sezonnosti, roznorodosti podmienok a zvyklostiam dane;j
lokality. V jedalnom listku su povinne oznacené potraviny, ktoré mézu spdsobit’ alergickl
reakciu. Jedalny listok kontroluje a podpisuje komisia ktorej clenmi st oSetrujtci lekar, riaditel,
veduca zdravotného tseku, kucharka a veduca stravovacej prevadzky.

Jedalny listok je vystaveny na viditelnom mieste k nahliadnutiu. Jednou zo zakladnych zasad
pri zostavovani jedalneho listka je dodrZiavanie stravnej jednotky a nutri¢nej hodnoty. Systém
pripravy a podavania jedal prebieha podla Standardov HACCP. Pri stravovacej prevadzke je
zriadend stravovacia komisia zloZena z prijimatel'ov socidlnej sluzby.

V zariadeni sa poskytuje celodenné stravovanie (ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera,
pripadne druha vecera). Vzhl'adom na zdravotny stav prijimatel’'ov sa niekol’kym poskytovala
strava mixovana. Vydaj jedal sa uskutoctoval v jedalni, imobilnym prijimatel'om, ktori sa
nedokazali sami najest’, na izbach.

V stravovacej prevadzke sa zabezpeCuje stravovanie obCanov umiestnenym v domove,
zamestnancom zariadenia, pripadne inym cudzim stravnikov.
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Potraviny a suroviny sa obstaravaji v stlade so zdkonom ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a v zmysle Obchodného zékonnika. Zasobovanie je zabezpefené dodavate'mi
priamo do zariadenia.

Pri uskladnovani surovin dbame na spotrebné lehoty uréené pre jednotlivé druhy potravin a
na dodrziavanie predpisov o hygienickych a protiepidemiologickych poziadaviek pri
skladovani a vyrobe potravin. V stravovacej prevadzke v zariadeni sa pripravuje racionalna
strava, diabeticka strava, lieCebna vyziva - v pripade odporucenia oSetrujuceho lekara. Po
ukonceni pripravy jedla sa odoberd z kazdého druhu jedla vzorka, ktora sa odklada do
chladnic¢ky na 48 hodin.

Za odbornu cast’ lieCebnej vyzivy zodpoveda veduca zdravotného useku. Za predpisovanie
lieCebnej vyzivy zodpoveda lekar.

Za pripravu jedal v lieebnom rezime zodpoveda sluzbukonajica kucharka. Za hygienicka
Cast’ v stravovacej prevadzke zodpoveda vedica zdravotného iseku a zamestnanci stravovace;j
prevadzky. Za kontrolu dodrZiavania hygieny pri priprave stravy, ako aj za dodrziavanie
technologickych postupov pripravy stravy, zodpoveda veduca stravovacej prevadzky.

Vydané porcie jedal za rok 2025

Norma- Norma-
Pocet jedal | PocCet jedal Poclet jedal |suma suma Norma-suma
PSS a PSS a
PSS pocet | Diabeticka | zemestnanci Diabeticka | zamestnanci
Mesiac Irac strava strava spolu PSS/rac. strava spolu
Januar 2037 352 3052 7666,75 1750 11271,05
Februar 1842 321 2745 6920,55 1605 10169,01
Marec 2061 343 3049 7816,9 1715 11330,06
April 1972 314 2858 7543,9 1570 10726,42
M3j 2091 370 3000 7830,55 1850 11334,93
Jun 1982 356 2889 7398,3 1780 10829,04
Jul 2041 367 3000 7616,7 1835 11197,08
August 2042 348 2902 7707,7 1740 11012,9
September 1988 323 2870 7575,75 1615 10795,99
Oktober 2070 347 2990 7839,65 1735 11249,05
November 2014 329 2871 7666,75 1645 10871,49
December 2000 335 2814 7575,75 1675 10732,23
Spolu 24140 4105 35040 91159,25 20515 131519,25

(Legenda: PSS — prijimatel’ socialnej sluzby)
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5.4 Upratovanie

Upratovanie v zariadeni je zabezpeCované vlastnymi zamestnancami. Upratovanie
zabezpecuje péat upratovaciek, ktoré denne upratuju izby a spolocenské aj administrativne
priestory.

Sanitarne upratovanie je pouzitie beznych mechanickych postupov pomocou cistiacich
prostriedkov a teplej, pripadne hortcej vody. Dezinfekcia je cistenie, umyvanie, vsetkych
priestorov zariadenia, ktoré sa vykondva denne, teplou vodou, pridanim dezinfek¢nych
prostriedkov. Vedie k znizovaniu mikroorganizmov v zariadeni. Upratovanie sa deli na denné,
tyZzdenné a kvartalne upratovanie.

Dezinfekcia v zariadeniach osobnej hygieny sa vykonava denne. Priebezné Cistenie sa
vykonava kazdy pracovny den, dokladné Cistenie jedenkrat do tyzdna. Dezinfekcia a
dezinfekéné prostriedky sa pouzivaji v zmysle platného Sanitaéného a dezinfekéného
programu vypracovaného pre podmienky zariadenia.

5.5. Pranie, Zehlenie, udrzba bielizne a Satstva

Pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva zabezpe€ujeme vo vlastnej pracovni.

V zariadeni je pranie (osobnej a postelnej bielizne prijimatelov, pracovnej bielizne
zamestnancov) zabezpe€ené v centralnej pracovni. Pracoviia je umiestnena v suteréne budovy.
Skladé sa z Cistej a neéistej Gasti. Pra¢ovne je dobre vetratelna. Cista bielizefi skladujeme v
pravidelne dezinfikovanych regaloch a skriniach na Satstvo. Z Cistej Casti praCovne sa roznasa
Cista bielizeti denne v oznadenych koSoch na oddelenie. Cista postelna bielizefi sa roznasa na
oddelenie tyzdenne a podl'a potreby do uzatvorenych skrii. Pracovna bielizeni pre personal sa
odnésa individudlne.

V $pinavej Casti sa triedi bielizeni podl'a farby a materialu a odstraiuju sa cudzie predmety.
Triedena bielizenl sa prestiva v 'ahko umyvatel'nych kontajneroch do pra¢ovne, ktoré sa denne
dezinfikuji dezinfekénym prostriedkom s antivirusovym ucinkom.

Hrubo kontaminované Satstvo sa vopred namaca v namacacich kadiach. V pracovni
pouzivaji osobné ochranné pracovné pomocky a dodrziavaju zasady osobnej hygieny. Bielizen
v mokrom stave sa spracuva postupmi fyzikalnej dezinfekcie (suSenie, manglovanie, Zehlenie).
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5.6. Opatrovatel’ska starostlivost’

Opatrovatel'ska starostlivost’ pre prijimatel'ov socialnej sluzby je v zariadeni zabezpecovana
odbornym persondlom, ktory ma kvalifikatné predpoklady na vykonavanie tychto ¢innosti. Ide
o komplexnu starostlivost’ o prijimatel’a, ktord zohl'adiiuje jeho potreby v ramci jeho diagnozy
s ohl'adom na jeho individualitu a stupeni odkazanosti na socidlnu sluzbu. Na poskytovani
opatrovatel'skej starostlivosti sa podiel'aju vSetci zamestnanci zdravotnickeho useku (zdravotné
sestry, zdravotnicki asistenti, opatrovatel’ky), ktori pracuji v nepretrzitej 2-zmennej prevadzke.
Poskytovanie opatrovatel'skej starostlivosti zabezpecuju v suvislosti so psychosocialnymi,
spiritualnymi a biologickymi potrebami prijimatel'ov socidlnej sluzby. Ked'ze Urad pre dohl'ad
nad zdravotnou starostlivostou pridelilo zariadeniu dna 04.09.2024 kod poskytovatela
o3etrovatel'skej starostlivosti, v silade so zakonom ¢&. 120/2024 Z. z., ktorym sa meni a dopliia
zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia opatrovatel’ky
zariadenia poskytuju niektoré ukony uvedené v prilohe ¢. 4 v pism. f) zdkona o socialnych
sluzbach, opatrovatel’ky na zdklade pisomného poverenia vykondvaju aj niektoré¢ Ukony
dodrziavania lieCebného rezimu. Poverenie je s platnostou maximalne na dobo 6 mesiacov.

Vicsina prijimatelov socialnej sluzby trpi psychiatrickym ochorenim, ku ktorym su
pridruzené aj iné choroby. NajcastejSie st to srdcovo-cievne ochorenia, choroby
gastrointestinalneho aparatu a kozné ochorenia.

Struktira prijimatel'ov socialnych sluZieb podla mobility:

Prijimatelia soc. sluzby Muzi Zeny Spolu
Mobilni 20 37 67
Imobilni 1 6 7
Ciastoéne 1 2 3
Spolu 22 45 67

Dbd na dodrziavanie lieCebnych postupov svojich prijimatelov, vykonava nakup
a kontrolované uskladnenie ich liekov, pripravu na ich uzitie a sleduje a eviduje uZivanie
liekov svojich prijimatel'ov socialnej sluzby.

O poskytovanych pripadnych oSetrovatel'skych vykonoch sa vedie prislusna dokumentécia
v zmysle platnych pravnych predpisov.

Ukony opatrovatel'skej starostlivosti zabezpe¢ovanymi opatrovatel’kami koordinuje vedica
zdravotného useku v spolupraci s dvomi sestrami a s dvomi zdravotnymi asistentkami, ktoré
pracuju v dvojzmennej prevadzke.

V roku 2025 sa v DSS pre dospelych Kosuty vykonavala pomoc a dohl'ad pri nasledujucich

¢innostiach s ohl'adom na individualny pristup k potrebam prijimatel'ov socialnej sluzby:
- monitoring celkového telesného a dusevného stavu,
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- dohl'ad a pomoc pri samoobsluznych ukonoch,
- preventivne opatrenia na zamedzenie komplikacii z imobility,
- vySetrenie a sledovanie vitalnych funkcii - TT,TK, pocet pulzov, saturaciu krvi kyslikom a
glykémie,
- prevadzanie a doprava prijimatel’'ov socidlnej sluzby na lekarske vysSetrenia,
- zabezpecCovanie zdravotnickych pomdcok, liekov a inkontinencnych pomdcok aj
kompenzac¢nych pomdcok.

Zariadenie pouziva na zaznamenavanie odbornych ukonov opatrovatel'sky proces podla
Moniky Krohwinkel.

5.7 Zdravotna starostlivost’

Zariadenie poskytuje oSetrovatel'sku starostlivost’ na zéklade pridelen¢ho ciselného kodu.
V pripade potreby spolupracuje s ADOS DOMA, Hlavna 13/53, 927 01 Sala. Lieky predpisuje
prakticky lekar 1 x mesacne a podl'a potreby, zdravotnicke pomocky 1 x za mesiac, lekar
psychiater predpisuje lieky 1 x mesacne. Oc¢kovanie sa vykonava v zariadeni pod dohl'adom
lekéra.

Zdravotnu starostlivost’ pre prijimatelov socialnej sluzby pocas roka zabezpecoval
prakticky obvodny lekar pre dospelych MUDr. Vladimir Kubéni, psychiatricka MUDr.
Martina BartoSovicova a stomatolog MUDr. Cornel Vancu. Odborné lekarske vySetrenia
absolvovali prijimatelia socialnej sluzby v Galante, v Sali a v Nitre podl'a vopred dohodnutych
terminov. Dlhodobé psychiatrické lieCenie zabezpecené v PN v Pezinku a v PN vo Vel'kom
Zaluzi.

V zariadeni sa pre rok 2025 vykonala stomatologicka preventivna prehliadka u vSetkych
prijimatel'ov socidlnej sluzby.

V ramci dispenzarnej starostlivosti DSS pre dospelych Kosuty spolupracuje s:

- lekdrom vnatornych ochoreni 7
- neurolégom 12

- oftalmologom 2

- diabetologom 12

- urologom 4

- kardiologom 3

- endokrinologom 12

Dalsia odborna starostlivost:

- chirurgicka 6
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- gynekologicka 2

- otorinolaryngologicka 0
- angiologicka 2

- dermatologicka 2

- alergologicka 1
5.8. Socialna rehabilitacia

Socialna rehabilitacia sa poskytovala v zariadeni v sulade so zakonom ¢. 448/2008 Z.z. o
socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov, pricom vychdadzame z principov l'udskej
dbstojnosti a autondmie prijimatelov socialnej sluzby. Na zabezpeceni sluzby sa podielaju
kvalifikovani zamestnanci spifajice zakonné podmienky pre vykon odbornych ¢innosti.

Ku kazdému prijimatelovi socialnej sluzby sme pristupovali ako k rovnocennému
partnerovi, spolutvorcovi zivota v zariadeni. Podporovali sme ich napady, myslienky, ale aj
kritiku, s podporovanim ich sebavedomia, sebahodnotenia, reSpektovanim ich potrieb a Zelani.
Nasim ciel'om bolo ponukat’ prijimatel'om socialnej sluzby Siroku paletu aktivit, z ktorych si
mohli vybrat’ podl'a vlastného zdujmu, moznosti a schopnosti.

Zadmerom tychto aktivit bolo poskytnit’ priestor pre sebarealizaciu, pre zvySenie
samostatnosti a sebestaCnosti prijimatelov socidlnej sluzby s rozvojom ich osobnosti,
myslenia, kreativity. SnaZili sme sa podporovat’ ich aktivitu a zvedavost’ tak, aby sa aj
najmensSie zarodky iniciativy podchytili a podporili, aby sme docielili prechod z pasivneho na
aktivne bytie. Jednotlivé ¢innosti sa uskutociiovali podl'a ro¢ného, mesacného, tyZzdenného
planu, pri¢om sme aktivity zmenili podla individualnych potrieb, Zelani a aktudlnej nalady
prijimatelov socidlnej sluzby. Zru¢nosti a schopnosti prijimatelov socidlnej sluzby st
individualne, preto sme pri socidlnej rehabilitacii vychédzali z individudlnych planov a planov
socialnej rehabilitacie, ktoré boli planované na kazdého prijimatela individuélne.

V ramci socialnej rehabilitacie sme sa zameriavali predovSetkym na:

e nacvik kazdodennych, samoobsluZznych zru¢nosti,

® nicvik socidlnych zrucnosti,

e nacvik komunika¢nych zru¢nosti,

e nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu,

e precvicovanie zmyslovych funkcii, tréningy paméti.

Ciel'om bolo viest prijimatel'ov socidlnej sluzby k vys$sej miere nezavislosti, samostatnosti,
rozvijat’ ich schopnosti a zrucnosti a v neposlednom rade posiliiovat’ ich spravne navyky tak,
aby mohli samostatne a nezavisle fungovat’ v kazdodennom Zivote.
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5.9. Ziaujmovo - prilezitostna ¢innost’

V roku 2025 sa prijimatelia socialnej sluzby Domova socidlnych sluzieb v Kosttoch
zucastnili kultrno-spolocenskych, vzdelavacich, zdujmovych, rekreaénych podujati a aktivit,
zrealizovanych inStruktormi socidlnej rehabiliticie DSS pre dospelych Kosuty, resp. v
spolupréci s partnerskymi zariadeniami. Prehl'ad tych najzaujimavejSich prindSame nizSie:

Januar:

2.1.2025 — Posedenie s prijimate'mi socialnej sluzby a rozhovory na tematiku uplynulych
viano¢nych sviatkov, Silvestra, uplatnenie prvkov spomienkovej terapie. Pocas rozhovorov
spominali na sviatky, ako ich travili v minulosti, rozpravali prihody z mladosti, z detstva, ako
aj spomienky z obdobia, kedy mali oni sami svoje rodiny.

23.1.2025 — Rimsko-katolicka om8a so spoved’ou, priCom kiaz navstivil aj imobilnych
prijimatel'ov na izbach, ktori prejavili zaujem o tuto duchovnu sluZbu.

Februar:

14.2.2025 — Valentinska zabava v zariadeni.
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28.2.2025 — Fasiangovy maskarny ples a zabava, kde sa prezentovali masky, ktoré si obyvatelia

svojpomocne vyrobili.
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Marec:

6.3.2025 — Kultarno spolodenska akcia — Strkoveckd Barénka, ktora sa konala v MsKS
Galanta.

23




%
’f 3 Domov socialnych sluzieb pre dospelych Kosuty

2025

1110333033
JEL T

'S E

24




{tﬁ“‘}%

%

f%} Domov socialnych sluzieb pre dospelych Kosuty 2025
=

April:

1.- 2. 42025 — Univerzita I'udskosti — spolo¢enska akcia konana v DK Zavar s tematikou
zabudnutych remesiel a tradicii. Prijimatelia socidlnej sluzby mali moznost' sa dozvediet’
o tradicnych remeslach, ako vysivkarstvo, rezbarstvo, vyroba keramiky a pernikarstvo.
V ramci celej akcie si tieto remesla mohli vyskasat’ aj interaktivne a sami si vyrobit’ vyrobok.

25



H-!J%
%
fd } Domov socialnych sluzieb pre dospelych Kosuty 2025

10.4.2025 — Predajno — prezentacné trhy v konané v ramci velkono¢nych sviatkov v budove
VUC Trnava.

11.4.2025 — Velkono¢na Rimsko-katolicka omsSa so spovedou, pricom kinaz navstivil aj
imobilnych prijimatelov socidlnej sluzby na izbach, ktori prejavili zaujem o tito duchovnu
sluzbu.
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30.4.2025 — Stavanie mdja v areali nasho zariadenia.
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15.5.2025 — Sataz vo vareni gulaSu v DSS Sered’, kde nasi sitaziaci z DSS Kosuty ziskali
pekné 4 miesto.
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Jun:

12.-13.6.2025 — Seni cup 2025, Ziarska dolina, Vysoké Tatry. Medzinarodna futbalové liga pre
hra€ov s mentalnym znevyhodnenim, kde nasi obyvatelia obsadili pekné 3. miesto.
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26.6.2025 — II. ro¢nik Kosutska olympiada.
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Jul:
3.7.2025 — Summer Fiesta v DSS Lehnice.
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August:

8.8.2025 — Skrasl'ovanie aredlu zariadenia, nésledne prijemné posedenie v chladku pod
altinkom
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September:

5.9.2025 — Leco party — IX. Roc¢nik tradi¢nej rodinnej akcie v naSom zariadeni.
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23.9.2025 — Kultarno

pod zastitou OZ Konradko.
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Oktaober:

14.10.025 — Kultura bez bariér, prezentdcia kultirnych aumeleckych aktivit osdb so
zdravotnym znevyhodnenim, v priestoroch Inovatech v Sladkovicove.
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23.10.2025 — Oslava pri prilezitosti mesiaca tcty k starSim v DSS Sered’.
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24.10.2025 — Vystupenie deti zo Zakladnej skoly Kosuty pri prilezitosti mesiaca icty k starSim.
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November:

13-11.2026 — tvorivé ¢innosti v zariadeni
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December:
2.12.2025 — Viano¢né trhy na urade TTSK.
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5.12.2025 — Mikulas v zariadeni.
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19.12.2025 — predvianocné posedenie s vystipenim spevackych stiborov z obce Kosuty -
Gyongykalaris a Nade;j.
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23.12.2025 - Viano¢né posedenie srozddvanim darcekov, ktoré v ramci

charitativnych akcii pripravili I'udia dobrej vole pre obyvatel'ov DSS Kosuty.

\\

r6znych
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6 Financovanie socialnych sluzieb
Nazov a sidlo ucétovnej jednotky:

Domov socidlnych sluzieb pre dospelych,
Hlavna 10, 925 09 Kosuty

Informacie o udajoch na strane aktiv suvahy

NeobeZny majetok
1. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok
a/ Prehlad o pohybe dlhodobého majetku, pohybe obstardvacich cien, pohybe opravok a
opravnych poloziek, pohybe zostatkovych cien podla jednotlivych zloziek tohto majetku v
¢leneni podla jednotlivych poloziek suvahy
Déatum, ku ktorému sa zostavuje prehl'ad o pohybe dlhodobého majetku: 31.12.2025
1. stav k 31.decembru bezprostredne predchadzajiceho uctovného obdobia: 1 130 140,97 €
2. stav k 31.decembru bezného uctovného obdobia: 1 497 334,08 €
b/ Sposob a vyska poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného
majetku: Poistenie dlhodobého majetku proti Zivlom, poistna sume 8 925 465,83 €
¢/ Zriadenie zaloZného prava na DNM a DHM alebo obmedzenie prava nakladat’ s dlhodobym
majetkom: Ziadne zaloZné pravo, ani obmedzenie dlhodobého majetku
d/ Opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve €tovnej jednotky: 1 290 695,88 €
2. Majetkové podiely uctovnej jednotky v inych spolo¢nostiach
organizacia nema majetkové podiely v inych spolo¢nostiach

3. Dlhové cenné papiere a realizovatel’né cenné papiere, dlhodobé pozicky

ANV W

Obezny majetok

1. Zasoby
a/ vyska zéasob k 31. decembru bezprostredne predchéddzajiceho tictovného obdobia:
9 664,43 €

1.+ tvorba opravnych poloziek: 1 520,37 €

2. - zniZenie opravnych poloziek: 0,00 €

3. -zruSenie opravnych poloziek: 0,00 €

4. vySka zasob k 31. decembru bezného tctovného obdobia: 11 184,80 €
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Pohladavky
a/ opis vyznamnych pohladédvok podrla jednotlivych poloziek suvahy:

1. Ostatné pohladavky-pohPadavky vo¢i dodavatel’om: finan¢na zabezpeka vo vyske
347,12 €.
2. PohPadavky z nedanovych rozpoctovych prijmov RO-pohPadavky vo¢i
prijimatel’om socialnej sluzby:
a/ hodnota pohl'adavok k 31. decembru bezprostredne predchadzajiuceho uctovného
obdobia: 61 900,55 €
b/ hodnota pohl'adavok k 31. decembru bezného uctovného obdobia: 69 054,78 €

Finan¢ny majetok
a/ opis vyznamnych zloziek kratkodobého finanéného majetku,

Ceniny: 398,55 €
Bankové ucty: 214 880,06 €

Informacie o idajoch na strane pasiv suvahy

1. Vlastné imanie

Prehl’ad o pohybe vlastného imania v ¢leneni podla jednotlivych poloziek stvahy, pre ktoré
ma uctovna jednotka obsahovi népln, v tejto Struktare:

a/ vyska vlastného imania k 31.decembru bezprostredne predchadzajiceho uctovného
obdobia: 3 396,32 €

b/ + zvysenie:

¢/ - znizenie:

d/ +/-presun : €

e/ vySka nevysp.VH min.rokov k 31.decembru 2025 bez. tctovného obdobia: 12 486,72 €.

f/ vysledok hospodarenia (VH) k 31.decembru 2025 bez. uctovného
obdobia: 9 090,40
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Zavazky
1. Rezervy

Vyvoj rezerv v tejto Strukture:
a/ polozka rezerv: na rok 2025 neboli vytvorené Ziadne rezervy

2. Zavizky podla doby splatnosti
Zavazky podla doby splatnosti v tejto Struktuare:

a/ vyska zavizkov v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bezného
uctovného obdobia:

Kratkodobé¢ zavizky: 216 847,57 €
Dlhodobé zavizky: zavizky zo SF: 2 068,32 €

b/ vyska zavizkov v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bezprostredne
predchadzajiceho tctovného obdobia: 178 211,52 €.

VSetky zavizky su vykazané v lehote splatnosti. Zavizky po lehote splatnosti
k 31.12.2025 neevidujeme.

3. Vynosy buducich obdobi:
nevycerpané sponzorské k 31.decembru 2024: 663,28 €

Informacie o vynosoch a nakladoch

1. Vynosy — popis a vySka vyznamnych poloZiek vynosov:

Polozka Suma v €
Trzby z predaja sluZieb 396 920,08
Ostatné finan¢né vynosy 0,00
Vynosy z beznych transférov VUC 1 493 284,63
Vynosy z kapitalovych transférov VUC 90 439,56
Vynosy beznych transférov od ostatnych subjektov VS 0,-
Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 30 741,33
Zmena stavu vnatroorganizacnych zasob 0,-
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2. Naklady — popis a vyska vyznamnych poloziek nakladov:

Polozka Suma v €
Spotrebované nakupy:
Spotreba materidlu 174 826,47
Spotreba energie 89 491,07
Sluzby:
Sluzby, opravy a udrziavanie 1 305,69
Cestovné 137,70
Ostatné sluzby 38 539,29
Osobné ndklady:
Mzdové naklady 934 803,42
Zakonné socialne poistenie 328 105,30
Ostatné socialne poistenie 15 525,20
Zakonné socialne néklady 51 642,87
Dane a poplatky:
Dan z nehnutel'nosti 457,86
Ostatné dane a poplatky 4960,00
Odpisy, rezervy a opravné polozky:
Odpisy DNM a DHM 138 689,77
Financné naklady:
Ostatné finan¢né naklady 104,95
Naklady na transfery a ndklady 7 odvodu prijmov:
Néklady z odvodu prijmov 408 704,63
Naklady z budiuceho odvodu prijmov 7 154,23
Ostatné naklady:
Ostatné naklady 118,78
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Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu

1. Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu v tejto Struktire:

a/ prijmy beZného rozpoctu s uvedenim nazvu prijmu, vysky prijmu podla schvaleného

rozpoctu, rozpoctu po zmenach a skutocnosti za bezné uctovné obdobie:

Bezné prijmy: Sumayv €
Schvéleny rozpocet prijmu 350 000,00
Uprava rozpoétu vlastnych prijmov 76 046,00
Uprava rozpoétu prijmov — poskytnuty dar 3100,00
Dotacia zo Statneho rozpoctu 0,-
Schvaleny rozpocet prijmov za rok 2025: 428 546,00
Plnenie prijmov celkom na rok 2025: 425 300,38

b/ prijmy kapitalového rozpoctu s uvedenim ndzvu prijmu, vysky prijmu podl'a
schvaleného rozpoctu, rozpoctu po zmenach a skuto¢nosti za bezné uctovné obdobie:

Kapitalové prijmy: Suma v €
Schvéleny rozpocet KV 0,-
Uprava rozpoétu KV 2 500,00
Rozpocet KV celkom za rok 2025: 2 500,00
Plnenie KV prijmov celkom za rok 2025: 2 500,00

¢/ vydavky beZného rozpoctu s uvedenim nazvu vydavku, vySky vydavku podla
schvaleného rozpoctu, rozpoctu po zmenach a skutocnosti za bezné tictovné obdobie:

BeZzné vydavky: Suma v €
Schvéleny rozpocet vydavkov 1415 957,00
Uprava rozpoétu vydavkov — dary 2 500,00
Uprava rozpoétu vydavkov — dotacia zo SR (KZ41) 164 577,00
Uprava rozpoétu vydavkov — dotacia zo SR (KZ72g) 29 416,00
Uprava rozpoétu — (KZ72f) 28 000,00
Uprava rozpoétu — (KZ11H) 17 966,00
Uprava rozpoétu — dotacia zo SR(KZ111) 141 898,00
Uprava rozpoétu — vlastné prijmy (KZ46) 56 733,00
Rozpocet vydavkov celkom za rok 2025: 1 652 524,00
Cerpanie rozpoétu vydavkov celkom za rok 2025: 1 649 278,38
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d/ vydavky kapitdalového rozpoctu s uvedenim nazvu vydavku, vysky vydavku podla

schvaleného rozpoctu, rozpoctu po zmenach a skutoc¢nosti za bezné uctovné obdobie:

Kapitalové vydavky Suma v €
Schvéleny rozpocet KV 0,00
Uprava rozpoétu KV 208 262,00
Rozpocet KV celkom za rok 2025: 208 626,00
208 261,85

Cerpanie rozpoétu KV celkom za rok 2025:
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7  Vzdelavacie aktivity zamestnancov v roku 2025

Poskytovanie sociadlnej sluzby na odbornej trovni je jednou zo zakladnych poziadaviek
zékona o socidlnych sluzbach smerom k prevadzkovatel'ovi. Vyzaduje si to zavedenie kultury

neustaleho zlepSovania, ktorej zdkladom je zvySovanie Urovne znalosti personalu. DalSim

dolezitym faktorom je podpora origindlnych myslienok a inovativnych napadov, pricom sa da
vyuzivat aj porovndvanie sa sinymi. V roku 2025 zamestnanci absolvovali nasledovné

aktivity:

C. | Mesiac/ Oblast’ vzdelania/ vzdelavacia aktivita Pocet
Datum ucastnikov
Januar

1 mesiac januar Vsetci zamestnanci - Oboznamenie sa s dokumentéaciou 54

PZS

2 10.01.2025 Interné skolenie procesu a metodiky IPsPSRHB 6

3 | 21.01.2025 Informacny seminar 1. - plan rozvoja TTSK 2023-2030 2

4 | 23.01.2025 Informacny seminar II. - metodika krizového riadenia 5

5 | 29.01.2025 Interny seminar zdravotného useku na tému osetrovanie 18

dekubitov
Februar

6 14.02.2025 Interny seminar zdravotného useku na témy bilancia 18

prijmu a vydaja tekutin, opatrenia proti §ireniu chripky

7 19.02.2025 Zaskolenie obsluhujuceho personalu zdravotného tiseku 18

na zariadenie Smarttester
Marec

8 | 05.03.2025 p. Gyoriova, dokoncené rocné stidium v Specializaénom 1

odbore Starostlivost’ o seniorov

9 | 07.03.2025 Interny seminar zdravotného tseku na tému Pristup s PSS 18

s dg. schizofrénia

10 | 12.03.2025 Diskusné stretnutie na useku spravy registratury 2

11| 24.03.2025 Workshop na tému Empatia v krizovych situaciach 6

pomahajucich profesii

12 | 27.03.2025 Skolenie technického tiseku zo zasad spravneho 8

pouzivania produktov spol. Hagleitner, davkovanie,
bezpecna manipulacia
13 | 31.03.2025 Workshop na tému Kurz asertivnej komunikacie 6
a deeskalac¢nych technik pracovnikov v socialnych
sluzbach
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14 | 08.04.2025 Odborny seminar na tému Prevencia padov 3
a dezorientovaného bludenia v soc. sluzbach, praktické
rieSenia pre bezpecné prostredie
15 | 14.04.2025 Offline videoseminar - Zakon o archivoch a registratarach 1
a sprava registratury v praxi
16 | 15.04.2025 Odborna priprava pre oblasti CO, BOZP, krizové riadenie 2
a mimoriadne udalosti
Maj
17 | 09.05.2025 I. supervizne stretnutie pre zamestnancov 17
18 | 16. - Konferencia Domaca oSetrovatel'ska starostlivost’ 4
17.05.2025 v procese zmien, Tatranské Matliare, hotel Sorea
19 | 27.05.2025 Pracovné stretnutie OSV TTSK 2
20 | M3j Zamestnanci — pravidelné ro¢né online Skolenie z ochrany 54
osobnych udajov
21 | 19.05.2025 Interny seminar zdravotného useku na tému demencie — 18
typy a prejavy
22 | 19.05.2025 Uvodné oboznamenie novoprijatej zamestnankyne 1
stravovacej prevadzky s internymi predpismi
a dokumentmi pracovnej zdravotnej sluzby
Jin
23 | 09.06.2025 Pracovné stretnutie useku socialnej rehabilitacie na tému 6
naucena pasivita PSS, moznosti rieSenie a vhodna
motivacia
24 | 13.06.2025 Interny seminar zdravotného useku na tému rozdielny 18
pristup k PPP so schizofréniou
25 | 30.06 — Vzdelavanie odbornych zamestnancov k téme seniori 5
02.07.2025 a drogy — Zdruzenie STORM
Jul
26 | 30.06 — Vzdelavanie odbornych zamestnancov k téme seniori 5
02.07.2025 a drogy — Zdruzenie STORM
27 | 04.07.2025 II. supervizne stretnutie pre zamestnancov technického 7
useku
28 | 07.07.2025 Vzdelavanie na tému Hygiena a epidemioldgia 6
v prevadzkach — spol. AT Consult s.r.o.
29 | 08.07.2025 Uvodné interné $kolenie novoprijatej zamestnankyne 1
useku z BOZP a OPP, PZS, interné smernice a dokumenty
30 | 16.07.2025 Informacny seminar CO-modelové situacie poziaru 2
a povodne, ukazky v praxi — Tabita s.r.o.
August
31| 6.8.2025 Oboznamenie zamestnancov stravovacej prevadzky 6
so zavermi externého auditu HACCP
32 | 20.-30.8.2025 Vsetci zamestnanci - Oboznamenie sa so vzdelavacim 5
materialom pre oblast’ CO a krizové riadenie
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jedla a kimenie PSS, planované o¢kovania PSS

33| 01.09.2025 III. supervizne stretnutie pre zamestnancov 11

34 | 16.09.2025 Regeneracny den zamestnancov pomahajucich profesii 5

35| 17.09.2025 Interny seminar zdravotného tiseku na témy celkovy kupel 19
imobilny PSS, postup pri umrti PSS, informovanie
ohliadajticeho lekéara

36 | 24.09.2025 Online workshop, Kvalita v odkazanostnych socidlnych 1
sluzbach (OPIO I.) v mad’. jazyku

37| 2.10.2025 Workshop, odborna konzultacia na tému alternativne 7
formy verbalnej aj neverbalnej komunikacie u PSS s
vysokou mierou podpory vratane PSS s demenciou

38 | 08.10.2025 Online workshop, Kvalita v odkazanostnych socidlnych 1
sluzbach (OPIO I1.) v mad’. jazyku

39 | 15.10.2025 Online inStruktaz pre uzivatel'ov programového vybavenia 3
VR okuliarov Kaleido

40 | 21.-22.10.2025 | Dvojdnovy rekondi¢ny pobyt v Piestanoch 4

41 | 21.10.2025 Online workshop, Kvalita v odkazanostnych socialnych 1
sluzbach (OPIO III.) v mad’. jazyku

42 | 22.10.2025 Prezenéné skolenie zodpovednych osob podl'a zakona 1
54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatel'a

43 | 30.10.2025 Pracovné stretnutie OSV TTSK, vyhodnotenie zisteni 1
kontrolnej ¢innosti, metodické usmernenie, nutri¢na
podpora PSS-prezentacia fy. Abbott Nutrition

44 | 30.10.2025 Interny seminar zdravotného useku na témy podavanie 19

glykémie podl'a OSE, informovanie o konferencii zo dita
21.11.

45| 10.11.2025 Utt.- online $kolenie U&tovné zévierka 1

46 | 12.11.2025 Diskusné stretnutie na useku spravy registratury (Zakon 1
385/2002 Z.z., Fabasoft, CRZ)

47 | 13.11.2025 Konzultacia I. na témy biblioterapia, komunikacia s tazko 6
chorym, aktivizacia seniorov

48 | 21.11.2025 Medzinarodna odborna konferencia ,,Zdravie, 5
sebahodnota a kvalita zivota“

49 | 26.-27.11.2025 | Dvojdnovy zazitkovy semindr na tému transparentna 5
komunikacia v time

December

50 | 4.12.2025 Konzultécia II. na témy biblioterapia, komunikécia 6
s tazko chorym, aktivizcia seniorov

51 9.12.2025 IV. supervizne stretnutie — riadiaca supervizia pre ved. 6
zamestnancov

52 | 12.12.2025 Interny seminar zdravotného tiseku na témy meranie 19
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8 Plnenie strategickych ciel’ov v poskytovani socialnych sluZieb v roku
2025

Prioritou Domova socidlnych sluzieb pre dospelych v KoSutoch bola a nadalej ostava
skvalitiovanie podmienok poskytovania socialnych sluzieb v zmysle platnej legislativy a vytvarat
dostojné podmienky zivota pre prijimatel'ov socialnej sluzby v zariadeni.

Za tymto ucelom zariadenie stanovilo kratkodobé, strednodobé aj dlhodobé strategické ciele.

Ciel’1  Revitalizacia pracovisk — realizacia opatreni  kratkodoby 2025
k plneniu poZiadaviek vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov a podmienok kvality.

Pre plnenie Standardov kvality podl'a prilohy II. zdkona o socidlnych sluzbach, oblast’ III,
bod 3.1., zariadenie v ramci hl'adania ekonomickejSich rieSeni v oblasti hygieny postupne
zavadzalo apouZzivalo hygienické prostriedky a systémy spolo¢nosti Hagleitner Hygiene
Slovensko, s.r.o.

Pre plnenie legislativnych Standardov vo vztahu k budove a k pracoviskdm, s ohl'adom na
hospodarne nakladanie s rozpoctovymi prostriedkami, vyuzitim vlastnych sil sa v zariadeni
podarilo vytvorit' tzv. Cistiacu miestnost pre potreby zdravotné¢ho useku, v stulade s
ustanoveniami vyhlasky MZ SR ¢. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach a poziadavkach na
vnutorné prostredie budov a o minimalnych poZziadavkach na byty nizSieho Standardu a na
ubytovacie zariadenia.

TaktieZ sa podarilo konStrukénymi upravami v suteréne budovy vytvorit oddychova
miestnost’ pre pracovniCky technického tseku, ¢im doslo k plneniu ustanoveni prilohy €. 1 bod
16 Nariadenia Vlady SR ¢. 391/2006 o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko. V letnych mesiacoch boli vykonavané udrziavacie a opravné
prace z dovodu nutnosti zabezpe€enia funkcnosti vodovodného systému a odstrdnenia
zistenych menSich konstrukénych zavad spdsobujlicich zatekanie, resp. upchatie systému.

Po schvaleni zameru a rozpoctovych prostriedkov boli v mesiaci december zacaté
rekonstruk¢éné prace zahfiiajice vymenu a izoléaciu streSnej krytiny budovy, ktoré prace buda
pokracovat’ aj v roku 2026 a vysledok bude splnenim kratkodobého ciel’a pre rok 2026.

Modernizéacie v danom rozsahu a podoby su v stlade so strategickymi cielmi Koncepcie
rozvoja socidlnych sluZieb na izemi TTSK 2023 —2030.
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Ciel’2  RozSirenie rozsahu poskytovanych sluzieb strednodoby  2024-2026
o0 ,,Jedalen“, za tymto ticelom vhodné
propagovanie moznosti vyuZitia odoberania
nami poskytovanej stravy aj osobami
vysSieho veku mimo zariadenia

Stravovacia prevadzka bola po modernizacie slavnostne odovzdana do uzivania v mesiaci
november roku 2023. V priebehu roku 2024 bol vydany sthlas so zmenou v prevadzkovani
zariadenia spolo¢ného stravovania uzavretého typu rozhodnutim Regiondlneho uradu
verejného zdravotnictva Galanta. Tato modernizacia vytvorila zdkladny predpoklad pre
rozsirenie poskytovanych sluzieb o ,Jedalen* a prileZitost’ pre prehibenie spoluprace medzi
zariadenim a obcou KoS$uty. Na zdklade stanoveného ciel’a zariadenie poskytuje teplé obedy aj
pre obyvatel'ov obce vysSieho veku. Tuto sluzbu pravidelne vyuZziva 15 odberatel'ov - 0sob
v dochodkovom veku, v mesacnom meritku to pri plnej kapacite objednavok predstavuje cca.
450 pripravenych obedov, preto v plneni tejto ulohy zariadenie aktivne pokracuje.

Cie’3  Udrziavanie kvality prace strednodoby  2024-2026
interdisciplinarneho timu zariadenia

Uloha sa plni priebeZne. Stiéast'ou timu st odborni zamestnanci a tieZ aj riaditel’ zariadenia,
najma z dovodu, ze z hl'adiska zvySovania kvality sluZieb ma pravidelne informéacie o priebehu
aj vysledkoch IP a taktieZ v procese planovania sa mozu vyskytnit' situdcie, kedy plnenie
poziadaviek prijimatel'ov socidlnej sluzby si Ziada finan¢né alebo organizacné plnenie, pri
ktorych je potrebny suhlas riaditel’a s ich realizaciou.

Tim zasadé za icelom najmaé zabezpecenia potrebnej vymeny informacii medzi tusekmi a na
prijimanie opatreni k zvySovaniu kvality poskytovanych sluZieb (podstatné zmeny v legislative
s dosahom na odborné a pracovné cinnosti, informovanie o rozpracovanych ¢i novych
vyhlasenych opera¢nych programoch, zaveroch kontrol a auditov, spracovania a vyhodnotenia
individuédlnych planov prijimatel’'ov socialnej sluzby, identifikécii rizik a prijimania vhodnych
opatreni na ich minimalizaciu ¢i eliminéciu a pod.).

Zasadnutiu predchadza pisomné pozvanie alebo zvolanie, samotny priebeh sa riadi podl'a
programu:
otvorenie,
zvolenie zapisovatel’a,
obozndmenie timu s témou zasadnutia, stanovenie vyplyvajucich tloh,
diskusia,

A R

zaver a ukoncéenie zasadnutia.
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O zasadnutiach je vyhotovena zapisnica, ktora je elektronicky distribuovana na vedomie
vetkym tcastnikom stretnutia. Ugast’ sa potvrdzuje na prezenénej listine, ktora je prilohou
takejto zapisnice. Stretnutia za G¢elom individualnych planov alebo individualnych rizikovych
planov st dokumentované priamo v zdznamoch o tychto tikonoch.

Ciel’ 4 Vzdelavanie zamestnancov v oblasti strednodoby  2024-2026
Pudskych prav, deeskalacnych technik,
riadeni rizik a krizovych situacii
a zabezpecenie ich vyuzitia v praxi

Uloha vychadza zpotreby rozvoja potencidlu zamestnancov, obzvlast odbornych
zamestnancov. Na planovanie a sledovanie plnenia tejto tlohy sluzil ro¢ny plan vzdelavania
pre rok 2025 — plan rozvoja dalSiecho vzdeldvania a zvySovania odbornej sposobilosti
zamestnancov - v sulade s kritériom 2.4 prilohy ¢. 2 zékona o socidlnych sluzbach,
vypracovany na zaciatku kalendarneho roka, v ktorom st zahrnuti vSetci zamestnanci
zariadenia. Plan je rozdeleny podl'a obsahového zamerania pre cielové skupiny (Useky)
zamestnancov. Kazdy odborny zamestnanec ma vypracovany individualny plan individualny
plan dalSieho vzdelavania, zvySovania odbornej spdsobilosti a supervizie, reflektujici na
potreby pre danu oblast’ zaradenia.

Kazdy zamestnanec je Skoleny v oblastiach dodrziavania ludskych prav
aslobdd, obozndmeny s internym dokumentom Riadenie rizik a informovany
o medzinarodnych a narodnych l'udsko-

pravnych Standardoch. Cudsko-pravna agenda je zaradena aj ako téma pre supervizie. Praca
s rizikami tvori sucast’ odbornych postupov tsekov socialnej rehabilitacie, zdravotného useku
asocidlnej prace a v pripade potreby sa ur€ia vhodné opatrenia v ramci zasadnuti
interdisciplinarneho timu.

Kazdy zamestnanec prijaty do pracovného pomeru absolvuje po néstupe zékladné
preskolenia umanazéra kvality, uvedicej persondlneho, mzdového ekonomického
a technického useku atiez uvediceho zamestnanca Useku, na ktorom je zamestnanec
zaradeny. Z oblasti BOZP, OPP, PZS, CO a OOU absolvuje $kolenia samostatne s externymi
dodavatel'mi tychto sluzieb (plnenie Standardov kvality 2.1, 2.3 a tiez poziadaviek v rozsahu
Zakonnika prace). Informacie su priebezne zaznamenané na internom tlacive adapta¢ného
procesu zamestnanca, ktory je vyhodnoteny po troch mesiacoch od néstupu.

V priebehu roka zamestnanci absolvovali skolenie k obnove certifikatu ochrany osobnych
udajov. Na useku BOZP doSlo v spolupraci sexternym zmluvnym spolupracovnikom
k aktualizacii smernice Zoznam a evidencia pridelovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov a Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov, tiez boli vykonané prislusné skolenia
vodicov sluZzobnych vozidiel a Skolenia z bezpecnostnych predpisov k pouZivaniu zariadeni.
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V oblasti riadenia rizik aj v tomto roku prebehlo $kolenie zamestnancov k problematike
civilnej ochrany a krizového riadenia, ktorého obsahové zameranie bolo zosuladené
s poziadavkami zriad’ovatel’a.

Supervizia (kritérium 2.5) prebiehala podla schvéaleného planu, na ziklade zmluvy s
akreditovanym supervizorom. Uskutocnili sa celkovo Styri stretnutia, z ktorych tri vychadzali
z ¢asového harmonogramu a jedna bola mimoriadna supervizia. Zaznamy zo stretnuti ako aj
celkové hodnotenie tvoria sucast’ samostatnej dokumentécie.

V priebehu roka zariadenie aktivne vyhladavalo d’alSie vzdelavacie aktivity (organizované
zriadovatel'om alebo certifikovanymi Skoliacimi a vzdeldvacimi spolo¢nostami, vratane
kreditného vzdeladvania sestier), ktoré prispeli k zvySovaniu odbornosti a k skvalitneniu
poskytovanych sluzieb, s prihliadnutim na rozpoctové moznosti. Vhodny priestor pre
vzdelavanie zamestnancov poskytovali aj semindre a pracovné stretnutia organizované TTSK,
aktivity programu 5P OZ Navzajom lepsi a tiez konzultacie a workshopy v rdmci narodného
projektu Podpora poskytovania komunitnych a kvalitnych socialnych sluzieb, do ktorého je
zariadené zapojené. Vel'ku pomoc predstavovala aj refundacia vybranych vzdelavacich aktivit
zo strany zriad’ovatel’a.

Vd’aka programu 5P v mesiaci marec 6 zamestnanci absolvovali §kolenie na tému Empatia
v krizovych situaciach pomahajucich profesii (lektor Albisa s.r.0.) a 6 zamestnanci kurz so
zameranim na asertivnu komunikaciu a deeskalaéné techniky (lektor Sorudo s.r.0.). Na
prelome mesiacov jun-jul 4 zamestnanci sa zucastnili trojdilového odborného vzdelavania na
tému seniori a drogy.

Prostrednictvom Slovenskej inie podporovaného zamestnavania pre Styri zamestnankyne
useku socialna rehabilitacia bola zorganizovana konzulticia na tému komunikécia (lektorka p.
Malinovska) anasledne pre vSetkych zamestnancov useku soc. rehabiliticia d’alSie dve
stretnutia biblioterapie a aktivizacie seniorov (lektorka p. Surovcova).

Individualne vzdeldvanie - zamestnankyna zdravotného Useku s kvalifikaciou zdravotny
asistent uspeSne ukoncila v mesiaci mdj Specializacné Stadium v odbore starostlivost’
o seniorov a zamestnanec na pozicii socialny pracovnik dokoncil magistersky Studijny
program socialna praca na Vysokej skole Danubius v Sladkovicove. Ziskané vedomosti d’alej
vyuzivaju pri ¢innostiach danych usekov (plnenie kritéria 2.4, vo vztahu ku kritéridm najmi
1.4,1.6,1.7,1.11,2.2).

Z kazdého preskolenia a internej vzdelavacej aktivity st vyhotovené zaznamy z preskolenia
s ddtumami a podpismi zamestnancov, ktoré su ulozené u manazéra kvality, ziskané doklady
o vzdelani a osvedcCenia st zaloZené do personalnych spisov zamestnancov.

Zamestnanci zariadenia v priebehu roka absolvovali celkovo 52 aktivit zameranych na
informovanie a vzdelavanie zamestnancov vsetkych usekov, ¢o je o tri aktivity viac ako
v predchadzajucom roku, z toho pre odbornych zamestnancov bolo 38 aktivit (internych aj
externych) zameranych na odborné vzdelavanie, preto tlohu je mozné hodnotit’ pozitivne. Ciel
je dany aj pre d’alSie obdobie a zariadenie sa bude snazit' v plneni Glohy d’alej pokraovat’

66




BLE
'F"L“ ""f'a-

Domov socialnych sluzieb pre dospelych Kosuty 2025

g,
G N

" Frored .

Skolenim svojich zamestnancov. V oblasti vzdeldvania spolupracujeme so Skolskymi
zariadeniami aj organizaciami poskytujicimi odborné vzdelavanie v oblasti poskytovania
socialnych sluzieb (VS Sv. Alzbety, VS Danubius, Arcibiskupské gymnazium biskupa P.
Jantauscha v Trnave, BM Work Agency) ako zmluvné pracovisko pre odbornu prax Studentov.

St'aznosti: Zariadenie neevidovalo Ziadnu staznost’ alebo podanie v stvislosti s poruSovanim
zakladnych l'udskych prav a slobod a ani zo strany kontrolnych organov neboli signalizované
pripady porusovania prav prijimatel'ov socidlnej sluzby v stvislosti s poskytovanim sluZzieb.
Vzhl'adom na rozsah a citlivost’ t¢émy l'udskych prav a prace s rizikami v socialnych sluzbach
venujeme tejto problematike dlhodobo nélezitu pozornost'.

Na useku rizik: V tomto roku neboli zaznamenané situacie (napriklad poziar, havaria, zvySené
zrazky, kalamita, hladina rieky Dudvah v blizkosti zariadenia a pod.), ktoré by vyrazne
obmedzili alebo ohrozovali chod zariadenia ¢i Zivot, zdravie alebo majetok prijimatelov
socialnej sluzby, zamestnancov a d’al§ich osob.

Ciel’ 5  Aktivity k ziskavaniu a udrZaniu Strednodoby 2024-2026
produktivnej pracovnej sily

Uloha sa plni priebezne. Zaciatkom roku dve zamestnankyne a to veduca personalneho
mzdového ekonomického a technického tiseku a veduca stravovacej prevadzky odchadzali do
dochodku. Ich adekvatna persondlna ndhrada bola tspeSne rieSend uz v predchadzajucom
obdobi. Na stravovaciu prevadzku bola prijatd pomocna sila na poloviény pracovny uvizok,
ktora bola na pozicii do mesiaca september. Finan¢na uUctovnicka ku koncu mesiaca jun
nastupila do zamestnania po dlhodobej PN. Pracovnicka na pozicii Sicka na 0,8 tvédzku
poziadala o ukoncenie pracovného pomeru ku ditu 31.07.2025, jej ndhrada bola rieSené z radov
vlastnych zamestnancov. Na poziciu finan¢na Uc¢tovnicka bola prijatd nova zamestnankyna
splfajiica poziadavky pre dani pricu a nahradila zamestnankyiiu, ktora je od mesiaca
december na rodiCovskej dovolenke. V mesiaci jul nastipila na zdravotny usek sestra
s dlhoro¢nou klinickou aj ambulantnou praxou.

Prijem pracovnikov do pracovného pomeru a ich adaptéicia sa v zariadeni riadi procesom
riadenia l'udskych zdrojov (MPOI), obsahujicim postupy prijimania a zaskolenia nového
zamestnanca (kritérium 2.3).

Personalna politika je vel'mi citlivo vnimana (a identifikovand v SWOT) jednak z pohl'adu
rizik v suvislosti s odchodom existujicich, dlhoro¢nych a sktisenych zamestnankyn do
dochodku aich adekvatnej a kvalifikovanej ndhrady a jednak z pohladu naro¢nosti agend
a tiez zékonnych poziadaviek plnenia Standardov kvality (pocet PSS na jedného zamestnanca
a percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocet zamestnancov). Obzvlast
naro¢né je prijimanie kvalifikovaného zdravotného persondlu (najmé sestier) vzhl'adom na
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dlhodobo existujici problém v oblasti poskytovania zdravotnej starostlivosti na Slovensku,
sposobeny nedostatkom pracovne;j sily.

Volné pracovné miesta st pravidelne zverejiiované a aktualizované na webovom sidle
zariadenia cez UPSVaR Galanta, v sGi¢asnosti ja jedna o pozicie sestra a opatrovatel’ka.

V priebehu roku 2025 nebol prepusteny ziadny zamestnanec v dosledku pozivania
alkoholu, inych zakazanych latok ani za hrubé poruSenie pracovnej discipliny.

Vedenie a veduci zamestnanci sa snazia na pracoviskach o vytvorenie kolegidlneho
prostredia podporujiceho vzijomnu pomoc. Medzi hlavné opatrenia patria technika
otvorenych dveri pre otvorenti komunikaciu, aktivity programu 5P ¢i supervizia. KIi¢ové je
aj aby novoprijati zamestnanci tispe$ne a najméa ¢o najskor presli procesom adaptacie a zapojili
sa do pracovnych ¢innosti.

Ciel’ 6  Stratégia podpory prijimatel’ov socialnej Dlhodoby 2024-2029
sluzby zamerana na ich uéinné zapojenie sa
do Zivota v komunite, podpora zachovania
ich identity, osobnej integrity, nezavislosti a
individualnej rozmanitosti

Uloha je dana ako dlhodoba pre naplnenie ciel'ov prijimatelov socialnej sluzby. Iniciativa
zariadenia pri vytvarani podmienok na zapdajanie prijimatel'ov do zivota v komunite vychadza
zo zakladnej filozofie byt’ otvorenym zariadenim. Podporovanie prijimatel’ov, ktori prejavuji
zaujem pracovat’ Zial' nie je vylucne len v rézii zariadenia, ale zavisi v zna€nej miere aj od
mnohych vonkajSich podmienok, ktoré zariadenie nevie ovplyvnit, z ktorych vynikd najmi
nizky zaujem zo strany pravnickych osob zamestnavat’ osoby z domovov.

Zariadenie je zapojené do narodného projektu Podpora poskytovania komunitnych
a kvalitnych socidlnych sluzieb, ktory je financovany z prostriedkov Eurdpskej unie cez
Program Slovensko. V mesiaci jin prebehla prvéa online konzultacia s koordinatormi aktivit,
v mesiacoch jul — september prebiehali stretnutia so zastupcami ministerstva prace, ktori
komunikuju s prijimatelmi socidlnych sluZzieb aj s potencionalnymi zamestnavatel'mi
v regione a poskytuju tiez kontakty na d’alSich odbornikov v socialnej oblasti pre moznost’
realizacie Skoleni a zavedenia inovativnych postupov. Spolupracujeme aj s OZ Optima Status
so sidlom v Sali ato v suvislosti s aktivizaciou prijimatelov socialnej sluzby, ktori maji
zdujem uplatnit’ sa na trhu prace. Stretnutia prispievaji k zistovaniu a naplneniu predstav
a poziadaviek konkrétnych prijimatel'ov socidlnej sluzby. Aktudlne je rozbehnutéd spolupraca
0 obecnym uradom Jelka v suvislosti s planovanym otvorenim socidlneho podniku.

Mnohym prijimatel'om socialnej sluzby sa dari v ramci socialnej rehabiliticie zapajat’ do
aktivit v zariadeni formou brigddy, prac na zahradke, vyroby sviecok a darcekovych
predmetov, vypomoci persondlu pri udrzbe a skladovani.
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Vdaka snahe TTSK zariadenie ma moznost’ na jeden rok pouzivat’ 1 ks simulacné okuliare
(SMART-VR) ako podporného nastroja pre socialnu rehabilitaciu prijimatel'ov socidlnych
sluzieb a vzdeldvanie zamestnancov. Bolo vykonané uvodné zaskolenie zamestnancov tseku
socialnej rehabilitacie k plnohodnotnému vyuzivaniu pristroja v prospech nasich obyvatel'ov
a v sucasnosti prebiecha vyuzivanie pristroja pri dennych aktivitich spojené so zberom
informacii, dat a najma sktisenosti, v spolupréaci so spol.

Zariadenie je otvorené¢ho typu, neobmedzuje slobodu pohybu prijimatel'ov socialnej
sluzby, je umoznené prijimanie navstev pri dodrziavani vhodnych hygienickych opatreni.
Prijimatelia maji moznost’ kontaktovat’ (osobne, pisomne aj telefonicky) svoje okolie a svojich
blizkych. Ak nemaju k dispozicii vlastné mobilné telefony, mozu pouzit’ telefon u socialnej
pracovnicky resp. na sekretaridte, pomocou ktorého mdézu kontaktovat’ svoje rodiny a iné
osoby. Pisomnd posta je odovzdivand prijimatelom neotvarana, s plnym reSpektom k
listovému tajomstvu. V pripade vyskytu problémov s precitanim a naslednym porozumenim
textu, zamestnanci im ochotne pomdézu. Socidlni pracovnici pomdhaju pri vybavovani
uradnych zélezitosti.

Zariadenie umoziluje svojim prijimatelom komunikiciu a prijimanie informdcii aj v
jazykoch mensin, k tomu je vypracovand samostatnd internd smernica, s obsahom ktorej st
vSetci prijimatelia aj zamestnanci oboznameni.

Pravidelne st zabezpecené duchovné aktivity, spolo¢né modlitby, omse a spovede (knaz
vie vykonat’ navstevy imobilnych prijimatel'ov aj na izbach).

Prijimatelia si individudlne primeranym sposobom a pisomne informovani o prave
o urCenie dovernej osoby. Informécie st zaloZené do osobnych spisov prijimatelov.

V priebehu roka boli zorganizované viaceré vylety a podujatia ktoré mali dobry ohlas a boli
prilezitostami pre pozitivnu prezentdciu zariadenia, (napr. tradicné Leco party, druhy ro¢nik
Kosttskej olympiady za ucasti zariadeni TTSK).

Okrem uvedenych odborni zamestnanci pravidelne organizuji zaujimavé tematické
podujatia pri prileZitosti Statnych a cirkevnych sviatkov, vyro¢i, pamétnych dni (napriklad
spomienkové posedenia v spolo¢enskej miestnosti pri prilezitosti MDZ, 1. Maja, 8. Maja,
vyrocie SNP a pod.) ¢i svetovych dni (napr. posedenie pri €aji pri prilezitosti svetového dia
¢aju apod.). Prijimatelia maji moznost’ prechadzky v zariadeni aj mimo neho zahrat® si
spoloCenské hry, Citat, zacCastnit’ sa spevokolu, pravidelnych zabavnych kviz ,,vSevedko®,
spolo¢ne oslavit’ narodeniny a meniny. Konaju sa pravidelné ranné rozcvicky a vzhl'adom na
ro¢né obdobie, s prihliadnutim na individudlne moZnosti ¢i drobnych prac na dvore ana
zahrade — starostlivost’ o kvety, zdhony, zametanie.

Obec vo vSeobecnosti pontika zariadeniu dobrt a 'ahko dostupnu obciansku vybavenost’,
vratane spojov. Spolupraca s miestnymi organizaciami a spolkami je vel'mi dobrd, v zariadeni
vystupuju ziaci miestnej materskej a zakladnej Skoly, spevokolov aj z okolitych obci, navsteva
vystupenia ochotnickeho divadla, lampidénovy sprievod a podobne.
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Ciel'om tychto aktivit je motivacia prijimatel'ov pre pobyt v komunite, rozvoj kognitivnych
schopnosti, hrubej a jemnej motoriky, schopnosti pohybovat sa a pracovat’ v kolektive -
kooperacia a socializacia, podporovanie prijimatel'ov v ¢innostiach ktoré prinasaju radost
a poteSenie, vytvaranie podmienok na aktivny kontakt s rodinnymi prisluSnikmi.

Ciel’ 7  Pokracdovat’ v projekte deinStitucionalizicie = Dlhodoby 2023-2028
a transformacie DSS

Ciel je stanoveny ako dlhodoby a je zakomponovany v dokumente Koncepcia rozvoja
socidlnych sluzieb na tzemi Trnavského samospravneho kraja 2023 — 2030, opatrenie 9.1:
Podpora a realizacia procesu DI vybranych zariadeni socialnych sluzieb, Projekt DI 3: Domov
socialnych sluzieb pre dospelych Kosuty. Zariadenie ma ukoncenu pripravni fazu, ma
vypracovany transformacny plan aj so zapracovanymi pripomienkami po oponentire IA
MPSVR SR. Predpokladand hodnota opatrenia 14 524 095,-€, v uzkej spolupraci so
zriad'ovatel'om, samotnd realizicia je ale zavisla aj od Ui¢asti nadriadenych orgdnov.

Aktudlny kalendarny rok podobne ako predchadzajuce obdobie, prebiehalo v rezime
zabezpecenia a realizdcie projektov suvisiacich s modernizaciou a zvysSenia bezpecnosti,
komfortu a kvality byvania a poskytovanych sluzieb. Patrili sem vSetky planované revizie
atechnické kontroly, rozSirenie pracovnych priestorov praovne, cistiacej miestnosti
a modernizacie vybavenia ambulancie pre potreby zdravotného Useku, opravné prace pre
zabezpecenie funkEnosti vodovodov a kanalizécii. Prace zafaté v stvislosti s vymenou
streSnej krytiny tvoria ciel’ €. 1 pre kalendarny rok 2026. Aktivity narodného projektu Podpora
poskytovania komunitnych a kvalitnych soc. sluzieb tiez sleduji ciel' prispiet

k podpore samostatnosti prijimatel’'ov socialnej sluzby.

Tento dokument sluZzi ako podklad k pravidelnému vyhodnocovaniu strategickych ciel'ov
zariadenia za aktualny kalendarny rok a ako podklad pre urcenie novych cielov na d’alSie
obdobie v ramci plnenia prebiehal podmienok Standardov kvality:
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Domov socialnych sluzieb pre dospelych v Kosutoch
Hlavna 10

925 09 Koty

Telefon: 031/784 91 27
Mobil: 0910 403 739

e-mail riaditel’: beke.zoltan@zupa-tt.sk

Riaditel’: Mgr. Zoltan Beke
e-mail: beke.zoltan@zupa-tt.sk

Sekretariat: Otilia Rigova
e-mail: rigova.otilia@zupa-tt-sk

Manazér kvality: Mgr. Jozef Komlosi
e-mail: komlosi.jozef(@zupa-tt-sk

Socialny usek: Mgr. Ingrid Zsabkova (SZ)
e-mail: zsabkova.ingrid@zupa-tt.sk

Mgr. Tichomir Szolard (DSS)
e-mail: szolard.tichomir@zupa-tt.sk

Socialna rehabilitacia: Mgr. Jozef Zarnocai

e-mail: zarnocai.jozef(@zupa-tt.sk

Zdravotny usek: Adriana Novanszka
e-mail: novanszka.adriana@zupa-tt.sk

Usek stravovacej prevadzky: Ing. Katarina Pusztai
e-mail: pusztai.katarina@zupa-tt.sk

Finanéna Gctovnicka: Bc. Izabela Varjuova

e-mail: varjuova.izabela@zupa-tt.sk

Réka Kiss
e-mail: kiss.reka@zupa-tt.sk

Mzdovy a personalny usek: Bc. Rebeka Czanikova
e-mail: czanikova.rebeka@zupa-tt.sk

v Kosutoch, 30.06.2026
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