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1 CHARAKTERISTIKA ZARIADENIA

1.1 Zakladné udaje

Zriad'ovatel: Trnavsky samospravny kraj
Zriad'ovacia listina: zo dna 01.07.2002 pod ¢. 2002/3685/4/0SP
Pravna forma: rozpoctova organizacia

Datum vzniku: 01.07.2002

Sidlo: Hlavna 588, 930 37 Lehnice

ICO: 31875114

DIC: 2021113270

Statutarny zastupca: Mgr. Kristina Berceliova
Telefén: +421 (0) 31 591 10 60

E-mail: dsslehnice@zupa-tt.sk

Web: www.dsslehnice.sk

Obrazok &. 1 Na prechadzke v parku pre duSevné zdravie.

Druh socialnej sluzby: socialne sluZzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu doviSenia déchodkového
veku:

- domov socialnych sluzieb,

- S$pecializované zariadenie.
Forma socialnej sluzby: celoro¢na pobytova socialna sluzba.
Rozsah: socialna sluzba sa poskytuje na neurcity ¢as.
Cielova skupina:

- v domove socialnych sluzieb (§ 38 zakona o socialnych sluzbach) sa poskytuje socialna

sluzba fyzickej osobe do doviSenia dochodkového veku, ak je tato fyzicka osoba odkazana na
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pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV, alebo nevidiaca alebo
prakticky nevidiaca a jej stuperi odkdzanosti je najmene;j Il.

- v $pecializovanom zariadeni (§ 39 zakona o socialnych sluzbach) sa poskytuje socialna
sluzba, a to na neurcity ¢as, plnoletej fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej
osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej IV a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najma
Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skler6za
multiplex, schizofrénia, demencia rézneho typu etioldgie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky
psychosyndrom tazkého stupna.

Predmet €innosti:
- vdomove socialnych sluzieb sa poskytuje:
a) pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
b) socialne poradenstvo,
c) socialna rehabilitacia,
d) ubytovanie,
e) stravovanie,
f) upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
g) osobné vybavenie.
- utvaraju sa podmienky na uschovu cennych veci a zabezpeluje sa rozvoj pracovnych
zruénosti, pomoc pri pracovnom uplatneni, zaujmova €innost a oSetrovatel'ska starostlivost.
- v S$pecializovanom zariadeni sa poskytuje:
a) pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
b) socialne poradenstvo,
c) socialna rehabilitacia,
d) ubytovanie,
e) stravovanie,
f) upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
g) osobné vybavenie.
- utvaraju sa podmienky na uschovu cennych veci a zabezpec€uje sa rozvoj pracovnych
zruénosti, pomoc pri pracovnom uplatneni, zaujmova Cinnost a oSetrovatel'ska starostlivost.
- zariadenie svojim klientom umoznuje vyuzivanie nasledovnych doplnkovych sluzieb:
a) externa kadernicka,
b) pedikura,
c) volnocasove aktivity,
d) bohosluzby v zariadeni a mimo neho,
e) externa starostlivost v zdravotnictve.
- zariadenie dalej umoznuje, aby boli klienti sprevadzani pri umierani a to najma rodinnymi
prislusnikmi, priatefmi a kflazom. Osamelého klienta sprevadzaju pracovnici zariadenia
a knaz, ak si to klient zela.

1.2 Forma hospodarenia

Zariadenie je samostatnym pravnym subjektom zriadenym Trnavskym samospravnym krajom
(dalej len , TTSK") ako rozpo&tovéa organizacia. Hospodari samostatne podla schvaleného rozpodtu, vo
svojom mene nadobuda prava a povinnosti. Na svoju €innost’ méze prijimat’ finanéné a vecné dary. Je
viazané v8eobecne zavaznymi nariadeniami (dalej len ,VZN®), uzneseniami zastupitel'stva vy3Sieho
uzemného celku (dalej len ,VUC®) a nariadeniami Odboru socidlnych veci Uradu Trnavského
samospravneho kraja. Vy$s$i uzemny celok (dalej len ,VUC*) v rozsahu svojej pdsobnosti zabezpeéuje
dostupnost’ socialnej sluzby pre fyzicku osobu, ktora je odkazana na socialnu sluzbu, a pravo vyberu
socialnej sluzby za podmienok ustanovenych zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach na
rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia alebo nepriaznivého
zdravotného stavu.

Kraéovymi zdrojmi financovania zariadenia je verejny prispevok a sukromné zdroje (prispevky
klientov a ich rodinnych prisluSnikov). Podiel prijmu z verejnych zdrojov a zo sukromnych zdrojov je
relativne stabilny. Zariadenie za posledny rok nema podiel prijmu z darov. Podla udajov manaZmentu
su vSetky sledované hospodarske oblasti vyuzité prevazne az uplne.
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Infrastruktuara je planovana v rozsahu revizii a projektov a je zabezpe€ovana na zaklade aktualne;j
potreby. Prevadzkové naklady v sledovanych rokoch sa odvijaju od disponibilnych finanénych zdrojov.
Trend vydavkov v roku 2025 ma stupajuci charakter. Cena prace vykazuje vyrazne rasticu tendenciu,
ktora sa premieta do celkovych prevadzkovych nakladov. Prevadzka hospodari s vyrovnanym
rozpoc¢tom, €o vyplyva z toho, ze rozpocet je rozpoctom zriadovatefla.

Odbor socialnych veci Trnavského samospravneho kraja (TTSK) zabezpecuje stratégiu
a manazment socialnej starostlivosti na uzemi Trnavského samospravneho kraja, v ramci svojej innosti
poskytuje zakladné socialne poradenstvo vSetkym obyvatelom kraja, zabezpeluje poskytovanie
socialnej sluzby prostrednictvom zariadeni socialnych sluzieb, ktoré su v zriadovatelskej pésobnosti
TTSK; zabezpecduje poskytovanie socialnej sluzby u iného verejného poskytovatela socialnej sluzby, ak
ju nembze poskytnut vo svojich zariadeniach, a ak stym dotknutd osoba suhlasi; zabezpecuje
poskytovanie socialnej sluzby u neverejného poskytovatela socialnej sluzby na zaklade dohody
s dotknutou osobou, vykonava registraciu socialnych sluzieb. Pri poskytovani socialnych sluzieb TTSK
vychadza z principu rovnakého zaobchadzania, pri€om prioritou je indikovana potreba zabezpedenia
socialnej sluzby bez ohladu na prislusnost k narodnosti, €i etniku.

Statutarnym organom zariadenia je riaditel, ktory riadi &innost domova socialnych sluZieb v stlade
so zriadovacou listinou, zodpoveda za jeho &innost’ zriadovatelovi. Zariadenie spravuje majetok vo
vlastnictve VUC, ktory mu bol zvereny do spravy na plnenie jeho predmetu &innosti a je opravneny
majetok VUC drzat, uzivat, brat GZitky a nakladat s nim v stlade so zakonom &. 446/2001 Z. z.
o majetku vy$8ich tzemnych celkov a zasadami hospodarenia s majetkom VUC. Tento majetok vedie
vo svojej uctovnej, operativnej a odbornej evidencii.

Domov socialnych sluzieb pri poskytovani socialnych sluzieb zohladriuje reSpektovanie zakladnych
fudskych prav a slobdd a obgianskych prav, ktoré st uvedené v Ustave Slovenskej republiky (zakon &.
460/1992 Zb.), vo VSeobecnej deklaracii ludskych prav, v Eurépskom dohovore o ochrane ludskych
prav a slobdd, ako aj priblizenie sa k obsahu Eurépskej socialnej charty, podfa ktorej zdravotne
postihnuté osoby maju pravo na nezavislost, socialnu integritu a u€ast’ na zivote spolocnosti.

Zariadenie poskytuje socialne sluzby v zmysle platnej legislativy, podla zakona &. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach, V8eobecne zavazného nariadenia Trnavského samospravneho kraja €. 89/2023 o
podmienkach poskytovania socialnych sluZieb v zariadeniach socialnych sluZieb zriadenych Trnavskym
samospravnym krajom, ureni sumy uhrady za socialne sluzby, spdsobe jej uréenia a platenia a
V&eobecne zavazného nariadenia Trnavského samospravneho kraja &. 111/2025, ktorym sa dopifia
VZN TTSK &. 89/2023, v sulade s Koncepciou rozvoja socialnych sluzieb na tUzemi Trnavského
samospravneho kraja 2023 — 2030, v sulade s plnenim ciefov Akéného planu k programovému
vyhlaseniu TTSK na roky 2022 — 2026, dalej vychadza zo strategickych zamerov Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny (Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2021 — 2030), z Narodného
akéného planu (Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost v systéme socialnych sluzieb), z
Narodného programu aktivneho starnutia na roky 2021 — 2030, z navrhu regionalnych priorit a hlavnych
cielov na najblizSie roky, ako aj zo zakladnych dokumentov tykajucich sa zvysenia kvality a dostupnosti
socialnych sluZieb.
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2 POSLANIE, VizZIA A STRATEGICKE CIELE ZARIADENIA
2.1 Poslanie

Nasim poslanim je poskytovat socialne sluzby v zmysle zakona o socialnych sluzbach ako sucast
socidlnej politiky Trnavského samospravneho kraja, dosiahnut vyvaZené postavenie vSetkych
zainteresovanych stran, byt dynamicky vodi ich poziadavkam, zvySovat spokojnost’ nasich prijimatelov
socialnej sluzby a rodinnych prislusnikov s poskytovanymi sluzbami, motivovat zamestnancov,
dosiahnut stabilitu a hospodarne nakladanie s rozpo¢tovymi prostriedkami.

2.2 Vizia

Viziou nasho zariadenia je poskytovanie kvalitnych a dostupnych socialnych sluzieb takym
spdsobom, ktory naplfia individualne potreby prijimatela socialnej sluzby a v maximalnej moznej miere
reSpektuje a zohladriuje jeho poziadavky.

Chceme poskytovat sluzby spifiajice poziadavky na kvalitu, ktoré zaroveri dbaju aj na subjektivnu
spokojnost prijimatela socialnej sluzby a kvalitné pracovné prostredie. Vrcholovy manazment spolu so
strednym manazmentom robi vSetko preto, aby vizia nezostala len na papieri, hlada nové prilezitosti a
zavadza inovacie. Prijimatel socialnej sluzby je naSim partnerom a jeho spatna vazba je pre nas
dolezita.

2.3 Strategické ciele na obdobie 2025 — 2026

Na$im strategickym ciefom je vytvorenie komplexného zariadenia pre prijimatelov socialnej sluzby
ponukajuceho dostojny, plnohodnotny a aktivny zivot, zavadzanim modernych, otvorenych a
progresivnych metdd socialnej prace, reSpektujuceho individualne potreby prijimatelov socialnej sluzby.

Ciel Obsah Obdobie
Ciel 1 Udrziavat arozvijat proces implementacie Standardov kvality pre 2025 - 2026
zabezpecenie realizacie podmienok kvality v zmysle prilohy €. 2 zakona
€. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.
Ciel 2 Zabezpedit poskytovanie bezpecnej, konzistentnej starostlivosti, ktora 2025 - 2026
podporuje zachovanie dostojnosti prijimatefa sociélnej sluzby a dokaze
uspokojit’ aj jeho Specifické potreby.
Ciel' 3 Realizovat programy na aktivhu socialnu inkldziu prijimatelov socidlnej 2025 — 2026
sluzby s dbérazom na individualny pristup do spolo¢enského Zivota,
prepojenie poskytovania socialnych sluZieb s komunitnymi sluzbami
a s aktivitami tretieho sektora.

Ciel 4 Rozvijat osvetovu €innost holistického zdravia, zameranu na aktivny postoj 2025 — 2026
k zdraviu, zvySovanie zdravotnej uvedomelosti a zdravotnych poznatkov,
rozSirovanie starostlivosti o zdravy spdsob zivota prijimatelov socialnej
sluzby a tvorbu zdravého Zivotného prostredia s ciefom zvySovat kvalitu
Zivota.

Ciel 5 Podporit' rozvoj, prenos a/alebo realizaciu inovativnych postupov, ako aj 2025 - 2026
realizaciu spolo¢nych iniciativ na podporu spoluprace, partnerského ucenia
sa a vymeny skusenosti na narodnej a medzinarodnej urovni.

Ciel' 6 Vytvorit prostredie dévery a vzajomného reSpektu, profesionalnej odbornosti 2025 — 2026
zamestnancov a zodpovednosti (timovu solidarnost) v zariadeni.

Ciel' 7 Vybudovat' kvalitnd a odbornd personalnu politiku, udrziavat systém 2025 - 2026
osobného pristupu a zodpovednosti zamestnancov k svojmu profesijnému
rastu, pracovnému vykonu a sebahodnoteniu.

Ciel' 8 Rozvijat benchmarkingové a benchlearningové projekty na narodnej 2025 - 2026
a medzinarodnej urovni.

Ciel' 9 Modernizacia budovy a vnutorného vybavenia s energetickou efektivnostou 2025 — 2026
s vyuzitim SMART a IT technoldgie.
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Ciel 10 Zlepsit kvalitu Zivota prijimatelov socidlnej sluzby a zvySit kvalitu 2025 - 2026
poskytovanych sluzieb. Pre naSu organizaciu je najddlezitejSia osobna
spokojnost nasSich klientov a ich rodinnych prislusnikov.
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3 PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie sidli v jednoposchodovej budove, ktora bola postavena v roku 1984 pre potreby
polnohospodarskeho podniku. Pévodne boli klienti ubytovani v kastieli v Kralovi€ovych Kraganoch,
odkial boli v roku 2007 prestahovani do zrekonstruovanej budovy v Lehniciach. Su¢asna budova
disponuje vacSou uZzitkovou plochou, ktora umozhuje ubytovanie klientov v 21 dvojléZzkovych a 7
trojlozkovych izbach. Vyznamnym prinosom je bezbariérovy pristup zabezpe€eny vytahom, ktory v
povodnom kastieli chybal, ako aj dostatok priestorov ur€enych na kazdodenné aktivity a volnoCasové
¢innosti obyvateliek zariadenia. Od roku 2004 je zariadenie v zriadovatelskej p6sobnosti Trnavského
samospravneho kraja. V roku 2016 bola ¢ast zariadenia reprofilizovana na Specializované zariadenie.
Celkova vyuzivana plocha objektu predstavuje 2 955,76 m?. Zariadenie sa nachadza na rozsiahlom
parkovom pozemku v obci Lehnice. K 31. decembru 2024 mala obec 3 323 obyvatelov a zariadenie je
prirodzenou a akceptovanou su€astou miestnej komunity. NajblizS§ia nemocnica sa nachadza v
Dunajskej Strede, priblizne 14 km od zariadenia, priCom zdravotna starostlivost je dostupna pocas
celého roka.

Zriad'ovatelom Domova socialnych sluzieb pre dospelych v Kralovi¢ovych Kra¢anoch v sulade s §
21 — 23 zakona €. 303/1995 Z. z. o rozpoctovych pravidlach v zneni neskorSich predpisov, a v zneni
zakona €. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdsobnosti z organov Statnej spravy na obce a na
vys$Sie Uzemné celky sa stal s i¢innostou od 01.07.2002 Trnavsky samospravny kraj.

Na zaklade dodatku k zriadovacej listine Domova sociélnych sluzieb pre dospelych v Krafovi€ovych
Kra€anoch, vydanej na zaklade Rozhodnutia Trnavského samospravneho kraja €. j. 2002/3685/4/0SP
zo diia 01.07.2002 v zneni Dodatku €. 1 pod &islom 1807/2007/OSOCP zo diia 27.02.2007, ktorym sa
menil nazov a sidlo organizacie na Domov socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice, so sidlom 930 37
Lehnice, Hlavna 588.

3.1 Charakteristika pracovisk

Zariadenie je umiestnené na rozsiahlom parkovom pozemku, s dvoma altdnkami obklopuje cely
aredl zariadenia a ponuka po cely rok bohaté moznosti na prechadzky, aktivity rézneho druhu a relax.
Priestory zariadenia sa formalne Clenia na Styri druhy:
1. Priestory pre ubytovanie klientov (izby).
2. Priestory pre vykonavanie odbornych c&innosti (terapie a pod.) a pre kultirno spoloCenské
volnoCasoveé aktivity klientov.
3. Administrativne a prevadzkové priestory zabezpedujice najma vykonavanie obsluznych
a dalSich Cinnosti a servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov s vyhradenym pravom
vstupu).
4. Priestory s vyhradenym pravom vstupu.

3.1.1 Priestory pre ubytovanie klientov

Izby sa v naSom zariadeni delia na dva typy. Uvadzame ich typolégiu a Standardné vybavenie. Nasi
klienti maju moznost upravit si vybavenie izieb vlastnym hnutelnym majetkom, spotrebnou elektronikou
a osobnymi predmetmi.

Tabulka 1 Priestory pre ubytovanie klientov

Izba dvojlozkova

Pocet ubytovacich jednotiek 21

Plocha ubytovacej jednotky na osobu 8,86 m?

Standardné vybavenie
DHIM ks
Zaclonovina jednofarebna
Garniza
Policka
Postel s drevenym roStom
Paropriepustny matrac
Skrifia
Nocény stolik so zasuvkou 1
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8. Stol

9. Stolicka

Izba trojlozkova

Pocet ubytovacich jednotiek

Plocha ubytovacej jednotky na osobu

8,86 m?

Standardné vybavenie

DHIM

Zaclonovina jednofarebna

Garniza

Poli¢ka

Postel s drevenym roStom

Paropriepustny matrac

Skrina

Nocny stolik so zasuvkou

Stol

OX|NO| O AW =

Stolicka

Alalalalalalalala

3.1.2 Priestory pre aktivity klientov

Priestory uréené na aktivity klientov sa nachadzaju na prizemi a na prvom poschodi zariadenia. Su

vyuzivané ako multifunkéné miestnosti, jedalen,

priestory na poskytovanie terapii, realizaciu

skupinovych aktivit, vzdelavacich a informacénych stretnuti pre menSie skupiny, organizovanie
kultirnych a spoloéenskych podujati, ako aj na oddych klientov. Su¢astou tychto priestorov je aj
kniznica, ktora sluzi na podporu Citania a travenia volného ¢asu.

Tabulka 2 Priestory pre aktivity klientov

Nazov miestnosti

Plocha

Aktivity

Jedalen

116,6 m?

posedenia, oslavy, kulturne podujatia, spoloenské aktivity,
socialna aktivizacia prijimatelov socialnej sluzby, edukacia
a preventivne programy

Spolo¢enska miestnost

40,70 m?

zaujmova cinnost: kultdrna ¢innost, spoloCenska cinnost,
Sportova €innost a rekreacna Cinnost, ktoré su zamerané na
rozvoj schopnosti a zru€nosti prijimatela socialnej sluzby;
muzikoterapia; reminiscen¢na terapia; socialna aktivizacia;
oddychova miestnost, posedenia

Terapeuticka miestnost

26,35 m?

zaujmova cinnost: kultdrna ¢innost, spolo¢enska cinnost,
Sportova C€innost a rekreacna Cinnost, ktoré si zamerané na
rozvoj schopnosti a zru€nosti prijimatela socialnej sluzby;
rozvoj verbalnej ineverbalnej komunikacie; vytvorenie
harmonického  a pokojného  prostredia;  individualna
a skupinova praca; arteterapia; muzikoterapia; biblioterapia;
reminiscenénd terapia; rozvoj pohybovych aktivit; rozvoj
umeleckych zru€nosti: malovanie, kreslenie, praca
s farbiCkami, praca s papierom, pri ktorej sa rozvija jemna
motorika prijimatefov socialnej sluzby, ich fantazia
a kreativita; nacvik chddze s pomocou rehabilitacnej
pomdcky, socialna aktivizacia; nacvik orientacie v osobach

Terapeuticka miestnost’

22,61 m?

zaujmova c&innost: kulturna ¢innost, spoloCenska c&innost,
Sportova €innost a rekreacna ¢innost, ktoré su zamerané na
rozvoj schopnosti a zru€nosti prijimatela sociélnej sluzby;
rozvoj verbdlnej ineverbalnej komunikécie; vytvorenie
harmonického  a pokojného  prostredia;  individualna
a skupinova praca; arteterapia; muzikoterapia; biblioterapia;
reminiscenéna terapia; rozvoj pohybovych aktivit; rozvoj
umeleckych  zrucnosti: malovanie, kreslenie, praca
s farbi¢kami, praca s papierom, pri ktorej sa rozvija jemna
motorika prijimatelov sociélnej sluzby, ich fantazia
a kreativita; nacvik chédze s pomocou rehabilitatnej
pomébcky, socialna aktivizacia; nacvik orientacie v osobach

Kaplnka prizemie

12,30 m?

modlitebna, oddychova miestnost
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Nazov miestnosti Plocha Aktivity
Hydroterapeuticko-relaxa¢na / 20,35 m? rehabilitacna &innost: oddych, relaxacia - perlickovy kupel
miestnost ma sedativny ucinok, uvolfuje svalovy tonus a psychické
1. poschodie vygétie; je vhodny pri jednostrannom zatazeni chrbtice

aklbov, pri ochoreniach pohybového aparatu, pri
nadmernom strese, nespavosti a pri poruchach prekrvenia,
poskytuje relaxaciu, odburava stres, strach z funkénych
aktivit, zlepSuje cirkulaciu, sluzi na udrZanie a zlepSenie
rovnovahy, redukuje funkcie postihnutych svalov a vo
v8eobecnosti sa vyuziva pri lie€eni Sirokého spektra diagnéz

Cajova kuchynka pre 22,70 m? 1. ¢&ajova kuchynka pre prijimatefov socialnej sluzby,
prijimatelov socialnej sluzby / relaxacia, oddych, biblioterapia, muzikoterapia, rozvoj
cukrarenska dielfia pocitatovych zru€nosti, rozvoj verbalnej i neverbalnej

komunikacie; socialna aktivizacia, edukacia

a preventivne programy
2. rozvoj pracovnych zru€nosti, pecenie a vyzdoba
zakuskov, individualna a skupinova praca

Navstevna miestnost 12,70 m? podpora udrZiavania socialnych kontaktov s rodinou

Atrium prizemie 440,30 m? vonkajSie aktivity, oddych, relaxacia, rozvoj pohybovych
aktivit, ranna rozcviCka, nacvik priestorovej orientacie,
muzikoterapia, dramatoterapia: babkové divadlo, rolové hry,
rozvoj umeleckej a lie¢ebno-vychovnej metddy: spev a tanec;
nacvik priestorovej a Casovej orientacie; hry na rozvoj
mozgu; rozvoj pohybovych aktivit; nacvik chédze s pomocou
rehabilitatnej pomdbcky

Park 9155,00 m? | vonkajSie aktivity, oddych, rozvoj pracovnych zru¢nosti —
vnutorna uprava a skraslovanie okolia, spolocenské aktivity,
podujatia, grilovanie, Sportové hry, prechadzky v lesoparku,
nacvik priestorovej orientacie; muzikoterapia;
dramatoterapia: babkové divadlo, rolové hry; rozvoj
umeleckej a lie€ebno-vychovnej metddy: spev a tanec;
nacvik priestorovej a Casovej orientacie; hry na rozvoj
mozgu; rozvoj pohybovych aktivit; nacvik chédze s pomocou
rehabilitatnej pomdbcky

Karanténna (izola¢nd) 27,90 m?
miestnost / 1. poschodie
Remeselnicka dielna / 41,40 m? zaujmova c&innost: kultirna Cinnost, spoloCenska cinnost,
1. poschodie ktoré su zamerané na rozvoj schopnosti a zruénosti
prijimatefla socialnej sluzby; individualna a skupinova praca;
arteterapia; muzikoterapia; rozvoj umeleckych zru€nosti:
malovanie, kreslenie, navliekanie koralikov; prace s drevom
, pilenie, Smirgfovanie, malovanie, lakovanie; ruéné prace;
Strikovanie rozvoj verbalnej ineverbalnej komunikacie;
socialna aktivizacia

Krajcirska dielfia / 41,40 m? zaujmova c&innost: kulturna €innost, spoloenska c&innost,
1. poschodie ktoré sU zamerané na rozvoj schopnosti a zru€nosti
prijimatela socialnej sluzby; individualna a skupinova praca;
arteterapia; muzikoterapia; biblioterapia; reminiscencna
terapia; hry na rozvoj mozgu; haptika; rozvoj umeleckych
zru€nosti:  malovanie,  kreslenie; rozvoj  verbalnej
i neverbalnej komunikacie; socidlna aktivizacia; rucné
a strojové Sitie, praca s vinou, Strikovanie, hackovanie

zabezpecenie ochrany klientov a zamestnancov zariadenia

Plocha spolu 9 980,31 m?

3.1.3 Administrativne a prevadzkové priestory

Administrativne a prevadzkové priestory slUzia pre pracu personalu, avSak su pristupné aj klientom.
Tieto priestory sa nepovazuju za sukromny priestor klienta ani potencialne, preto klienti, ktori sa v nich
zdrZiavaju musia reSpektovat’ obvyklé prevadzkové ¢innosti, ktoré sa v nich vykonavaju a su vedeni
k tomu, aby do nich svojvolne nezasahovali. TaktieZz ak si to povaha priestoru vyZaduje, su povinni
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dodrziavat’ obvyklé pokyny vyplyvajice zo zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej
ochrany.

Zamestnanci, ak sa klient pohybuje v administrativnych a prevadzkovych priestoroch su povinni dbat
na zaistenie bezpecnosti klienta aj ked nie su vycleneni pre priame poskytovanie socialnych alebo
zdravotnickych vykonov a prednostne komunikovat s klientom pre zistenie a rieSenie jeho potrieb.
V pripade, Zze sa nachadza vinom priestore ako zamys$lal, ho vhodnym sp&sobom usmernia,
sprevadzaju do iného priestoru (kancelarie), alebo poziadaju sluzbukonajuci odborny personal
o sprievod klienta.

V nadom zariadeni su nasledovné administrativne a prevadzkoveé priestory:

Tabulka 3 Administrativne a prevadzkové priestory

Nazov miestnosti Plocha Funkcia
1. | Kancelaria riaditelky 18,4 m? | riaditelka

2. | Kancelaria ekonémky a mzdovej
a personalnej zamestnankyne
3. | Kancelaria veducej useku
socialnej prace, pracovne;j terapie 16,5 m?
a zaujmovej Cinnosti

4. | Kancelaria veducej useku

14,6 m? | ekondmka / mzdovy a personalny zamestnanec

veduca Useku socialnej prace, pracovnej terapie a
zaujmovej ¢innosti / socialna pracovnicka

veduca Useku hospodarskej a technickej prevadzky /

hospodarskej a technicke; 16,5 m? . .
. manazérka kvality
prevadzky
S E:gfflana veducej zdravotného 16,53 m? | veduca zdravotného Useku
6. | OSetrovha prizemie 14,86 m? | zdravotnicky personal
7. | Izba sestier prizemie 16,53 m? | zdravotnicky personal
8. | Jedalen prizemie 22,72 m? | zamestnanci zariadenia
% Kanc’elana veducej stravovacej 8,6 m? | veduca Useku stravovacej prevadzky
prevadzky
Plocha spolu 145,24 m?

3.1.4 Priestory s vyhradenym pravom vstupu

Priestory s vyhradenym pravom vstupu su také, ktoré su oznacené zakazom vstupu nepovolanym
osobam. Toto obmedzenie sa vztahuje na personal ako aj klientov a vSetky navstevy zariadenia. Vstup
sa obmedzuje zo zakonnych dévodov a s ohfadom na bezpecnost a zdravie os6b. Vo vSeobecnosti
pohyb klientov v zariadeni nie je obmedzovany.

V nasom zariadeni su nasledovné priestory s vyhradenym pravom vstupu:

Tabulka 4 Priestory s vyhradenym pravom vstupu

Nazov miestnosti Zamestnanci s pravom vstupu
1. | Rozvodna elektrického prudu, EPS Veolia Energia Slovensko a. s.
2. | Miestnost hlavného uzaveru plynu SPP
3. | Miestnost riadenia vzduchotechniky Veolia Energia Slovensko a. s.
4. | Rozvodna vytahu Veolia Energia Slovensko a. s.
5. | Vymennikova stanica TUV a kudrenia Veolia Energia Slovensko a. s.
6. | Kotolfa Magna teplo a. s.
7. | Vydajia stravy v§etci zamestnanci (zdravotny preukaz)
8. | Kancelaria dennej sestry (kvéli liekom) denna sestra, veduca zdravotného Useku
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4 PERSONALNE PODMIENKY

K 31.12.2025 pracovalo v zariadeni celkovo 38 zamestnancov, ¢o predstavovalo 38 pracovnych
uvazkov. Z celkového poctu zamestnancov tvorili 92 % zeny (35 zamestnankyn) a 8 % muzi (3
zamestnanci).

Na zabezpec€ovani odbornych c¢&innosti sa podiefalo 23 zamestnancov (60,5 %). Ostatni
zamestnanci vykonavali administrativne, prevadzkové, obsluzné a dalSie podporné Cinnosti.

Zakladom uspeSného fungovania nasej organizacie, dosahovania kvalitnych vysledkov, poskytovania
kvalitnych socialnych sluzieb a spokojnosti prijimatelov socialnej sluzby su naSi zamestnanci.
Organiza¢nu Struktdru zariadenia upravuje Organizacny poriadok, ktory vymedzuje jednotlivé
pracovné pozicie, ich kompetencie, zodpovednost a vzajomné vztahy.

4.1 Personalne zabezpecenie

Zariadenie disponuje priaznivym personalnym zabezpeCenim (2,7 prijimatela socialnej sluzby na 1
odborného zamestnanca), ¢o vytvara vhodné podmienky na individualny pristup a implementaciu
inovativnych aktivizaénych programov.

Pocet zamestnancov podla jednotlivych usekov k 31.12.2025:

Usek riaditela: 8 (Gavazok: 8)
Zdravotny usek: 15 (uvazok: 15)
Usek socialnej prace, pracovnej terapie a zaujmovej innosti: 4 (uvazok: 4)
Usek hospodarskej a technickej prevadzky: 7 (avazok: 7)
Usek stravovacej prevadzky: 4 (avazok: 4)
Spolu: 38

Graf 1 Poc¢et zamestnancov podlfa jednotlivych usekov k 31.12.2025

11%
21%

18%

11%

39%

Usek riaditela

Zdravotny Usek

Usek socidlnej prace, pracovnej terapie a zaujmovej ¢innosti
Usek hospodarskej a technickej prevadzky

Usek stravovacej prevédzky
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Vzdelanostna struktura zamestnancov k 31.12.2025:

Pocet zamestnancov s druhym stuprfiom vysokoskolského vzdelania: 4
Pocget zamestnancov s prvym stupfiom vysokoSkolského vzdelania: 2
Pocet zamestnancov s maturitnym vzdelanim: 19
Pocet zamestnancov bez maturitného vzdelania: 13
Pocet zamestnancov spolu: 38
Graf 2 Vzdelanostna Struktura zamestnancov k 31.12.2025
11%
5%
34%
50%
s druhym stupnom vysokoskolského vzdelania s prvym stupriom vysokoskolského vzdelania
s maturitnym vzdelanim bez maturitného vzdelania
Vekova struktira zamestnancov k 31.12.2025:
Tabulka 5 Vekova Struktiura zamestnancov k 31.12.2025
Vek zamestnancov Pocet zamestnancov Vyjadrenie v %
Do 30 rokov 2 5,26 %
Do 40 rokov 3 7,90 %
Do 50 rokov 13 34,21 %
Do 60 rokov 11 28,95 %
Nad 60 rokov 9 23,68 %
Spolu 38 100,00 %

Personalna struktira k 31.12.2025:

Socialni pracovnici: 1,5

Zdravotnicki pracovnici: 16

Pocet administrativnych zamestnancov: 4

Pocet prevadzkovych zamestnancov: 11

Pocet veducich pracovnikov: 4

Pocet zamestnancov v déchodkovom veku: 4
Poc&et zamestnancov zvySujucich si kvalifikaciu: 0
Pocet prijatych zamestnancov: 4

Pocet skon€enych pracovnych pomerov: 3

Strana 13 z 65




j Zriadovatel:

Domov socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice s

TRNAVSKY
=2 SK inn, AN Vyroéna sprava za rok 2025 DSS
4.2 Personalna Struktira

Tabulka 6 Personalna sStruktura k 31.12.2025

Administrativa a ostatna prevadzka Pocet Prepocitané na plny uvazok
Ekondmka 1 1,00
Mzdovy a personalny zamestnanec 1 1,00
Vedt]’ca useku hospodarskej a technickej 1 1,00
prevadzky

Veduca useku stravovacej prevadzky 1 1,00
Spolu 4 4,00
Pracovnici odbornych €innosti Pocet Prepocitané na plny uvazok
Pracovnici odbornej €asti 23 23,00
Z toho:

Riaditelka 1 1,00
Socialny pracovnik — manazér kvality 1 1,00
Veduca Useku socialnej prace, pracovnej terapie

a zaujmovej Cinnosti 1 1,00
Socialny pracovnik 0 0
InStruktor socialnej rehabilitacie 3 3,00
InStruktor rozvoja pracovnych zru€nosti 1 1,00
Veduca zdravotného Useku 1 1,00
Sestra 5 5,00
Prakticka sestra - asistent 6 6,00
Sanitarka 1 1,00
Opatrovatelka 2 3,00
Pracovnici obsluznych ¢innosti Pocet Prepocitané na plny uvazok
Vodi¢/adrzbar 2 2,00
Upratovacka 3 3,00
Pracka 2 2,00
Kuchar 2 2,00
Pomocny kuchar 2 2,00
Spolu 1 11,00
Personalny kl'a¢ [Priloha €. 1 k zakonu ¢. 448/2008 Z. z.] stav norma
Maximalny pocet prijimatelov socialnych sluzieb na jedného zamestnanca. 1,66 23
Percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte. 60,5 % 60%
Odchylka pozitivha
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4.3 Organizac¢na Struktara k 31.12.2025

‘ RIADITELKA

MANAZER KVALITY/1

USEK i i i ZDRAVOTNY | USEK STRAVOVACEJ
RIADITELKY | USEK SOCIALNEJ PRACE,, USEK | HOSPODARSKEJ | PREVADZKY
PRACOVNEJ TERAPIE A TECHNICKEJ
— " A ZAUJMOVEJ CINNOSTI — PREVADZKY
EKONOM ) i

A EaSON ALY - VEDUCA USEKU 1 VEDUCA USEKU
ZAMESTNANEC —L | veDUCA Useku -

(= VEDUCA USEKU -

DENNA SESTRA /1 KUCHAR /2

‘ SOCIALNY PRACOVNIK-

2

A VODIC - UDRZBAR /2
SOCIALNY ‘

PRACOVNIK/O SESTRA /4 POMOCNY KUCHAR

PRAKTICKA SESTRA -
" INSTRUKTOR | ASISTENT /6 ‘ UPRATOVACKA /3
SOCIALNEJ
REISSATBLL'LIJTKAT%E B SANITARKA /1 ‘ PRACKA /2
ROZVOJA OPATROVATELKA /3

PRACOVNYCH

| ZRUCNOSTI/1 |

4.4 Vzdelavanie zamestnancov

Vzdelavanie zamestnancov Domova socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice bolo v roku 2025
realizované v sulade s Roénym planom dalSieho vzdelavania, rozvoja odbornej spdsobilosti a
supervizie. Cielom vzdeldvania bolo priebeZne zvySovat odborné vedomosti, profesijné kompetencie
a kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb, ako aj podporovat osobnostny rozvoj zamestnancov a
predchadzat’ syndrému vyhorenia prostrednictvom supervizie.

Tabulka 7 Vzdelavanie zamestnancov v r. 2025

Pocet

Vzdelavacia aktivita Datum . ,
ucastnikov

Interna vzdelavacia aktivita / Zdravotny usek / Informacna porada
,Vyhodnotenie ¢innosti zdravotného Useku za rok 2024“. Zodpovedna osoba: | 17.01.2025 14
Mgr. Silvia Lelkesova — veduca zdravotného Useku, DSSpD Lehnice.
Informaény seminar I., Témy: 1. ,Metodika dobrovolnickej sluzby®; 2.
,Metodika spoluprace s organizaciami pre pracu s marginalizovanymi
komunitami®; 3. ,Metodika spoluprace s miestnou samospravou/komunitou®—| 21.01.2025
Lektor: PhDr. Méria Kovalova, PhD., MHA, autorka metodik uréenych pre
zariadenia socialnych sluzieb v zriadovatelskej pésobnosti TTSK, UTTSK,
Trnava.

Informacény seminar Il., Téma: ,Metodika krizového riadenia“ — Lektor: PhDr.
Maria Kovalova, PhD., MHA, autorka metodik uréenych pre zariadenia
socialnych sluzieb v zriadovatelskej posobnosti TTSK, v priestoroch Strednej
odbornej Skoly obchodu a sluzieb, Lomonosova, Trnava.

Interna vzdelavacia aktivita / Zdravotny Usek / Pouzitie prvej pomoci pomocou
pristroja AED — defibrilator AED. Zodpovedna osoba: Mgr. Silvia Lelkesova —| 20.02.2025 15
veduca zdravotného useku, DSSpD Lehnice.

Odborna vzdelavacia aktivita s osvedCenim o absolvovani dalSieho
vzdeladvania v oblasti socialnych sluzieb ,Ochrana pred zlym
zaobchadzanim®, TATRA Akadémia, Prievidza, Lektor: Mgr. Niko Ivan,
Program: 1. Nikoho nemozno mucit ani podrobit’ krutému, nefudskému &i

23.01.2025 2

04.03.2025 8
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ponizujicemu zaobchadzaniu alebo trestu — Ustava SR: Zakladné ludské
prava a slobody, 2. Ochrana ludskej déstojnosti v socialnych sluzbach, 3. Co
je kruté aneludské zaobchadzanie — PoniZujuce azlé zaobchadzanie
(Infantilizacia, ZastraSovanie, Nalepkovanie - Stigmatizacia,
NereSpektovanie tempa, Ponizovanie, Odhananie, Vnucovanie, Odopieranie
pozornosti, Obvifiovanie, VyruSovanie, Vysmievanie, Ignorovanie-
Uprednostiiovanie, Tykanie, Nedostato€na pozornost, Manipulacia,
Neprijatie klienta, Devalvacia potrieb, Poucovanie a moralizovanie,
NereSpektovanie intimity, NereSpektovanie sukromia, Obchadzanie klienta,
Mocenska pozicia), Tyranie, Zneuzivanie/fyzické, emocionalne, materialne,
sexualne, Nutené prace a sluzby, Natlak, 4. Obmedzenie v socialnych
sluzbach, 5. Trestny rozsah obmedzeni v socialnych sluzbach, 6. Nastroje na
predchadzanie pred zlym zaobchadzanim — A. Som pre klienta partner,
podporovatel a asistent (Individualny plan — nastroj k pochopeniu a podpore
klienta, Klucovy pracovnik — cesta ku dovere, Poznam klienta, Nerobit' za
klienta to, €o si vie urobit sam, Je nas malo &i vela?, Od opatery k podpore),
B. Pracujem bezpecne aviem ochranit seba ainych (Bezpecnost
zamestnanca a klienta pri opatrovatelskych ukonoch, Bezpe&nost klienta
a bezpecnost zamestnanca pri spravani klienta), C. Pracujeme v time —
spolo¢ne sme najlepsi, v priestoroch DSSpD Lehnice.

Skolenie “Transfery z pohladu G&tovnictva a rozpoétovnictva v obciach,
v rozpodtovych a prispevkovych organizaciach zriadenych VUC (uétovanie
a rozpoctovanie dotacii, grantov, prispevkov, darov, ...)* / Program: 1. Pojem,
definicia a Clenenie transferov, 2. Transfery aich vplyv na vysledok
hospodarenia uctovnej jednotky, 3. Transfery — podstata, uctovanie,
rozpoGtovanie, 4. Specifické priklady G&tovania transferov, v priestoroch
Strednej odbornej $koly obchodu a sluzieb, Lomonosova, Trnava.

14.03.2025

Odborna vzdelavacia aktivita ur€ena pre registrovanych a ¢lenov SKMTP
(Slovenska komora medicinsko-technickych pracovnikov) v rozsahu 180 min.
v DSSpD Lehnice. Zodpovedna osoba: Mgr. Silvia Lelkesova (veduca
zdravotného Useku). ID sustavného vzdelavania: 0020/2025-SKMTP.
Program vzdelavacej aktivity: prezentacia u€astnikov, zahajenie vzdelavacej
aktivity, prezentacia prednasky, zaverend diskusia.
Témy:

1. Prva pomoc ako intervencia v podpore zdravia a zachrane Zivota

2. Dna (arthritis urica)

3. Ochrana zdravia z hfadiska prevencie nozokomialnych nakaz

4. Karcinom prsnika a kvalita zivota zeny

5. Chronicka obstrukéna choroba pluc

6. Zivot so schizofréniou.

14.03.2025

Supervizia (vzmysle § 9 ods. 11 zakona ¢&. 448/2008 Z. z.), Skupinova
supervizia, Externy supervizor: Mgr. Peter Kollarovi€ — LIFE consult Ul. Prace
442/55, 94501 Komarno, v priestoroch DSSpD Lehnice. Témy: 1. Skupinova
sudrznost' a jej budovanie, 2. Budovanie vzajomnych vztahov na principe
sebaponimania jednotlivca, skupiny, &i celého timu, 3. Komunikacia
s kolegami a klientmi v konfliktnych situaciach, 4. Stratégie rieSenia
konfliktov, 5. Praca s rizikovymi klientami, 6. Prevencia proti vyhoreniu.

21.03.2025

13

Skolenie ,Empatia v krizovych situaciach pomahajucich profesii“ v rozsahu 6
hodin / Prvy podporny projekt pre pomahajice profesie 5P, Navzajom lepsi,
obcdianske zdruzenie, Galanta, Lektor: RNDr. Alexander Bir¢ak, Vzdelavacia
spolo€nost Albisa s.r.0., Kezmarok.

25.03.2025

Skolenie s certifikdtom o absolvovani vzdelavania ,Kurz asertivne;
komunikacie a deeskala¢nych technik pracovnikov v socialnych sluzbach®
vrozsahu 8 hodin / Program: 1. Zaklady preventivheho spravania voci
agresorovi, tedria typoldgie agresivnych klientov, vyhodnotenie zavaznosti
situacie, 2. Vyskusanie si zadkladnych prvkov asertivity a techniky zmiernenia
konfliktu v rdmci komunikacie, rieSenia verbalnych napadnuti, vyhrazania
a adekvatnej reakcie na ne, 3. Tréning fyzickej sebaobrany pre zachovanie
vlastného zdravia a ochranu kolegov, 4. Verbalna deeskalacia napatia
anasilia, 5. Techniky verbalnej sebaobrany, Lektor: Bc. Petr Moucka,
SORUDO, Prvy podporny projekt pre pomahajuce profesie 5P, Navzajom
lepSi, 0. z., Trnava.

02.04.2025

,Kurz prvej pomoci“ s potvrdenim vrozsahu 8 hodin podla zakona €.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych

04.04.2025
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pracovnikoch, stavovskych organizdciach v zdravotnictve a ozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a podfa
vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR €. 398/2010 Z. z. o minimalnych
poZiadavkach na kurz prvej pomoci, na kurzy inStruktorov prvej pomoci a na
skusky z poskytovania prvej pomoci / UzS Slovensky Cerveny kriz, Instruktor
prvej pomoci: Mgr. Gabriella Ollé, AlZzbetinske namestie, Dunajska Streda.

Online seminar s certifikatom ,Osobny spis zamestnanca vo verejnom
sektore* / Program: 1. Prakticky pohlad na Specifika verejného sektora: rozne
druhy pracovnopravnych vztahov, pracovné zmluvy a dohody — zakladné
informacie a rozdiely; zmluva o vykone dobrovolnickej ¢innosti — kedy a ako
je mozné ju pouzit), 2. Obsah osobného spisu zamestnanca — nalezitosti:
povinné dokumenty a ich nélezitosti; volitefny obsah zloZky; uchovavanie
a skartacia dokumentov (registratira) osobnych spisov, 3. Dotaznik
zamestnanca (postup pri prijimani zamestnanca) — aké dokumenty musi
uchadza¢ predlozZit, aké osobné udaje si pytat pred zaciatkom
pracovnopravneho alebo obdobného vztahu; informacia o ochrane osobnych
udajov viazuca sa kdotazniku; vzor dotaznika, 4. Pracovnd zmluva
zamestnanca: podstatné nalezitosti; informacie obvykle vyZzadované
inSpektorom prace; ako spravit dodatok k pracovnej zmluve, 5. Pracovna
naplf zamestnanca: zakladné nalezitosti; vzor dokumentu, 6. Mzdovy dekrét:
zakladné nalezitosti; vzor dokumentu, 7. Ochrana osobnych udajov z pohladu
pracovného prava: ucely spracovania osobnych udajov v mzdovej oblasti;
oboznamenie zamestnanca ako dotknutej osoby; poucenie zamestnanca ako
dotknutej osoby; pristup k osobnému spisu pocas a po skon¢eni pracovného
pomeru, 8. Elektronizacia a digitalizacia osobnych spisov: moderné spbsoby
vedenia a spravy osobného spisu — vyhody a nevyhody, 9. Praktické priklady
a diskusia. Lektor: JUDr. Maria Kevicka, PhD, Seminaria s.r.o., Praha.

23.04.2025

Interné Skolenie pre zamestnancov Useku stravovacej prevadzky, Zasady ku
kontrole hygieny potravin - systém HACCP (Hazard Analysis Critical Control
Points) v zmysle Prirucky spravnej hygienickej praxe pre zariadenia
spolo¢ného stravovania vratane rychleho obcerstvenia platného od
01.01.2011 /Il. vydanie/, Skolitel: Katarina Mészarosova (veduca Useku
stravovacej prevadzky). Program $kolenia: 1. Manipulacia s potravinami, 2.
Priamy vydaj pokrmov, 3. Sanitaény a hygienicky program.

05.05.2025

,Kurz prvej pomoci“ s potvrdenim vrozsahu 8 hodin podla zakona €.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a ozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a podla
vyhlaSky Ministerstva zdravotnictva SR €. 398/2010 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na kurz prvej pomoci, na kurzy inStruktorov prvej pomoci a na
skusky z poskytovania prvej pomoci / UzS Slovensky Cerveny kriz, Instruktor
prvej pomoci: Mgr. Gabriella Ollé, Alzbetinske namestie, Dunajska Streda.

16.05.2025

Pracovné stretnutie pre hlavné sestry zariadeni socialnych sluzieb
v zriadovatelskej posobnosti TTSK, Odbor socidlnych veci Uradu
Trnavského samospravneho kraja, UTTSK, Program: 1. Vyhodnotenie zisteni
z vnutornych  kontrol v oblasti zabezpeCenia zdravotnej starostlivosti,
oSetrovatelskych a opatrovatel'skych Cinnosti v ZSS. 2. Zistené opakované
nedostatky vo vedeni oSe./opa. dokumentacie, 3. Pridelenie ¢iselného kodu
od Uradu pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou, 4. Zistené pochybenia -
Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou, 5 . Vzdelavacie aktivity pre
rok 2025 podla strategického ciela €. 7 KRSS TTSK zamerané na oblast:
hygieny  a epidemioloégie v ZSS;  digitalnych  zru€nosti v ZSS
a telestarostlivosti v ZSS.

27.05.2025

Supervizia (vzmysle § 9 ods. 11 zakona ¢&. 448/2008 Z. z.), Skupinova
supervizia, Externy supervizor: Mgr. Peter Kollarovi€ — LIFE consult Ul. Prace
442/55, 94501 Komarno, v priestoroch DSSpD Lehnice, Témy: 1. Aktualne
radosti a starosti starostlivosti o prijimatelov socialnej sluzby, 2. DuSevné
zdravie pomahajuceho zamestnanca, skupinova sudrznost, 3. Spbsob
komunikacie s kolegami a klientmi, 4. Praca s rizikovymi prijimatelmi

socialnej sluzby.

10.06.2025

12

,Kurz prvej pomoci“ s potvrdenim vrozsahu 8 hodin podla zakona €.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizdciach v zdravotnictve a ozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a podfa

11.06.2025
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vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR €. 398/2010 Z. z. o minimalnych
poZiadavkach na kurz prvej pomoci, na kurzy inStruktorov prvej pomoci a na
skusky z poskytovania prvej pomoci / UzS Slovensky Cerveny kriz, Instruktor
prvej pomoci: Mgr. Gabriella Ollé, Alzbetinske namestie, Dunajska Streda.
Online pracovné stretnutie k procesu a sumarizacii dat do Navrhu rozpoctu
TTSK na roky 2026 — 2028 pre OvZP TTSK - Ing. Julia Viragova, riaditelka | 17.06.2025 2
odboru financii TTSK, Trnava.
Interna vzdelavacia aktivita / Zdravotny Usek / Informaéna porada s nazvom
,Pitny rezim“. Zodpovedna osoba: Mgr. Silvia Lelkesovd — veduca| 19.06.2025 14
zdravotného Useku, DSSpD Lehnice.
Interna vzdelavacia aktivita / Zdravotny Usek / Informacna porada k metodike
oSetrovatelskej dokumentacie 01/2025 / Zodpovedna osoba: Mgr. Silvia
Lelkesova (veduca zdravotného useku), DSSpD Lehnice / Tematické okruhy:
1. Metodika oSetrovatel'skej dokumentacie 01/2025:
A. Osetrovatelské zaznamy.
B. Diagnostické testy, posudzovacie Skaly.
C. Plan individudlnej o3etrovatelskej starostlivosti — zoznam
sesterskych diagnéz.
D. OsSetrovatelské Standardy.
2. Standardna zlozka osobného spisu prijimatela socialnej sluzby.
3. Evidencia dokladov preukazujicich prijem a vydaj omamnych
a psychotropnych latok. 30.06.2025 14
4. Edukéacia ainterné preventivne programy — edukacné letaky
a videozaznamy.
5. Harmonogram prace na zdravotnom useku.
6. Evidencia germicidnych Ziaricov.
7. Evidencia zavesnych lekarniciek.
8. Implementacia Standardov kvality v zmysle zakona ¢. 345/2022
o inSpekcii v socialnych veciach Z. z.
e OSetrovatel'sky proces.
e Proces podpory pri zabezpelovani zdravotnej starostlivosti
a prevencie v oblasti zdravia.
Informacény seminar ,Tvorba krizovych scenarov® - PhDr. Maria Kovalova,
PhD., MHA. autorka metodik uréenych pre zariadenia socialnych sluzieb | 16.07.2025 2
v zriadovatelskej pdsobnosti TTSK, UTTSK, Trnava.
Interna vzdelavacia aktivita / Informa¢na porada k metodike oSetrovatelskej
dokumentacie 01/2025 / Skolitel: Mgr. Silvia Lelkesova (vedtca zdravotného
Useku) / Tematické okruhy:
1. Metodika oSetrovatelskej dokumentacie 01/2025:
E. OSetrovatel'ské zaznamy
F. Diagnostické testy, posudzovacie Skaly
G. Plan individualnej oSetrovatelskej starostlivosti — zoznam
sesterskych diagn6z
H. OsSetrovatelské Standardy
2. Standardna zlozka osobného spisu prijimatela socialnej sluzby.
3. Evidencia dokladov preukazujucich prijem a vydaj omamnych
a psychotropnych latok. 01.08.2025 2
4. Edukéacia ainterné preventivne programy — edukacné letaky
a videozaznamy.
5. Harmonogram prace na zdravotnom Useku.
6. Evidencia germicidnych ziariov.
7. Evidencia zavesnych lekarniciek.
8. Implementacia Standardov kvality v zmysle zakona ¢. 345/2022
o0 inSpekcii v socialnych veciach Z. z.
o  OsSetrovatel'sky proces.
e Proces podpory pri zabezpe€ovani zdravotnej starostlivosti
a prevencie v oblasti zdravia.
Supervizia (vzmysle § 9 ods. 11 zakona €. 448/2008 Z. z.), Skupinova
supervizia, Externy supervizor: Mgr. Peter Kollarovi¢ — LIFE consult UIl. Prace
442/55, 94501 Komarno, Témy: 1. Poslanie a vyznam supervizie, 2. Aktualne 28.08.2025 5

problémy a Uspechy v zariadeni, 3. Psychohygiena pomahajuceho
zamestnanca — antistres, 4. Kazuistika prijimatelky so suicidalnymi sklonmi,
v priestoroch DSSpD Lehnice.
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Interna vzdelavacia aktivita / Implementacia Standardov kvality v zmysle
zakona &. 345/2022 o inpekcii v socialnych veciach Z. z. / Skolitel: Mgr.
Agnes Klimek Szabé (manazér kvality), Mgr. Iveta Némethova (veduca tseku
socialnej prace, pracovnej terapie a zaujmovej ¢innosti). Tematické okruhy:
1. Implementacia Standardov kvality v zmysle zakona &. 345/2022
o indpekcii v socialnych veciach Z. z.
2. Proces individudlneho planovania s programom socialnej
rehabilitacie.
a. Uvodny list individualneho planu s programom socialnej
rehabilitacie.
b. Autobiograficky portrét klienta.
Strukturovany dotaznik klienta s programom socialnej
rehabilitacie.
Individualny plan PSS.
Zaznam zo stretnutia s klientom.
Program socialnej rehabilitacie.
Zaznam planu a realizacie stretnutia interdisciplinarneho
timu.
h. Zaznam zrozvoja kognitivnych schopnosti a zru€nosti
PSS v oblasti zamestnavania, vzdelavaniam sietovania
dalSej podpory anezavislého spbdsobu zivota
S primeranou podporou.
i.  Oznamenie o uréeni dévernika.
3. Proces aktivizacie, rozvoja zru¢nosti a podpornej socialnej siete
PSS.

134

@ ~oo

28.08.2025

Supervizia (vzmysle § 9 ods. 11 zakona ¢&. 448/2008 Z. z.), Skupinova
supervizia, Externy supervizor: Mgr. Peter Kollarovi€ — LIFE consult Ul. Prace
442/55, 94501 Komarno, DSSpD Lehnice. Témy: 1. Aktudlne radosti
a starosti starostlivosti o prijimatelov socialnej sluzby, 2. DuSevné zdravie
pomahajuceho zamestnanca, skupinova sudrznost, 3. Spésob komunikacie
s kolegami a klientmi, 4. Praca s rizikovymi prijimatelmi socialnej sluzby.

01.09.2025

Psychiatrickda konferencia, Lélekhid integrované socialne zariadenie,
Komarfiansko-Ostrihomska Zzupa, Tatabanya, Sikvolgy, miesto konania:
Tata, Ekoturistické stredisko. Program:

1. Dr. Pilling Janos, docent SOTE behavioralneho inStittu —
»1réningovy plan dusevnej sily. Ako mézeme motivovat svojich
pacientov?“

2. Dr. L&ke Janos, primar psychiatrie, Nemocnica Sv. Barbory — ,Stres;
Selyeho dedi¢stvo, pozadie nauky o Zivote a stratégii zvladania.”

3. Dr. Nagy Krisztina, Szabo Gabriella, inStruktory Letnickej teologickej
vysokej 8koly — ,Rola pomahajucich odbornikov, moznosti bullyingu,
ako prevencie a rieSenia problémov ochrany a kurately deti.”

4. Dr. Benso6 Beata, psychiater, hlavny adiktolég — ,V tieni obavanej
diagnozy.*

5. Pal Feri, rimskokatolicky kfiaz, odbornik v oblasti pychohygieny —
,TOTO SOM HLADAL!* Ako by som mohol zit tak, aby to stalo za
to?

6. Bajzath Sandor, adiktologicky konzultant — ,Zensky alkoholizmus.*

09.09.2025

Vzdelavacia aktivita ,Seniori a drogy“, Zdruzenie STORM, TTSK, UTTSK,
Program: 1. Navykové latky: rozdelenie vybranych navykovych latok a ich
ucinky, vyvoj zavislosti, uzivania, akutna intoxikacia, abstinencia. 2.
Prevencia: prevencia rizikového spravania atechniky prace najma
s agresivnym typom klienta, osvedéené priklady dobrej praxe, 3. Pracovnik
so seniormi: zodpovednost pracovnika (vyjasnenie hranic, cielov, praca
s odporom, frustraciou, skupinova supervizia, krizova intervencia ako nastroj
pomoci, etické dilemy). Lektori: Mgr. Pavol S&asny, Mgr. Andrea Kosir

20.10.2025

Huganova, PhD.

Program 5P, Projekt 10z10 v PieStanoch - ,Dni zdravia s navzajom lepsSi*.
Wellness dni duSevnej a fyzickej pohody, Komplexny inSpirativny dvojdfiovy
program zamerany na regeneraciu, Organizator: PhDr. Tatiana PavloviCova.
Program: 1. Fyzické zdravie: nordic walking, wellness. 2. DuSevné zdravie:
kreativne aktivity. 3. Socialne zdravie: spolo¢ny program, diskusny kruh. 4.
Mentalne zdravie: inSpirativna prednaska. 5. Spiritualne zdravie: meditacia,
relaxagné cvi€enie.

21.10.2025 -
22.10.2025
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Odborna vzdelavacia aktivita ur¢ena pre registrovanych a ¢lenov SKSaPA
(Slovenska komora sestier a pérodnych asistentiek) v DSSpD Lehnice, v
rozsahu 180 min., ID sustavného vzdelavania: SKSaPA 202501000116,
SKMTP 20251111. Zodpovedna osoba: Mgr. Silvia Lelkesova (veduca
zdravotného Useku). Program vzdelavacej aktivity: prezentacia ucastnikov,
zahajenie vzdelavacej aktivity, prezentacia prednasky, zavere¢na diskusia.
Témy:
1. Pomoc pri Huntingtonovej chorobe (SKSaPA).
2. Zasady lieCby a prevencie diabetickej nohy (SKSaPA).
3. Vztah tlaku krvi ku kardiovaskularnej morbidite a mortalite
(SKSaPA).
4. Prinos a rola sestry v (psycho)edukacii pacientov (SKSaPA).
5. Standardné postupy oSetrovania pacientov s tracheostémiou
(SKSaPA).
6. Psychicka zataz v praci sestry (SKSaPA).

23.10.2025

Skolenie ,Uétovna uzavierka pre OvZP TTSK®, SOS obchodu a sluZieb,
Lomonosova Trnava, Program: 1. U&tovna zawerka ako zdkonna povinnost
a uctovna uzavierka. Sucasti uctovnej zavierky v zmysle zakona
o uctovnictve. 2. Prace vykonané pred uzatvorenim uctovnych knih: kontrola
bilan€nej kontinuity; inventarizacia a zauctovanie inventarizanych rozdielov,
zauctovanie uctovnych pripadov na uctoch, ktoré k poslednému driu
uctovného obdobia nevykazuju zostatok; uctovanie kurzovych rozdielov;
douctovanie uctovnych pripadov bezného uctovného obdobia; zauctovanie
Casového rozliSenia nakladov a vynosov; opravné polozky, rezervy, vypocet
vysledku hospodarenia; vypoCet a zauc&tovanie splatnej dane z prijmov, 3.
Uzavretie uctovnych knih a zostavenie Uc¢tovnej zavierky — Suvaha, Vykaz
ziskov a strat, Poznamky, 4. Specifické pripady U&tovania v stvislosti
s uctovnou zavierkou, 5. Rozpoctovnictvo: rozpodtova klasifikacia,
ekonomicka klasifikacia, funkéna klasifikacia, koédy zdrojov, finanéné vykazy,
rezervny fond. 6. Diskusia.

10.11.2025

Diskusné stretnutie na Useku spravy registratiry pre OvZP TTSK, UTTSK,
Program: 1. Novela zakona €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach
v zneni neskorSich predpisov (U¢innost od 15.10.2025). 2. Ukoncenie
kalendarneho roka 2025. 3. Nové prihlasovacie uUdaje do aplikacie
FABASOFT. 4. Prepojenie aplikacie FABASOFT na Centralny register zmlav:
crz.gov.sk a nové spracovanie vo FABASOFTe. 5. Diskusia.

12.11.2025

skolenie Lverejné obstaravanie pre OvZP TTSK® Mgr. Tatiana Stankova
UTTSK, Lomonosova, Trnava.

19.11.2025

Medzinarodna odborna konferencia s nazvom ,Zdravie, sebahodnota
a kvalita zZivota“, DSSpD Lehnice, KD Lehnice. ID sustavného vzdelavania:
2025K1000074.

Program:

1. ,Sebahodnota ajej vyznam v medziludskych vztahoch“ — PhDr.
Bronislava Svrékova, Psychoanalyticka kougka so $pecializaciou na
problematiku toxickych vztahov a vztahovych zapleteni.

2. ,CviCenie a nadorové ochorenia: silny protivnik v prevencii a liecbe“
- Mgr. Viktor Oliva, PhD., Odborny asistent, vedec a tréner (Katedra
biologickych a lekarskych vied, Fakulta telesnej vychovy a Sportu
Univerzity Komenského v Bratislave, Il. Onkologicka klinika
Lekarskej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave a Narodny
onkologicky ustav v Bratislave.

3. ,Rovnovaha v ¢revnom mikrobiome ako ukazovatel dobrého
zdravia“ — Ing. Jana Kondrcova, Specialistka na vyzivu a dietetiku.

4. Stastie: sen alebo dosiahnutelna skutoénost* — Dr. Janos Pilling,
PhD., Psychiater, univerzitny docent (Ustav behaviorainych vied
Univerzity Semmelweis v Budapesti).

5. ,Psycholégia tuzby - sexualita aintimita vréznych fazach
partnerského vztahu“ - Fanni Hegyi, Klinicky psycholdg,
Specializovany sexuoldg, spoluzakladatelka znacky ,Eniseztérzem"
(Pedagogicka a Psychologicka fakulta Univerzity Loranda Eétvésa
v Budapesti, poslucha¢ doktorandského Studia).

21.11.2025

23/142

Online vzdeldvacia aktivita ,Skolenie ku kli&ovym zmenam zakona
o finan&nej kontrole a audite €. 375/2015 Z. z.“ pre OvZP TTSK. Lektor: Ing.

26.11.2025
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Ingrid Konecna Veverkova, hlavna kontrolérka mesta Brezno, predsednicka
Asociacie kontrolérov Uzemnej samospravy.

Odborny online seminar/Mzdovy program VEMA k novinkam verzie PAM
40.04, Program: 1. Najnovsie legislativne zmeny a konsolidacné opatrenia
2026, 2. Mzdové veli€iny pre rok 2026, 3. Aktualizované platové tabulky pre 15.12.2025 1
Skolstvo a zdravotnictvo, 4. Registracny list fyzickej osoby — nova moznost o
hromadného dohlasenia udajov, 5. Evidenéné listy dochodkového
zabezpeclenia v roku 2026 — hromadné spracovanie a odosielanie.

Medzinarodna odborna konferencia ,,Zdravie, sebahodnota a kvalita Zivota“

Domov socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice organizoval Medzinarodnu odbornd konferenciu s
nazvom ,Zdravie, sebahodnota a kvalita Zivota“ dfa 21.11.2025 v Kultdrnom dome v Lehniciach, ktora
vytvorila priestor na odbornu vymenu poznatkov a skusenosti z oblasti starostlivosti o ¢loveka a podpory
jeho kvality Zivota.

Konferencie sa zucastnili vyznamni predstavitelia vedecko-vyskumnych instittcii, ako aj odbornici z
aplika¢nej praxe v oblastiach psycholégie, psychoterapie, psychiatrie, fyzioldgie a Sportovej vyzivy. Ich
odborné prispevky a diskusie priniesli aktualne poznatky, inovativne pristupy a odporu¢ania zamerané
na podporu fyzického a psychického zdravia, posilfovanie sebahodnoty a zvySovanie kvality Zivota
prijimatelov socialnych sluzieb.

Medzi ¢estnymi hostami konferencie boli aj podpredseda Trnavského samospravneho kraja Mgr.
Jozsef Berényi, riaditelka odboru socialnych veci Uradu Trnavského samospravneho kraja Ing. BlaZena
Flamikovd a vedlca oddelenia stratégie a manaZmentu socidlnej pomoci Uradu Trnavského
samospravneho kraja PhDr. Monika Valuchova. Ich ucast podCiarkla vyznam podujatia a potvrdila
podporu Trnavského samospravneho kraja aktivitam zameranym na rozvoj kvality socialnych sluzieb,
odbornu spolupracu a zvySovanie Urovne poskytovanej starostlivosti.

Medzinarodna odborna konferencia bola ur€ena riaditelom zariadeni socialnych sluzieb, manazérom
kvality, socialnym pracovnikom, registrovanym zdravotnickym pracovnikom, ¢lenom Slovenskej komory
sestier a porodnych asistentiek (SKSaPA), Slovenskej komory fyzioterapeutov (SKF), Slovenskej
komory medicinsko-technickych pracovnikov (SKMTP), ako aj dalSej odbornej a laickej verejnosti.
Podujatia sa zuc¢astnilo priblizne 150 ucastnikov (ZSS v zriadovatelskej pdsobnosti TTSK, Vitalita n. o.
Lehnice, NUDCH Podunajské Biskupice, AXIS DENT, s. r. 0., ORBAN-ADOS Ohrady, UNB Ruzinov,
ZPS Gabgikovo, DD Dolné Saliby, OAZIS — Komarno, Specialna zakladna $kola s vyu&ovacim jazykom
slovenskym Dunajsk& Streda, ZPS Ambrézia Samorin, ,Lélekhid Integralt szociélis intézmény*
Tatabanya, ZSS Téplanypuszta, spoluorganizatorom konferencie bolo: Obc&ianske zdruzenie ,Srdcom
pre doéstojny Zivot®, o. z.)., ktori svojou u€astou prispeli k odbornej diskusii, vymene skusenosti
a posilneniu medziodborovej spoluprace v oblasti poskytovania socialnych a zdravotnych sluZieb.

Hlavnym cielom konferencie bolo podporit medziodborovu spolupracu, prepojit vedecké poznatky s
praktickymi skusenostami a vytvorit platformu na odbornu diskusiu o moZnostiach skvalitfiovania
poskytovanych socialnych sluzieb. Podujatie zaroven prispelo k rozvoju odbornych kompetencii
ucastnikov a k Sireniu prikladov dobrej praxe v oblasti starostlivosti o dospelych odkazanych na podporu
socialnych sluZieb.

Program konferencie:

1. , Sebahodnota a jej vyznam v medziludskych vztahoch®“ — PhDr. Bronislava Svrékova,
Psychoanalyticka kou€ka so Specializaciou na problematiku toxickych vztahov a vztahovych
zapleteni.

2. ,Cvicenie a nadorové ochorenia: silny protivnik v prevencii a liecbe* - Mgr. Viktor Oliva,
PhD., Odborny asistent, vedec a tréner (Katedra biologickych a lekarskych vied, Fakulta
telesnej vychovy a Sportu Univerzity Komenského v Bratislave, II. Onkologicka klinika Lekarskej
fakulty Univerzity Komenského v Bratislave a Narodny onkologicky Ustav v Bratislave.

3. ,,Rovnovaha v ¢revnhom mikrobiéme ako ukazovatel dobrého zdravia“ — Ing. Jana
Kondrcova, Specialistka na vyZivu a dietetiku.
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4. ,Stastie: sen alebo dosiahnutelnd skuto¢nost™ — Dr. Janos Pilling, PhD., Psychiater,
univerzitny docent (Ustav behavioralnych vied Univerzity Semmelweis v Budapesti).

5. ,,Psycholégia tuzby — sexualita a intimita v r6znych fazach partnerského vztahu* — Fanni
Hegyi, Klinicky psycholég, $pecializovany sexuoldg, spoluzakladatelka znagky ,Eniseztérzem*
(Pedagogicka a Psychologicka fakulta Univerzity Léranda Eétvésa v Budapesti, posluchac
doktorandského studia).

Obrazok ¢. 2-3 Medzinarodna odborna konferencia ,,Zdavie, sebahodnota a kvalita zivota“.

» S ! AS/ }‘\‘\u & < | e
Obrazok ¢. 4-5 Medzinarodna odborna konferencia ,Zdravie, sebahodnota a kvalita Zivota.
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5 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

K 31. 12. 2025 poskytovalo zariadenie socialne sluzby celkovo 61 prijimatefom socialnej sluzby.
Z tohto poctu bolo:

- 39 prijimatelov socialnej sluzby v Domove socialnych sluzieb,
- 22 prijimateflov socialnej sluzby v Specializovanom zariadeni.

Kapacita zariadenia bola po€as roka vyuzivana s dérazom na zabezpec€enie individualneho pristupu
ku kazdému prijimateflovi socialnej sluzby a na poskytovanie kvalitnych socialnych sluzieb v sulade s
ich potrebami a platnymi Standardmi kvality.

Pocet prijimatel'ov socialnej sluzby a priemerny vek k 31.12.2025

Poskytovana socialna sluzba Pocet klientov Priemerny vek
Domov socialnych sluzieb 39 53,7
Specializované zariadenie 22 65,7
Celkom: 61 58

Prehlad o ukonéenych pobytoch od 01.01.2025 do 31.12.2025

Poskytovana socialna sluzba Pocet ukonéenych pobytov
Domov socialnych sluzieb 3
Specializované zariadenie 8
Celkom: 11

Prehlad o nastupoch od 01.01.2025 do 31.12.2025

Poskytovana socialna sluzba Pocet nastupov
Domov socialnych sluZieb 2
Specializované zariadenie 8
Celkom: 10

Pocet umrti k 31.12.2025

Domov socialnych sluZieb: 2
Specializované zariadenie: 8
Celkom: 10

Prijimatelia socialnej sluzby su evidovani podla stupfia odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby v
sulade s ustanoveniami zdkona o socialnych sluzbach. Prevaznu €ast tvoria prijimatelky zaradené do
VI. stupna odkazanosti.

Zariadenie poskytuje socialne sluzby vyluéne Zendm s telesnym, mentalnym, zmyslovym alebo
kombinovanym zdravotnym postihnutim. Medzi najCastejSie zdravotné diagnézy patria rézne stupne
mentalneho postihnutia, poruchy spravania, Schizofrénia a zavislosti od psychoaktivnych latok.
Poskytovanie socidlnych sluZieb je prisposobené individudlnym potrebam prijimateliek s cielom
podporovat’ ich samostatnost, zachovat’ déstojnost’ a zvySovat kvalitu ich Zivota.

Vekova Struktura prijimateliek socialnej sluzby sa pohybuje v rozpéati od 18 do 90 rokov, priCom
priemerny vek k 31. 12. 2025 predstavoval 58 rokov. Z celkového poctu prijimateliek socialnej sluzby
malo 48 obmedzenu spdsobilost’ na pravne ukony. V 22 pripadoch vykonavalo funkciu opatrovnika

samotné zariadenie.
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Prijimatelky socialnej sluzby su dlhodobo adaptované na prostredie zariadenia a va¢sina z nich je na
poskytovanu socialnu sluzbu trvalo odkazana. Prijatie novej prijimatelky je preto spravidla mozné az po
uvolneni miesta, najCastejSie z dévodu ukon€enia poskytovania socialnej sluzby alebo umrtia.

Vzhladom na rozmanitost zdravotného stavu a individualny priebeh ochoreni nie je mozné
predpokladat’ vyrazné vykyvy v pocte uvolnenych miest. Vyznamnu &ast klientely tvori vekova skupina
66 az 90 rokov, ktora k 31. 12. 2025 predstavovala 28 prijimateliek socialnej sluzby. Vy33i vek a s
nim suvisiace zdravotné obmedzenia zvySuju naroky na poskytovanie opatrovatelskych,
oSetrovatelskych a podpornych sluzieb, €o si vyzaduje primerané personalne zabezpecCenie a
individualny pristup ku kazdej prijimatelke.

Pocet evidovanych ziadosti o zabezpeéenie poskytovania socialnej sluzby k 31.12.2025:

K 31. 12. 2025 zariadenie evidovalo celkovo 66 zZiadosti o zabezpecenie poskytovania socialnej
sluzby. Z tohto podtu bolo:

e 27 ziadosti o prijatie do Domova socialnych sluzieb, z toho 9 ziadosti o bezodkladné
zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby,

e 39 ziadosti o prijatie do Specializovaného zariadenia, z toho 13 ziadosti o bezodkladné
zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby.

Pocet evidovanych Ziadosti nadalej poukazuje na pretrvavajuci zaujem o poskytovanie pobytovych
socialnych sluzieb a na potrebu zabezpecenia kapacit pre osoby odkazané na pomoc inej fyzickej
osoby, najma v pripadoch, ked je nevyhnutné bezodkladné poskytovanie socialnej sluzby.

Domov socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice ma pisomne vypracovany a vytvoreny systém na
podavanie staznosti, pripomienok, namietok a navrhov ku kvalite ohladom socialnych sluzieb,
s vaznostou sa nimi zaobera a ma vytvoreny systém opatreni na ich rieSenie. Osobitne pre klientov
zariadenia sa pre moznost’ podat pripomienku alebo navrh vy&lefiuju nasledovné nastroje:

V ramci pripravy individualneho planu

Neformalne stretnutia s obyvatelmi pri réznych prilezitostiach
Stravovacia komisia

Denné stretnutia s manazmentom

Tabula na pripomienky a schranka podnetov

Kniha st'aznosti

Praca so zlepSovatel'skymi navrhmi a zlepSovatel'skym projektami
Dotazniky spokojnosti

Dévernik

Ciefom opatrenia je skimat subjektivnu stranku kvality poskytovanej sluzby a to, ako vnima klient
podporu k sebestacnosti, ktora mu je poskytovana, ako vnima seba ale aj ostatnych klientov.
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Graf 5 Spokajnost prijimatelov socialnej sluzby s poskytovanymi sluzbami za roky 2023 — 2025 [%]

Celkova spokojnost PSS s kvalitou prace zamestnancov

Celkova spokojnost PSS s poskytovanim SS

98,3 984 985 986 98,7 988 989 99

2023 2024 2025

Vyhodnotenie spokojnosti prijimatelov socialnej sluzby

Vysledky zistovania spokojnosti prijimatefov socialnej sluzby za roky 2023 — 2025 potvrdzuju
dlhodobo vysoku droven kvality poskytovanych sluzieb aj prace zamestnancov. Vo vSetkych
sledovanych oblastiach dosiahla celkova spokojnost hodnoty vySSie ako 98,5 %, €o svedéi o pozitivnom
hodnoteni zo strany prijimatelov socialnej sluzby.

V oblasti celkovej spokojnosti s poskytovanim socialnych sluzieb bol zaznamenany postupny
narast — z priblizne 98,5 % v roku 2023 na 98,8 % v roku 2024 a takmer 98,9 % v roku 2025. Tento
trend poukazuje na neustale zlepSovanie kvality poskytovanych sluZieb a napifianie potrieb prijimatelov.

Rovnako priaznivy vyvoj bol zaznamenany aj pri hodnoteni kvality prace zamestnancov.
Spokojnost vzrastla z priblizne 98,6 % v roku 2023 na takmer 98,9 % v roku 2024, pricom v roku 2025
sa udrzala na velmi vysokej urovni, priblizne 98,9 %.

Dosiahnuté vysledky potvrdzuju profesionalny pristup zamestnancov, ich odbornu pripravenost a
ustretovy pristup k prijimatelom socialnej sluzby. Zarover st motivaciou na dalSie zvySovanie kvality
poskytovanych sluzieb, individualneho pristupu a vytvaranie bezpe¢ného a podnetného prostredia pre
prijimatelov socialnej sluzby.
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Vekové pasma klientov v Domove socialnych sluzieb k 31.12.2025
Pocty klientov vo veku 18-26 rokov: 3

Pocty klientov vo veku 27-65 rokov: 24

Pocty klientov vo veku 66-90 rokov: 13

Celkom: 40

Graf 6 Vekové pasma klientov v Domove socialnych sluzieb k 31.12.2025

18-26 m27-65  66-90

Vekové pasma klientov v Specializovanom zariadeni k 31.12.2025
Pocty klientov vo veku 24 rokov: 1

Pocty klientov vo veku 34-65 rokov: 7

Pocty klientov vo veku 66-89: 15

Celkom: 23

Graf 7 Vekové pasma klientov v Specializovanom zariadeni k 31.12.2025

24 1 34-65 m66-89
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6 POSKYTOVANE SOCIALNE SLUZBY

Domov socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice poskytuje socialne sluzby v sulade so zakladnymi
fudskymi pravami a slobodami, prirodzenou ludskou déstojnostou a principmi nediskriminacie osob
odkazanych na pomoc inej fyzickej osoby.

Pobytova forma socialnej sluzby predstavuje vyznamny nastroj socialnej intervencie pre odkazanych
ob&anov. Cielom poskytovanych socialnych sluzieb je zabezpedit uspokojovanie individualnych potrieb
prijimatelov socialnej sluzby vzhladom na ich vek, nepriaznivy zdravotny stav, osobnostny a psychicky
rozvoj, a to v podmienkach €o najviac priblizujucich bezny Zivot pri zachovani ich ddstojnosti a
autondmie.

Svojou Cinnost'ou zariadenie:

1. presadzuje, chrani a zabezpeluje plné arovnaké uplatfiovanie vsetkych ludskych prav
a zakladnych slobéd u prijimatefov socialnej sluzby a podporuje uctu kich prirodzene;j
déstojnosti,

2. zabezpecluje odbornu vzdelanostnu urovern zamestnancov,

3. stimuluje rozvoj prijimatelov socialnej sluzby adekvatnymi postupmi a dosahuje pozitivhe
zmeny v moznych oblastiach rozvoja — v sebaosbsluhe, psychickych funkciach, motorike,
komunikacii, & pracovnych zru€nostiach,

4. udrziava nadobudnuté schopnosti a zru€nosti prijimatelov socialnej sluzby na obsiahnutej

urovni a zamedzuje ich pripadnému regresu,

zvySuje mieru rozhodovania a samostatnosti prijimatelov socialnej sluzby,

integruje prijimatelov socialnej sluzby do spolo¢nosti v maximalnej moznej miere,

dosahuje spokojnost a napifia o&akavania prijimatelov socialnej sluzby prostrednictvom
poskytovanych sluzieb.

No o

Predpokladom poskytovania kvalitnych socialnych sluzieb je poznanie vSetkych skuto€nosti,
tykajucich sa zivota klientov zariadenia.

Déraz kladie hlavne na tieto oblasti:

ludskéa a obc&ianska déstojnost,

poziadavky prijimatela socialnej sluzby,

socialny status prijimatela socialnej sluzby, jeho vztahy, rodina a komunita,
odborny a profesionalny pristup,

kvalitné sluzby.

a0~

Cinnosti a aktivity vykonavané s prijimatelmi socialnej sluzby sti zamerané na prevenciu vzniku
nepriaznivej situacie, zachovanie, obnovu a rozvoj schopnosti prijimatefov socialnej sluzby viest
samostatny Zivot, zabezpecéenie nevyhnutnych podmienok na uspokojenie ich zakladnych Zivotnych
potrieb, rieSenie krizovej socialnej situacie a prevenciu socialneho vylugenia.

Ciefom poskytovanych socialnych sluzieb je v spolupraci s prijimatelom socialnej sluzby a jeho
rodinou uspokojovanie jeho potrieb prostrednictvom jasne definovanych procesov a postupov v zmysle
naplfiania podmienok kvality.

6.1 Socialne poradenstvo

Socialne poradenstvo sa realizuje v sulade s postupmi zakladného socialneho poradenstva a jeho
poskytovanie je bezplatné. Vykonava ho socialny pracovnik, ktory o jeho priebehu vedie zaznamy v
zmysle procesu zakladného socialneho poradenstva. Samotny postup sa riadi Metodikou zakladného
socialneho poradenstva.

Zakladné socialne poradenstvo méZe byt poskytnuté aj ob&anom, ktori nie su zaujemcami o
poskytovanie socialnej sluzby, ak o to poziadaju. V takom pripade sa nezaklada spis klienta, ale
vyhotovuje sa zaznam v dokumente ,Zaznam zo zakladného socialneho poradenstva®“.
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Zariadenie pri poskytovani sociadlneho poradenstva uplatfiuje zasadu, ,klient sa nesmie degenerovat
na bytost, ktora nie je schopna vziat na seba zodpovednost’ za zmenu*, preto zakladna koncepcia
zakladného socialneho poradenstva vychadza z reSpektovania osobnosti jednotlivca, jeho zakladnej
ludskej odliSnosti a z viery €loveka, Ze si pomocou poradcu dokaze rieSit svoje problémy.

NajcastejSie poskytovanou formou poradenstva je poskytovanie informacii o moznostiach a
podmienkach umiestnenia v zariadeni socialnych sluzieb, vratane postupu od posudenia odkazanosti
az po podanie ziadosti o zabezpelenie poskytovania socialnej sluzby.

Organizacia vedie a uchovava dokumentaciu jednotlivych pripadov v sulade so zakonom &. 395/2002
Z. z. o archivoch a registraturach a o doplneni niektorych zakonov v plathom zneni.

6.2 Ubytovanie

Zariadenie poskytuje ubytovanie pre 63 prijimatelov socialnej sluzby, ktori s vzhladom na svoj vek,
zdravotny stav, stupen odkazanosti a druh poskytovanej socialnej sluzby rozdeleni do izieb. Ubytovanie
sa riadi procesom byvania. Prijimatelia socialnej sluzby su ubytovani na zaklade zmluvy o poskytovani
socialnych sluzieb v 28 izbach, z toho 21 dvojlézkovych a 7 trojldzkovych, so spolonymi hygienickymi
zariadeniami. Ubytovacie priestory sa nachadzaju na prizemi a na poschodi zariadenia.

Ubytovanie je poskytované ako byvanie v obytnej miestnosti alebo jej Casti s prisluSenstvom, vratane
uzivania spolo¢nych priestorov a poskytovania vecnych plneni suvisiacich s ubytovanim. Poskytuje sa
na zaklade dohody, s prihliadnutim na moznosti zariadenia a individualne poziadavky prijimatelov
socialnej sluzby. Ubytovacie priestory su zariadené tak, aby vytvarali ¢o najprirodzenejSie domace
prostredie a podporovali rodinnd atmosféru. Prijimatelia socialnej sluzby maju moznost prispdsobit’ si
izby osobnymi predmetmi a doplnkami, ¢im si zUtulfiuju svoje prostredie. Pri umiestfiovani prijimatelov
do izieb su v ramci moznosti reSpektované ich individualne potreby a zaujmy, s cielom podporit
spokojné spolunazivanie a vytvarat vhodné podmienky pre kazdodenny zivot v zariadeni.

6.3 Stravovanie

Stravovanie sa poskytuje v sulade so zasadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny
stav fyzickych os6b podla stravnych jednotiek v zmysle VSeobecne zavazného nariadenia Trnavského
samospravneho kraja €. 89/2023 a VSeobecne zavazného nariadenia TTSK €. 111/2025, ktorym sa
dopifia VZN TTSK ¢&. 89/2023. Za stravnu jednotku sa povazuju naklady na suroviny.

Strava sa pripravuje vo vlastnej stravovacej prevadzke zariadenia v sulade s poZiadavkami na
energeticku a biologicki hodnotu potravy. Prijimatelom socialnej sluzby sa poskytuje celodenné
stravovanie, za ktoré sa povaZzuju ranajky, obed, ve€era a dve vedlajSie jedla (desiata, olovrant), pri
lie€ebnej vyZive — diabetickej, su to tri vedlajSie jedla (desiata, olovrant a druh& vecera).

Prijimatelia socialnej sluzby dostavaju stravu podla jedalneho listka. Jedalny listok je zostaveny
veducou stravovacej prevadzky tyzder dopredu. Pri stravovacej prevadzke je zriadena ,Stravovacia
komisia“ ako pomocny poradny organ riaditela zariadenia. Stravovacia komisia spolupracuje pri
spracovani jedalneho listka, pri dodrziavani zasad stolovania, hygieny pripravy a vydavania stravy,
sleduje ¢as vydavania stravy, podava podnety a navrhy na zmenu v oblasti stravovania, kontroluje
vedenie evidencie vzoriek stravy, vedenie hygienického dennika stravovacej prevadzky. Prerokovava
a uplatiiuje pripomienky k navrhu jedalneho listka na stanovené obdobie, zmenam jedalneho listka,
otazkam receptur a normovania jedal, dodrziavaniu stravnych jednotiek, zasobovaniu potravinami
a surovinami, otazkam kvality pripravy a podavania stravy, dodrzZiavaniu hygienickych zasad
a predpisov v celej stravovacej prevadzke.

OSetrujuci lekar predpisuje v zdravotnom zdzname klienta stravu vratane lieCebnej vyZzivy. Tato
indikacia lekara je podkladom pre orientaciu pripravy a rozdelovania stravy prijimatelom socialnej
sluzby, ako aj pre organizaciu pripravy stravy. Jedalny listok sa zostavuje tyzder vopred. Zariadenie
zostavovanie jedalneho listka prispdsobuje sezonnosti roénych obdobi, réznorodosti podmienok,
zamerov a zvyklostiam danej lokality. Jedalny listok je schvaleny riaditefom zariadenia, podpisany
a vystaveny na viditeflnom mieste k nahliadnutiu. Kazda zmena v jedalnom listku musi byt vyznacena.
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Zariadenie pri zostavovani jedalneho listka dba najma na dodrziavanie predpisaného mnozstva
z4kladnych Zivin, mineralnych latok a vitaminov, zabezpecenie pestrosti pri vybere surovin, striedanie
technologickych postupov pri priprave jedal, striedanie pokrmov sytivych s lahkostravitelnymi,
zabezpecenie réznorodosti chuti, striedanie farebnosti jedal, uplatiiovanie sezénnosti. Tieto zdsady sa
prispdsobuju aj miestnym podmienkam, krajovym zvyklostiam, pozZiadavkam cirkevného kalendara, ako
aj eventualnej pritomnosti finanénych limitov.

Zariadenie uplatiiuje na Useku stravovania klientov zasady zdravej vyzivy, vychadza najma
z preferovania potravin s nizkou energetickou hodnotou pri si¢asne vysokej nutricnej (biologickej)
hodnote, vyuZivania zdrojov bielkovin s optimalnou skladbou aminokyselin pri su¢asne nizkom obsahu
tuku, podpory vyrazného zvySenia spotreby ovocia a zeleniny v suvislosti so zabezpedenim najma
vitaminu C a hrubej vlakniny, podpory zvySenia spotreby strukovin a celozrnnych cerealnych vyrobkov
na dosiahnutie optimalnej spotreby vlakniny, zo znizovania obsahu kuchynskej soli v potravinarskych
vyrobkoch a vy8Sim zastUpenim zdrojov draslika (zelenina) v zaujme prevencie kardiovaskularnych
ochoreni, z poziadavky zniZzovat obsah cudzorodych latok v potravinach.

Pitny rezim je zabezpeleny pocas celého roka, so zvySenym dbérazom na letné obdobie. Prijimatelia
socialnej sluzby maju nepretrzity pristup k ¢aju a mineralnym vodam.

Stravovanie prebieha v spolo¢nej jedalni na prizemi zariadenia. Prijimatelia socialnej sluzby s
rovnakym typom stravy sedia pri stoloch spravidla po $tyroch. Stravu vydava a pri jej podavani asistuje
sluzbukonajuci personal zdravotného uUseku. V pripade zhorSenia zdravotného stavu prijimatela
socialnej sluzby je strava podavana priamo na izbe. Ak sa prijimatel socialnej sluzby z objektivnych
dbvodov nezucastni stravovania v ¢ase jeho podavania (napr. z dévodu lekarskeho vysetrenia), strava
je bezpelne uskladnena a nasledne mu je podana po navrate do zariadenia sluzbukonajucim
zdravotnym personalom.

Kontrola hygieny potravin sa riadi systtmom HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points),
ktory zabezpeduje identifikaciu a riadenie rizik v procese manipulacie s potravinami.

Obstaravanie potravin je realizované v sulade so zakonom &. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani
a prislusnymi ustanoveniami Obchodného zakonnika. Zasobovanie zariadenia je zabezpelené
prostrednictvom zmluvnych dodavatelov, ktori dodavaju potraviny priamo do zariadenia.

Pri uskladfiovani surovin sa dodrZiavaju spotrebné lehoty jednotlivych druhov potravin, ako aj
hygienické a protiepidemiologické poZiadavky na ich skladovanie a pripravu. V stravovacej prevadzke
zariadenia sa pripravuje racionalna strava, diabeticka strava a lieCebna vyZiva na zaklade odporucania
oSetrujuceho lekara. Po ukonéeni pripravy stravy sa z kazdého druhu jedla odobera vzorka, ktora sa
uchovava v chladiacom zariadeni po dobu 48 hodin v sulade s platnymi hygienickymi predpismi.

Za odbornu Cast lie€ebnej vyZivy zodpoveda veduca sestra, pricom predpisovanie lie€ebnej vyZivy je
v kompetencii oSetrujuceho lekara. Navrh jedalneho listka je prerokovany s lekarom. Za pripravu jedal
v ramci lieCebného rezimu zodpoveda sluzbukonajuca kucharka. Za hygienicku oblast v stravovacej
prevadzke zodpoveda veduca sestra, zatial o za kontrolu dodrziavania hygienickych predpisov a
technologickych postupov pri priprave stravy zodpoveda veduca stravovacej prevadzky. Strava je
podavana v dostatoénom mnozstve a pozadovanej kvalite. Prijimatelia socialnej sluzby maju moznost
vyjadrit sa ku kvalite a mnozstvu podavanej stravy. Svoje pripomienky, staznosti a podnety mézu
predkladat osobne, pisomne alebo anonymne na vSetkych urovniach riadenia zariadenia.

Harmonogram vydaja stravy

08.00 — 10.00 hod. — ranajky
10.00 — 11.00 hod. — desiata
12.00 — 13.00 hod. — obed
15.00 — 15.30 hod. — olovrant
17.30 — 18.15 hod. — vecera I.
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e 21.00 hod. — vecera Il. (u prijimatelov socialnej sluzby s diabetickou diétou)

Stravovanie k 31.12.2025

Tabulka 8 Stravovanie k 31.12.2025

Vydané Prijimatelia  Prijimatelia  Prijimateli Prijimatelia Zamestnanci  Spolu Celkom
porcie jedal socidlnej socialnej asocialnej socialnej sluzby
za obdobie sluzby sluzby sluzby
01-12/2025
Racionalna Diabeticka Setriaca Diéta s
strava (3) strava (9) strava/ obmedzenim
redukénd tuku/
diéta (8) Zlénikova strava
(4)
Ranajky 15593 3772 213 2351 0 21929 21929
Desiata 15522 3772 209 2 350 0 21 853 21 853
Obed 15519 3770 213 2 350 4236 21 852 26 088
Olovrant 15522 3757 213 2343 0 21 835 21835
Vecera l. 15 595 3771 212 2351 0 21929 21929
Veceral ll. 0 3771 0 0 0 3771 3771

Stravna jednotka k 31.12.2025

Racionalna strava 4,00 EUR
Diabeticka strava 5,00 EUR
Setriaca strava 4,40 EUR
Zlénikova strava 4,40 EUR
6.4 Upratovanie, pranie, Zzehlenie a udrzba bielizne a Satstva

Upratovanie priestorov zariadenia zabezpeluju zamestnanci v sulade s harmonogramom
upratovania, hygienicko-epidemiologickymi opatreniami a internymi postupmi upratovania a prania.
Cielom tychto &innosti je zabezpedit hygienicku C&istotu priestorov zariadenia a byvania prijimatelov
socialnej sluzby, predchadzat vzniku a Sireniu infek&nych ochoreni a zabezpedit hygienicku
starostlivost' 0 osobnu a postelnu bielizen prijimatelov socialnej sluzby a zamestnancov. Harmonogram
upratovania je suCastou prevadzkového poriadku zariadenia.

Hygienicko-epidemiologické opatrenia su zapracované v domacom poriadku a su zavazné pre
vSetkych zamestnancov. Sanitarne upratovanie je realizované pomocou mechanickych postupov s
pouzitim Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov a teplej vody, pripadne horucej vody. Tymto spésobom
sa znizuje mikrobialna z&taz prostredia a zabezpecuje sa prevencia infekénych ochoreni. Upratovanie
sa vykonava denne a zahffia gistenie, umyvanie a dezinfekciu vSetkych priestorov zariadenia. Cinnosti
su rozdelené na denné, ty?denné a mesacné ukony. Pouzivané Cistiace a dezinfekéné prostriedky sa
pripravuju v sulade s odporucaniami vyrobcov a platnym dezinfekénym programom zariadenia. Podla
potreby sa vykonava aj dezinfekcia [6Zok a matracov, ako aj pravidelna dezinfekcia priestorov zariadeni
osobnej hygieny, ktora je realizovana denne. Priebezné upratovanie sa vykonava pocas pracovnych
dni, doékladné upratovanie v tyzdennych intervaloch. Starostlivost o bielizen a Satstvo zahffa pranie,
susenie, zehlenie a udrzbu osobnej, postelnej a pracovnej bielizne. Tieto €innosti zabezpeduju povereni
zamestnanci v pracovni zariadenia v sulade s prevadzkovym poriadkom a podla potreby, najma pri
znecCisteni. Pri praci v pracovni zamestnanci pouzivaju osobné ochranné pracovné prostriedky a
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dodrziavaju zasady osobnej hygieny. Pranie je doplnené o fyzikalnu dezinfekciu bielizne
prostrednictvom suSenia a Zehlenia. SuSiace zariadenia su prevadzkované tak, aby bola zabezpecena
pozadovana kvalita spracovanej bielizne. Po ukon&eni prevadzky su priestory a pouzivané zariadenia
pravidelne Cistené a dezinfikované v sulade s internymi hygienickymi postupmi zariadenia.

6.5 Osetrovatel'ska starostlivost’

V zmysle &lanku 40 Ustavy Slovenskej republiky (zakon &. 460/1992 Zb.) ma kaZdy prévo na ochranu
zdravia. Zariadenie zabezpecuje svojim prijimatelom socialnej sluzby pristup k zdravotnej starostlivosti
v sulade s platnymi pravnymi predpismi. VSeobecnu lekarsku zdravotnu starostlivost poskytuje
v§eobecny lekar, ktory navstevuje zariadenie podla potreby alebo na zaklade poziadania. Odbornu
zdravotnu starostlivost (napr. psychiatrickd, gynekologicku, stomatologicki a dalSie odborné
vySetrenia) zabezpedcuju prislusni odborni lekari podla zdravotného stavu a potrieb prijimatela socialnej
sluzby. V pripade potreby zariadenie zabezpecuje prijimatefom socialnej sluzby sprievod a prepravu na
odborné vysetrenia alebo oSetrenia do zdravotnickych zariadeni.

V sulade s platnymi pravnymi predpismi mbze domov socialnych sluzieb a Specializované zariadenie
okrem poskytovania socialnych sluzieb zabezpeCovat aj oSetrovatelsku starostlivost. Tuto starostlivost
poskytuju zdravotnicki pracovnici (zdravotné sestry) zamestnani v zariadeni, ktori spifiaju zakonom
ustanovené podmienky na vykon zdravotnickeho povolania. Poskytovanie oSetrovatelskej starostlivosti
je realizované v sulade s potrebami prijimatelov socialnej sluzby a platnou legislativou. Podmienky jej
poskytovania, rozsah Uhrad a zmluvné vztahy so zdravotnymi poistoviiami upravuju najma zakon ¢.
576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, zakon ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti
uhradzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia, zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti a zakon &. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach v zneni neskorSich
predpisov.

V zariadeni sa oSetrovatelska starostlivost poskytuje v sulade s platnymi pravnymi predpismi
prostrednictvom o$etrovatelského procesu. Jeho cielom je identifikovat aktualne a potencialne potreby
prijimatela socialnej sluzby suvisiace so zdravim, planovat, realizovat, dokumentovat a priebezne
vyhodnocovat oSetrovatelské intervencie. Sucastou oSetrovatelskej starostlivosti je aj podpora zdravia,
prevencia komplikacii, edukacia prijimatefla socialnej sluzby a jeho blizkych a poskytovanie informacii
0 potrebnej oSetrovatel'skej starostlivosti. OSetrovatel'ska starostlivost je poskytovana individualne, s
reSpektovanim zdravotného stavu, potrieb, schopnosti, dbstojnosti, sukromia a prav prijimatela
socialnej sluzby. Jej cieflom je podporovat alebo udrziavat ¢o najvys$siu moznu mieru sebestacnosti,
samostatnosti a kvality Zivota prijimatela socialnej sluzby. Pri poskytovani oSetrovatelskej starostlivosti
zdravotnicki pracovnici Uzko spolupracuju s lekarmi, ostatnymi zdravotnickymi pracovnikmi, odbornymi
zamestnancami zariadenia, rodinnymi prisluSnikmi a dalSimi subjektmi podielajucimi sa na
zabezpe€ovani komplexnej starostlivosti.

Zariadenie disponuje kompenzaé&nymi pomdckami, ktoré prijimatelom socialnej sluzby poskytuje bez
Uhrady podfa ich individualnych potrieb a zdravotného stavu. Domov neposkytuje ambulantnu ani
ustavnu zdravotnu starostlivost, s vynimkou poskytnutia neodkladnej prvej pomoci.

V ramci poskytovanych socialnych sluzieb zabezpecuje podporu pri dodrziavani lie¢ebného rezimu
prijimatelov socialnej sluzby, najma zabezpec€enie nakupu liekov, ich bezpe€né uskladnenie, pripravu
liekov na uzitie podfa ordinacie oSetrujuceho lekara, dohfad nad ich uZivanim a vedenie prislusnej
evidencie.

O poskytovanych oSetrovatelskych vykonoch sa vedie prislusna oSetrovatelska dokumentacia v
rozsahu poskytovanej oSetrovatelskej starostlivosti v zariadeni socialnych sluzZieb v sulade s Odbornym
usmernenim Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky €. 47/2009 o vedeni zdravotnej
dokumentacie a daldimi platnymi pravnymi predpismi.
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Graf 8 Personalne zabezpecenie oSetrovatelskej starostlivosti k 31.12.2025
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Sestra Prakticka sestra - asistent Sanitéarka Opatrovatelka

Zariadenie zabezpecCuje prijimatelom socialnej sluzby oSetrovatelsku starostlivost prostrednictvom
kvalifikovaného zdravotnickeho personalu. OSetrovatelsky tim tvori 16 zamestnancov, z toho:
e 6 sestier,
e 6 praktickych sestier — asistentov,
e 1 sanitarka,
e 3 opatrovatelky.

V roku 2025 boli prijati 2 zamestnanci a pracovny pomer ukoncil 1 zamestnanec.

Zdravotnicky personal pracuje v nepretrzitej dvojzmennej prevadzke. Denna zmena je zabezpelena
v ¢ase od 7.00 hod. do 19.00 hod. a no¢na zmena od 19.00 hod. do 7.00 hod. Su¢astou organizacie
prace je aj ranna sluzba v ¢ase od 7.00 hod. do 15.00 hod., ktori vykonava veduca sestra, sestra a
prakticka sestra — asistent podla rozpisu sluzieb.

Vzdelanostna Struktura sestier:

e 1 sestra s Uplnym strednym odbornym vzdelanim s maturitou,

e 2 sestry s Uplnym strednym odbornym vzdelanim s maturitou a Specializaciou v Specializatnom
odbore OSetrovatelska starostlivost v komunite,

e 1 diplomovana psychiatricka sestra so Specializaciou v Specializatnom odbore OSetrovatelska
starostlivost' v odboroch vnutorného lekarstva,

e 1 sestra s vysokoSkolskym vzdelanim prvého stupna v Studijnom odbore oSetrovatelstvo,

e 1 sestra s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupfia v Studijnom odbore oSetrovatelstvo a so
Specializaciou v Specializatnom odbore Osetrovatelska starostlivost v komunite.

Zariadenie vytvara podmienky na priebezné odborné vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov s
cielom zabezpedit kvalitnu, bezpe€nu a odbornu oSetrovatelsku starostlivost v sulade s aktualnymi
poznatkami oSetrovatelskej praxe a platnymi pravnymi predpismi.
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Struktuara prijimatelov socialnej sluzby
K 31. 12. 2025 zariadenie poskytovalo socialne sluzby 61 prijimatelom socialnej sluzby.

Z hladiska mobility bola Struktura prijimateliek socialnej sluzby nasledovna:

e 15 prijimateliek socialnej sluzby bolo trvalo priputanych na 16zko,

e 3 prijimatelky socialnej sluzby boli Ciasto€ne mobilné a pohybovali sa s pomocou inej osoby
alebo kompenzacénych pomécok,

e 43 prijimateliek socialnej sluzby bolo mobilnych.

Uvedena Struktiura poukazuje na vyraznu rdéznorodost miery odkazanosti prijimateliek socialnej
sluzby. Vyznamna Cast klientely si vyZaduje zvySenu mieru opatrovatelskej, oSetrovatelskej a podporne;
starostlivosti, priCom poskytovanie socialnych sluzieb je prispdsobované individualnym potrebam,
zdravotnému stavu a schopnostiam jednotlivych prijimateliek. Vysoky podiel prijimateliek s obmedzenou
mobilitou kladie zvySené naroky na personalne zabezpedenie, bezbariérovost prostredia a dostupnost
kompenzalnych pomécok s ciefom zachovat €o najvy$8iu moznu mieru bezpeénosti, déstojnosti a
kvality Zivota prijimateliek socialnej sluzby.

Vek prijimatelov socialnej sluzby sa pohyboval v rozpéti od 18 do 90 rokov. Strukttra prijimatelov z
hladiska veku, zdravotného stavu a miery odkazanosti si vyzadovala individualny pristup pri poskytovani
socialnych sluzieb, oSetrovatelskej starostlivosti a opatrovatelskych €innosti s dérazom na zachovanie
déstojnosti, podpory samostatnosti a kvality Zivota kazdého prijimatela.

Graf 9 Struktuira prijimatelov socialnej sluzby podfa mobility k 31.12.2025
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Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby (dalej len ,opatrovanie®) sa poskytuje
prijimatelovi socialnej sluzby podfa jeho individualnych potrieb a stupfia odkazanosti, ktory je uréeny v
posudku o odkazanosti na socialnu sluzbu v sulade so zakonom €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
v zneni neskorsich predpisov.

Rozsah pomoci pri sebaobsluznych ukonoch vychadza z prilohy €. 3 uvedeného zakona a zahfha
tieto oblasti:

1. stravovanie a pitny rezim,
2. vyprazdiiovanie mo&oveého mechdura,
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vyprazdrovanie hrubého Creva,
osobnu hygienu,

celkovy kupel,

obliekanie a vyzliekanie,

zmenu polohy, sedenie a statie,
pohyb po schodoch,

. pohyb po rovine,

10. orientaciu v prostredi,

11. dodrziavanie lie€ebného rezimu,
12. potrebu dohladu.

©CONDO AW

Rozsah poskytovanej pomoci je individualne planovany s prihliadnutim na schopnosti, zdravotny stav
a potreby prijimatela socialnej sluzby. Cielom opatrovania je podporovat zachovanie alebo rozvoj jeho
samostatnosti, zabezpedit bezpetné vykonavanie beznych dennych &innosti a prispievat k udrzaniu ¢o
najvys$8ej moznej kvality zZivota.

Prijimatelia socialnej sluzby su osobami s réznymi diagnézami a zdravotnymi obmedzeniami. Medzi
najCastejSie patria poruchy intelektu (lahky, stredny, tazky a hlboky stupen), schizofrénia,
schizoafektivna porucha, demencia, organické psychické poruchy, poruchy osobnosti, autizmus, Rettov
syndrém, zavislosti, virusova hepatitida typu C a d'alSie pridruzené ochorenia. Poskytovana starostlivost
je preto planovana individualne s prihliadnutim na zdravotny stav, funkéné schopnosti a potreby
kazdého prijimatefla.

Prijimatelom socialnej sluzby je zabezpedené celodenné stravovanie pozostavajuce z ranajok,
desiaty, obeda, olovrantu a vecere. Prijimatelom, ktorym to vyzaduje ich zdravotny stav, najma osobam
s diabetom, sa poskytuje aj druha veCera. Strava je pripravovana v sulade so zasadami racionalnej
vyzivy a podla odporucani lekara alebo nutricnych poziadaviek vyplyvajucich zo zdravotného stavu

prijimatela. Prijimatelia sa stravuju samostatne alebo s pomocou zamestnancov zariadenia, priCom je
reSpektovana ich dostojnost, individualne schopnosti a potreby.

Graf 10 Stravovanie prijimatelov socialnej sluzby k 31.12.2025
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Diéta ¢. 3 (racionalna strava) Diéta €. 9 (diabeticka strava)

Diéta €. 4 (zI¢nikova strava) Diéta ¢. 8 (redukcna strava)
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Preventivne lekarske prehliadky absolvuju prijimatelia socialnej sluzby v sulade s odporu¢aniami
vSeobecného lekara. Suc€astou preventivnych vySetreni su najméd laboratérne vySetrenia krvi,
vySetrenie moCu, EKG a dalSie vySetrenia podla zdravotného stavu prijimatela. Ordinacie oSetrujuce;j
lekarky su priebezne zabezpe€ované a plnené.

Zdravotnu starostlivost’ prijimatefom socialnej sluzby zabezpecuju:

e psychiater — MUDr. Laszlé Sarkdzy, ktory navstevuje zariadenie podla potreby; ambulanciu
ma v Dunajskej Strede,

o prakticka lekarka pre dospelych — MUDr. Emilia Modrava, ktora poskytuje zdravotnu
starostlivost’ podla potreby; ambulanciu ma v Lehniciach,

e gynekolég — MUDr. Peter Lesnicky, ktory vykonava preventivne prehliadky v zariadeni
spravidla raz ro¢ne; podla potreby prijima prijimatelov socialnej sluzby aj vo svojej ambulancii
v Dunajskej Strede,

e zubna lekdrka — MUDr. Adriana HorSteinova, ktora vykonava preventivne prehliadky v
zariadeni raz ro¢ne; podla potreby su prijimatelia vySetreni v jej ambulancii v Nemocnici s
poliklinikou Dunajska Streda.

Specializovand ambulantnd a Ustavna zdravotna starostlivost je prijimatefom socialnej sluzby
zabezpecovana v Nemocnici s poliklinikou Dunajska Streda. Na odborné vySetrenia a oSetrenia su
prijimatelia sprevadzani zdravotnickym personalom zariadenia. Preprava je zabezpeovana sanitnym
vozidlom alebo sluzobnym motorovym vozidlom zariadenia podfa zdravotného stavu prijimatela a
charakteru vySetrenia. V priemere sa uskutoénia 3 az 4 prepravy tyzdenne.

V sulade s vyhlaskou Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky &. 158/2010 Z. z. o
poziadavkach na spravnu lekarensku prax sa v zariadeni vedie evidencia prijmu, vydaja a spotreby
omamnych latok a psychotropnych latok.

Zariadenie vedie register telesnych a netelesnych obmedzeni v sulade so zakonom ¢. 448/2008
Z. z. 0 socialnych sluzbach. Register obsahuje zaznam o kazdom pouziti prostriedku telesného alebo
netelesného obmedzenia vratane dévodu jeho pouZitia, priebehu a vyhodnotenia. O pouZiti prostriedku
obmedzenia zariadenie bezodkladne informuje z&konného zastupcu alebo sudom ustanoveného
opatrovnika prijimatela sociélnej sluzby a plni oznamovaciu povinnost’ voéi prisluSnym organom v
rozsahu ustanovenom platnou legislativou.

Prevadzkovy poriadok zariadenia schvaleny prislusnym Regionalnym uUradom verejného
zdravotnictva upravuje organizaciu prevadzky, hygienicko-epidemiologicky rezim, pracovné postupy a
vzajomné vztahy jednotlivych Usekov zariadenia. Je spristupneny zamestnancom, prijimatelom
socialnej sluzby aj navitevam na viditelnom a lahko pristupnom mieste.

Plan vzdelavania zamestnancov

Celozivotné vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov je neoddelitelnou sucastou zabezpecovania
kvalitnej a bezpelnej oSetrovatelskej starostlivosti. UmoZiuje sestrdm a praktickym sestram -
asistentom priebeZne ziskavat nové odborné vedomosti, zru€nosti a kompetencie, reagovat na aktuélne
poznatky vedy, vyskumu a praxe a uplatfiovat’ ich pri poskytovani o3etrovatelskej starostlivosti.

Sustavné vzdelavanie predstavuje vyznamnua sucCast dalSieho odborného vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov. Jeho cielom je udrziavat a rozvijat odbornu spdsobilost zamestnancov,
zvySovat kvalitu poskytovanej starostlivosti, podporovat’ bezpec&nost prijimatelov sociélnej sluzby a
zabezpe€ovat poskytovanie oSetrovatelskej starostlivosti v sulade s aktualnymi odbornymi
odporuc¢aniami a platnou legislativou.

Sudastou vzdelavania je aj vymena odbornych skusenosti, podpora timovej spoluprace, odbornych
diskusii a profesijného rastu zamestnancov.
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Vzdelavanie zamestnancov zdravotného Useku je realizované podla ro¢ného planu vzdelavania.
Odborné seminare sa organizuju spravidla dvakrat ro€ne priamo v zariadeni. Ich priebeh je planovany,
dokumentovany a vyhodnocovany. Vzdelavacie podujatia su zaradené do systému kontinualneho
vzdelavania prislusnych profesijnych komor, najma Slovenskej komory sestier a pérodnych asistentiek
(SKSaPA), Slovenskej komory medicinsko-technickych pracovnikov (SKMTP) a Slovenskej komory
fyzioterapeutov (SKF).

Témy odbornych seminarov v roku 2025
1. Stvrtrok

Prva pomoc ako intervencia v podpore zdravia a zachrane zivota (SKMTP).
Dna (arthritis urica) (SKMTP).

Ochrana zdravia z hladiska prevencie nozokomialnych nakaz (SKMTP).
Karcindm prsnika a kvalita zivota zeny (SKMTP).

Chronicka obstrukéna choroba pluc (SKMTP).

Zivot so schizofréniou (SKMTP).

ook wNn =~

3. Stvrtrok

Pomoc pri Huntingtonovej chorobe (SKSaPA).

Zasady lieCby a prevencie diabetickej nohy (SKSaPA).

Vztah tlaku krvi ku kardiovaskularnej morbidite a mortalite (SKSaPA).
Prinos a rola sestry v (psycho)edukacii pacientov (SKSaPA).
Standardné postupy o$etrovania pacientov s tracheostémiou (SKSaPA).
Psychicka zataz v praci sestry (SKSaPA).

ok wN =

4. Stvrtrok

Medzinarodna odborna konferencia ,Zdravie, sebahodnota a kvalita Zivota“.

Obrazok ¢. 6-7 Odborny seminar pre registrovanych a ¢lenov SKMTP v DSSpD Lehnice. .
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Obrazok €. 8-9 Odborny seminar pre registrovanych a ¢lenov SKSaPA a SKMTP v DSSpD Lehnice.
Supervizia

V sulade so zakonom &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach zabezpedilo zariadenie v roku 2025
vykon supervizie pre svojich zamestnancov. Skupinovej supervizie vedenej externym supervizorom sa
zuc&astnili aj zamestnanci zdravotného useku.

Supervizia predstavuje odbornu podpornu a poradensku metddu, ktora prispieva k zvySovaniu kvality
poskytovanych socialnych a oSetrovatelskych sluzieb. Vytvara priestor na reflexiu odbornej prace,
rieSenie naro¢nych situacii z praxe, podporuje profesijny rozvoj, odborny rast, vzajomnu spolupracu a
prevenciu syndrému vyhorenia. Cielom supervizie je posilfiovat odborné kompetencie zamestnancov,
podporovat ich sebareflexiu, zlep$ovat timovi komunikaciu a prispievat ku skvalithovaniu starostlivosti
poskytovanej prijimatelom sociélnej sluzby.

Osetrovatel'ska edukacia a interné preventivne programy pre prijimatelov socialnej sluzby

OsSetrovatel'ska edukacia je neoddelitelnou sucastou komplexnej oSetrovatelskej starostlivosti.
Predstavuje cielavedomy, systematicky a individualne prispésobeny proces, ktorého cielom je rozvijat
vedomosti, praktické zru€nosti a pozitivne postoje prijimatefov socialnej sluzby k ochrane a podpore
vlastného zdravia. Edukacéné aktivity podporuju aktivhu ucast prijimatelov socialnej sluzby na
starostlivosti o svoje zdravie, zvysuju ich zdravotni gramotnost, napomahaju zvladaniu chronickych
ochoreni a prispievaju k zachovaniu ¢o najvy$Sej miery samostatnosti a kvality Zivota.

V Domove socidlnych sluZieb pre dospelych Lehnice je oSetrovatefska edukacia pravidelnou
suc€astou individualnej aj skupinovej prace zdravotnickeho personalu. Zameriava sa na podporu
zdravia, prevenciu ochoreni, dodrZiavanie lie€ebného reZzimu, osvojovanie spravnych hygienickych
navykov, zasad =zdravej vyZivy, prevenciu Urazov, podporu psychického zdravia a rozvoj
sebastarostlivosti. Edukadny proces zohladfiuje vek, zdravotny stav, kognitivne schopnosti a
individualne potreby kazdého prijimatela socialnej sluzby.

V ramci internych preventivnych programov zariadenie pravidelne realizuje vzdelavacie a
preventivne aktivity zamerané najma na:
e podporu zdravého zivotného Stylu a spravneho pitného rezimu,
zasady zdravej vyZivy a potravinovu pyramidu,
osobnu hygienu a hygienu ruk,
prevenciu infekénych a prenosnych ochoreni,
prevenciu chronickych ochoreni a ich komplikacii,
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e podporu duSevného zdravia, zvladanie stresu, uzkosti a depresie,

e prevenciu inkontinencie a podporu pohybovych aktivit,

e zaklady poskytovania prvej pomoci pri vybranych zdravotnych stavoch (napr. epilepticky
zachvat).

Edukacné aktivity su realizované prostrednictvom individualnych rozhovorov, skupinovych stretnuti,
nazornych ukazok, premietania edukaCnych videi, diskusii a praktickych nacvikov. Ich ciefom je
podporovat zdravé spravanie, predchadzat vzniku ochoreni a komplikacii, udrziavat telesnu aj
psychicku aktivitu prijimatelov socialnej sluzby a posilfiovat ich schopnost aktivne sa podielat na
starostlivosti o vlastné zdravie.

Pri planovani a realizacii edukacie zdravotnicki pracovnici reSpektuju individualne moznosti
prijimatelov socialnej sluzby, ich zdravotny stav, funkéné schopnosti, komunikaéné moznosti a tempo
uCenia. Edukaény proces je pravidelne vyhodnocovany a podfa potreby prisp6sobovany aktualnym
potrebam prijimatelov socialnej sluzby.

kacia a interné preventivne programy pre prijimatelov socialnej sluzby.

P . v o
Obrazok ¢. 10-11 Osetrovatelska edu

6.6 Socialna rehabilitacia

Socialna rehabilitacia je odborna Cinnost poskytovana v sulade so zakonom ¢&. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach. Jej cielom je podporovat samostatnost, nezavislost a sebestaCnost prijimatela
socialnej sluzby prostrednictvom rozvoja a nacviku praktickych zruénosti, aktivizacie schopnosti a
upevinovania navykov potrebnych na zvladanie kazdodenného Zivota.

Socialna rehabilitacia je zamerana najma na rozvoj sebaobsluznych €innosti, starostlivosti o osobné
veci a obytny priestor, nacvik zakladnych socialnych zruénosti, podporu komunikacie, orientacie v
prostredi, rozvoj pracovnych navykov a podla individualnych potrieb aj na nacvik pouzivania
zdravotnickych a kompenzaénych pomécok. Pri jej realizacii sa vyuzivaju prirodzené zdroje prijimatela
socialnej sluzby, jeho rodiny a miestnej komunity.

Cielom socialnej rehabilitacie je znizovat mieru zavislosti prijimatela socialnej sluzby od pomoci inych

os0Ob, rozvijat jeho schopnosti a zruénosti, podporovat jeho aktivne zapojenie do bezného zivota a
vytvarat podmienky na dosiahnutie ¢o najvysSej miery spolo¢enského zaclenenia a kvality zZivota.
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Program socialnej rehabilitacie je neoddelitelnou sucastou individualneho planovania a
individualneho pristupu k prijimatefovi socialnej sluzby. Vychadza z jeho potrieb, schopnosti, zaujmov
a osobnych cielov a je zaznamenany v individualnom plane. Program realizuje inStruktor socialnej
rehabilitacie v uzkej spolupraci s klu€ovym pracovnikom a ostatnymi ¢lenmi interdisciplinarneho timu
podla internych metodickych postupov zariadenia. Socialna rehabilitacia vyuziva najma tieto odborné
metddy, techniky a formy prace:

a) metody: metdda reedukacie, metdéda kompenzacie, metéda vyrovnavania sa s chybou,

b) techniky: technika hovoreného slova, technika pohybového rozvoja, technika
rehabilitaného pbsobenia, technika relaxacie, technika pésobenia umenia, technika
rekreacie a rekondicie, technika situaCnych hier a aplikacia humoru, technika
povzbudzovania, technika sutazivosti,

€) nacviky: nacvik priestorovej orientacie a pohybu, nacvik sebaobsluznych &innosti, nacvik
prace s kompenzalnymi a zdravotnickymi pomdckami, nacvik socialnej komunikacie,
nacvik predmetovej komunikacie, nacvik obrazkovej komunikacie, nacvik rozhovoru,
nacvik spoloCenského spravania sa, nacvik ziskavania zru¢nosti vo vyhladavani
a spracovani informacii,

d) tréningy: sebaobhajovania a asertivneho tréningu a vyuzitia argumentacie v beznom
dennom Zivote, tréning v schopnosti rozhodovat sa, tréning v rieSeni problémov.

VSetky aktivity socialnej rehabilitacie su realizované individualne alebo skupinovo podla potrieb
prijimatelov socialnej sluzby a ich uc€innost je pravidelne vyhodnocovana v ramci procesu
individualneho planovania.

6.7 Rozvoj pracovnych zruénosti

Rozvoj pracovnych zru€nosti je odborna Cinnost zamerana na osvojenie, udrziavanie a rozvoj
pracovnych navykov a zru€nosti prijimatefa socialnej sluzby pri vykonavani pracovnych aktivit pod
odbornym vedenim. Jej ciefom je podporovat obnovu a rozvoj fyzickych, psychickych a pracovnych
schopnosti, ako aj ulahcit’ socialne zac¢lenenie prijimatela socialnej sluzby do spolo¢nosti.

Poskytovanie tejto c&innosti je realizované prostrednictvom timovej spoluprace odbornych
zamestnancov (interdisciplinarneho timu), ktori sa usiluji o dosiahnutie ¢o najvy$Sej miery
samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti prijimatefa socialnej sluzby vo vSetkych oblastiach jeho
fungovania. Pracovné aktivity su zaroven vnimané ako délezitd sucast identity Cloveka a jeho
kazdodenného Zivota.

Ciele rozvoja pracovnych zruénosti:
e podporovat zdravie a psychickl pohodu prostrednictvom pracovnej aktivity,
rozvijat’ a upevfiovat pracovné navyky prijimatela socialnej sluzby,
nacvik novych pracovnych &innosti,
obnovovanie uz osvojenych, ale oslabenych zruénosti,
dosahovanie ¢o najvy$sej miery sebestacnosti,
pravidelny nacvik beZnych dennych aktivit,
predchadzanie zhorSovaniu fyzickych a psychickych schopnosti,
podpora funkénej adaptability v oblasti beznych dennych &innosti,
motivacia k pracovnej aktivite,
hladanie vhodnych foriem pracovného zapojenia prijimatela socialnej sluzby.

Pouzivané techniky:
e technika opakovania a precvi¢ovania,
technika rieSenia problémovych situacii a rozhodovania,
nacvik beznych domacich innosti,
nacvik ¢innosti v interiéri a exteriéri zariadenia,
technika predvedenia a nazorného ukazania €innosti,
nacvik manipulacie s predmetmi,
nacvik pouzivania kompenzacnych pomdcok,
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e pracovna rehabilitacia prostrednictvom cielavedomej Cinnosti.

Po nastupe prijimatela socialnej sluzby do terapeutickej skupiny je jeho podpora zabezpecena
prostrednictvom uréeného klu€ového pracovnika a odborného personalu. Aktivity s zamerané na
rozvoj jemnej a hrubej motoriky, nacvik hygienickych a sebaobsluznych zru€nosti, tréning pamati, rozvoj
kognitivnych schopnosti a pracovnu terapiu.

6.7.1 Aktivizacia a spolo¢ensky zivot v zariadeni

Poc&as pracovnych dni je prijimatefom socialnej sluzby ponukana moznost aktivizacie v sulade s
individualnym planom. Cielom zariadenia je zabezpecit zmysluplné vyuzivanie volného c¢asu
prijimatelov socialnej sluzby, ktoré podporuje ich osobnostny rozvoj pri reSpektovani ich individualnych
potrieb, schopnosti a moznosti. Na zaklade zhodnotenia celkového stavu, zaujmov a schopnosti je
prijimatel socialnej sluzby zaradeny do vhodnej skupiny. Kazdy prijimatel socialnej sluzby ma
vypracovany individualny plan, na ktorého tvorbe sa podiefa samotny prijimatel v spolupraci s
interdisciplinarnym timom.

Prijimatelia socialnej sluzby maju moznost vyberu z réznych foriem aktivizacie, pri ktorych su
vyuzivané prvky arteterapie, muzikoterapie, biblioterapie, reminiscen¢nej terapie, dramatoterapie a
fyzioterapie. Hlavnym cielom skupinovej prace je podporovat vytvaranie a rozvoj socialnych vztahov v
ramci zariadenia, ako aj vo vztahu k SirSiemu socialnemu prostrediu. Kazda skupina pracuje v
terapeutickej dielni, kde prijimatelia socialnej sluzby pracuju s réznymi materialmi a technikami podla
svojich schopnosti a moznosti. Vysledky ich prace su prezentované na kulturno-spolo¢enskych
podujatiach a predajnych trhoch.

Vzhladom na individualne Specifika prijimatelov socialnej sluzby (kognitivne, somatické, socialne a
emocionalne potreby) dochadza k flexibilnym zmenam v zloZeni skupin a v organiz&cii aktivit v roznych
priestoroch zariadenia, ako aj v ramci SirSieho socialneho prostredia. Prijimatefom socialnej sluzby, ktori
sa nezucastriuju skupinovych aktivit, je poskytovana individualna forma aktivizacie prispésobena ich
aktualnym potrebam a mozZnostiam. Popoludhajdie aktivity maju prevazne oddychovy a relaxaény
charakter. Zariadenie vyuZiva prvky aktivnej aj pasivnej relaxacie, pohybové a Sportové hry a pobyt na
Cerstvom vzduchu.

Pri realizacii vofno€asovych aktivit sa u prijimatefov socialnej sluzby vyuZivaju dve zakladné formy
— organizované a neorganizované aktivity.
a) Organizované aktivity:
e kruzkova &innost zamerana na rozvoj zruénosti a schopnosti,
e kultdarno-spolo¢enské podujatia (vyro€ia, sviatky a iné prilezitosti),
e Sportovo-rekreacné aktivity,
e zAaujmové pracovné Cinnosti zamerané na uspokojovanie potrieb a rozvoj osobnosti
prijimatelov socialnej sluzby.
b) Neorganizované aktivity:
e individualne aktivity vychadzajuce z osobnych zaujmov a potrieb prijimatefov socialne;j
sluzby,
e oddychové a pasivne formy relaxacie (po€uvanie hudby, sledovanie médii, prechadzky,
navstevy kulturnych podujati),
e spontanne aktivity zamerané na volné travenie ¢asu a sebavyjadrenie.

Zariadenie zabezpecluje kulturno-spoloCenské aktivity pre prijimatelov socialnej sluzby s ciefom
rozvijat ich schopnosti, estetické citenie a podporovat’ ich aktivne zapojenie do spolo¢enského Zivota.
V ramci tychto aktivit su organizované jednodnoveé vylety, rekreaéné pobyty (tuzemské aj zahrani¢né),
kultdrno-spoloenské podujatia, Sportové hry, sutaze a rézne zaujmové aktivity realizované priamo v
zariadeni aj mimo neho. Velkej oblube sa teSia najma tematické vychadzky do prirody, navstevy
zoologickej zahrady, kina, termalnych kupalisk, kultirnych a historickych pamiatok, ako aj spolo¢enskée
posedenia, opekacky a tane¢né podujatia.
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Sportové aktivity predstavuju déleziti suéast denného rezimu prijimatelov socialnej sluzby. Su
realizované s prihliadnutim na ich vek, zdravotny stav a individualne schopnosti, priCom reSpektuju
moznosti kazdého jednotlivca. Sportové aktivity prispievaju k podpore fyzickej kondicie, otuZovania,
psychickej pohody a celkovej relaxacie prijimatelov socialnej sluzby. V zariadeni sa realizuju najma
ranné rozcvicky, loptové hry a dalSie pohybové aktivity. V ramci moznosti sa prijimatelia socialnej sluzby
zUCastniuju aj aktivit mimo zariadenia, ako su navstevy termalnych kupalisk s plaveckymi a relaxaénymi
bazénmi, ako aj regionalne Sportové podujatia a hry.

Poskytovanim kvalitnej komplexnej starostlivosti zalozenej na timovej spolupraci sa odborni
zamestnanci usiluju o dosiahnutie ¢o najvy$Sej miery samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti
prijimatelov socialnej sluzby vo vSetkych oblastiach ich fungovania.

Systematickym rozvijanim schopnosti, vedomosti, zru€nosti a pracovnych navykov podporujeme
proces obnovy, udrzania a rozvoja psychickych, mentalnych, fyzickych a pracovnych schopnosti
prijimatelov socialnej sluzby, s ciefom ich ¢o najlepSieho za¢lenenia do spoloCenského zivota.

Zariadenie je socidlnym zariadenim, v ktorom prijimatelia socialnej sluzby spolunazivaju v
individualnych aj skupinovych formach. S ciefom zabezpecit uspokojovanie ich potrieb a pokojné
spolunazivanie je organizacia zakladnych c&innosti upravena v ¢asovej postupnosti prostrednictvom
denného harmonogramu, ktory je suCastou domaceho poriadku. Denny harmonogram vsak nie je
nadradeny individualnym potrebam prijimatelov socialnej sluzby. Individualne potreby, ktoré presahuju
ramec stanoveného harmonogramu, su priebezne monitorované a posudzované v ramci individualneho
pristupu ku kazdému prijimatelovi socialnej sluzby.

6.7.2 Prehl'ad aktivit a podujati organizovanych v roku 2025

Domov socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice v roku 2025 organizoval viacero podujati, ktoré
nadvazovali na dlhoro¢nu tradiciu zariadenia. Prijimatelia socialnej sluzby aj zamestnanci sa na tieto
aktivity pripravovali vopred, zodpovedne a s aktivnym zapojenim. Realizované podujatia prispievali k
posilfiovaniu socialnych vazieb, podpore spolo¢enského kontaktu a zmysluplnému traveniu vofného
Casu. Spolo¢né stretnutia vytvarali priestor na rozvoj priatelskych vztahov, vzajomné zdielanie zaZitkov
a upeviovanie pozitivnej atmosféry v zariadeni. Z organizovanych aktivit mali u€astnici moznost
prezivat spolo€né chvile radosti, oddychu a kulturno-spolo&enského vyZitia, ktoré prispievali k celkovej
spokojnosti prijimatelov socialnej sluzby aj zamestnancov.

Tabulka 9 Prehlad aktivit a podujati organizovanych v roku 2025

Prehl'ad aktivit a podujati organizovanych v roku 2025 Datum

Valentinska zabava - DSSpD Horny Bar 02.02.2025
Oslava Valentina 13.02.2025
Fasiangovy karneval - DSSpD Velky Meder-1Zzop 19.02.2025
Maskarny ples 25.02.2025
Strkovecka barénka — CSS Soporfia-Strkovrec Galanta 06.03.2025
Marec — mesiac knihy 19.03.2025
Edukacia v oSetrovatelstve 27.03.2025
Cvi€enim proti jarnej Unave 02.04.2025
Velkonod&né trhy na Urade Trnavského samospravneho kraja 10.04.2025
~otanok dobrej nadeje” — Velkonoéné trhy v OC Max Dunajska Streda 14.04.2025
Jarna priprava na velkono¢né sviatky 14.04.2025
Cvicenie s prvkami jogy a pilatesu 15.04.2025
Velkonoé€na polievacka 23.04.2025
Sutaz v zdolavani prekazok — ,Lélekhid Integralt Szocialis Intézmény“ - Tatabanya 24.04.2025
Beauty den plny usmevov 25.04.2025
Tvoriva du$a so Sijacou ihlou 30.04.2025
Majales - Dr. Piréth Endre Institut duSevného zdravia a rehabilitacie, Toltéstava -Taplanypuszta | 30.04.2025
Zdobenie majového stromu 09.05.2025
Sutaz vo vareni gulaSu — DD a DSSpD Sered 15.05.2025
Medzinarodny deri tanca 15.05.2025
Silova sutaz - Lélekhid Integralt Szocialis Intézmény* - Tatabanya 15.05.2025
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Tvorivé dielne 21.05.2026
Benefi¢ény koncert ,Chytme sa za ruky“ - Galanta 25.05.2025
Hawai party — DSSpD Velky Meder-IZop 28.05.2025
Sladké osvieZenie v horuci letny den 12.06.2025
Navsteva Malkia parku 19.06.2025
,BEACH PARTY* - DSSpDaD Medvedov 24.06.2025
Kosutska olympiada v DSSpD Kosuty 26.06.2025
Sutaz vo vareni gulasu 27.06.2025
Summer fiesta 03.07.2025
Den otvorenych dveri v parku pri CSS Jahodna 17.07.2025
Prechadzka, Sport a zmrzlina 05.08.2025
Navsteva termalneho kupaliska - Topolniky 08.08.2025
Radost v podobe maciatka 08.08.2025
Navsteva termalneho kupaliska - Topolniky 12.08.2025
Navsteva termalneho kupaliska - Topolniky 14.08.2025
Kultarny den - OAZIS Balvany 22.08.2025
Rozlucka s letom - DSSpD Horny Bar 27.08.2025
Posedenie pri gulasi v CSS Soporfia-Strkovec 04.09.2025
OsSetrovatelska edukacia 11.09.2025
43. Zitnoostrovsky jarmok v Dunajskej Strede 18.09.2025
43. Zitnoostrovsky jarmok v Dunajskej Strede 19.09.2025
,Cesta za vierou® Benatky — Turin — La Salette — Monteserrat — Barcelona 01.10.2025 -
05.10.2025
Linecké majstrovstvo v zariadeni 13.10.2025
Chvila oddychu a pohody — spolo¢na relaxacia 16.10.2025
Tekvicova party 28.10.2025
Spomienka na nase zosnulé klientky 29.10.2025
Skupinova edukacia 03.11.2025
IX. Umelecké tvorivé dielne — Zitnoostrovské osvetové stredisko v Dunajskej Strede 12.11.2025
Vystupenie spevokolu ,Radost* z obce Miloslavov 18.11.2025
Katarinska zabava 25.11.2025
Katarinska zabava - Dr. Piroth Endre Institiut duSevného zdravia a rehabilitacie, Toltéstava - | 27.11.2025
Taplanypuszta
Kultiry program Mariina Légia — Farnost sv. Petra a Pavla Holice 01.12.2025
Edukacia ako sucast oSetrovatelskej dokumentacie 02.12.2025
,Predajné trhy“ TTSK Trnava 02.12.2025
,Sutaz v zdobeni medovnikov“ v DSSpDaD Galanta 03.12.2025
MikulaSska navsteva 05.12.2025
,Dobry jezko* — ludia, ktori naSe klientky neziStne obdarovavaju 09.12.2025
Viano¢né posedenie a odovzdanie daréekov 23.12.2025
Silvestrovska zabava 31.12.2025
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7 FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

71 Ekonomicky opravnené vydavky za rok 2025 v zmysle § 72 ods. 3 zakona ¢. 448/2008

Z.z. o socialnych sluzbach

Tabulka 10 Ekonomicky opravnené vydavky za rok 2025

Ekonomicky opravnené vydavky za rok 2025

v zmysle § 72 ods. 3 pism. a) v Strukture podla ods. 6 a prechodného ustanovenia § 110bc zakona ¢. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢&. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov

Druh poskytovanej socialnej sluzby

Domov socialnych sluzieb

Specializované zariadenie

Forma socialnej sluzby

Pobytova celoro¢na

Pobytova celoro¢na

Kapacita zariadenia zapisana v registri poskytovatelov
socialnych sluzieb v roku 2025

40

23

Ekonomicky opravnené vydavky za rok 2025

Sumayv eur

Sumav eur

a) mazdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podla osobitného predpisu’

321 987,00

311 488,00

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
dbéchodkové sporenie platené zamestnavatelom v
rozsahu uréenom podla pism. a)

119 125,00

115 112,00

c) tuzemské cestovné nahrady

497,00

286,00

d) vydavky na energie, vodu a komunikacie

53 183,00

30 580,00

e) vydavky na materidl okrem reprezentacného
vybavenia novych interiérov

100 728,00

57 918,00

f)  dopravné

1640,00

943,00

g) vydavky na rutinnd udrzbu a Standardni udrzbu
okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich €asti
a rieSenia havarijnych stavov

4 010,00

2 305,00

h) najomné za najom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych
strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a
materialu najviac vo vySke obvyklého najomného,
za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju
do najmu na dohodnuty U€el veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci

0,00

0,00

i) vydavky na sluzby

16 527,00

9 503,00

j)  vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového
podla osobitného predpisu?, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca podla osobitného
predpisu®

4 913,00

2 825,00

k) odpisy hmotného a nehmotného majetku podia
uctovnych  predpisov, o ktorom poskytovatel
socialnej sluzby uctuje a odpisuje ho ako uctovna
jednotka*; odpis hmotného majetku ktorym su
novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory
uzivané na nebytové ucely poskytovania socialnych
sluZzieb v zariadeniach alebo ich technické
zhodnotenie, najviac vo vySke obvyklého
najomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste
prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho
istého druhu alebo porovnatelné veci

20 466,00

11 768,00

Ekonomicky opravnené vydavky spolu za rok 2025

643 076,00

542 728,00

Celkova vy$ka beznych vydavkov za rok 2025

630 298,00

535 382,00

Vyska prijatych uhrad za rok 2025

170 442,00

98 799,00

Ekonomicky opravnené vydavky za rok 2025 na 1
prijimatela socialnej sluzby/na 1 mes. podla kapacity

1339,74

1 966,41

Bezné vydavky za rok 2025 na 1 prijimatela socialnej
sluzby/na 1 mes. podla kapacity

1313,12

1939,79

Prijmy za rok 2025 na 1 prijimatela socialnej sluzby/na 1
mes. podla kapacity

355,09

357,97

* Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov

2 Zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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3 Zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov
4 Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov

V Lehniciach, dia 05.02.2026
Vypracovala: Elvira Szalayova — ekondmka, Mgr. Kristina Berceliova — riaditelka DSS

7.2 Finanéné ukazovatele

V ramci harmonizacie s medzinadrodnymi uU&tovnymi Standardami IPAS boli s a€innostou od
01.01.2008 zavedené jednotné postupy uétovania zalozené na aktualnom principe pre vsetky
organizacie verejnej spravy a tymito postupmi sa riadi aj Domov socialnych sluzieb pre dospelych
Lehnice. Prehlad aktiv a pasiv zo suvahy DSS k 31.12.2025 boli odoslané na MF SR.

Suivaha U¢ ROPO SFOV 1-01 (MF/21227/2014-31) k 31.12.2025
https://www.registeruz.sk/cruz-public/domain/accountingentity/show/173148#

Tabulka 11 Stvaha Ué ROPO SFOV 1-01 (MF/21227/2014-31) k 31.12.2025
I. Informdcie o udajoch na strane aktiv stivahy
A Neobezny majetok
DIlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok
a) prehfad o pohybe dlhodobého majetku, pohybe obstaravacich cien, pohybe opravok a opravnych poloZiek,
pohybe zostatkovych cien podia jednotlivych zloziek tohto majetku v ¢leneni podla jednotlivych poloziek
suvahy

1. nézov uctovnej jednotky: Domov
socialnych
sluzieb pre
dospelych
Lehnice

2. datum, ku ktorému sa zostavuje prehfad o pohybe dlhodobého majetku: 31.12.2025

3. stav k 31 .decembru bezprostredne predchadzajuceho tctovného obdobia: 1893 683,21 €

4. + prirastky: 0,00 €

5. — ubytky 0,00 €

6. +/ - presuny: 0,00 €

7. stav k 31. decembru bezného uctovného obdobia: 1893 683,21 €

b) spésob a vyska poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku — zivelné
poistenie, poistenie strojov, elektroniky, poistenie motorového vozidla — hradené z prostriedkov TTSK.
¢) zriadenie zalozného prava na dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok alebo obmedzenie
prava nakladat' s dlhodobym majetkom — Ziadne zéloZné prdvo ani obmedzenie majetku vo viastnictve UJ
d) opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve alebo v sprave uétovnej jednotky:

Obstaravacia cena 1893 683,21 €

z toho:

Budovy a stavby: 1597 762,28 €

Stroje, pristroje, zariadenia, inventar: 72 344,62 €

Dopravné prostriedky: 27 866,96 €

Pozemky: 195 709,35 €

Obstaranie hmotnych investicii

B Obezny majetok

1. Zasoby

1. poloZka zasob v éleneni podla jednotlivych poloZiek suvahy, material

2. vy$ka zasob k 31. decembru bezprostredne predchadzajiceho uctovného obdobia: 17 313,41 €

3. + tvorba opravnych poloZiek: 0,00 €

4. - zniZenie opravnych poloZiek: 0,00 €

5. -zrusenie opravnych poloZiek: 0,00 €

6. vyska zasob k 31. decembru bezného tctovného obdobia, 18 534,39 €

2. Pohladavky

1. polozka pohladavok: Pohladavky z
nedanovych
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voci klientkam

2. hodnota pohladavok k 31. decembru bezprostredne predchadzajiceho uctovného obdobia:

brutto: 49 064,26 €
korekcia: 14 704,71 €
netto: 34 359,55 €
3. + tvorba opravnych poloZiek v roku 2025 3 906,64 €
4. - zniZenie opravnych poloZiek, 0,00 €
5. - zruSenie opravnych poloZiek, 0,00 €
6. hodnota pohladavok k 31. decembru bezného uctovného obdobia:

brutto: 51 891,80 €
korekcia: 18 611,35 €
netto: 33 280,45 €

Pohladavky podla doby splatnosti v tejto Strukture:

1. hodnota pohladavok v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bezZného uctovného obdobia

brutto: 51 891,80 €
korekcia: 18611,35€
netto: 33 280,45 €
2. hodnota pohladavok v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bezprostredne
predchadzajuceho tctovného obdobia

brutto: 49 064,26 €
korekcia: 14 704,71 €
netto: 34 359,55 €
3. Finan¢ny majetok

Bankoveé ucty : 130 102,73 €
Ceniny: 14,40 €

Il. Informdcie o udajoch na strane pasiv, suvahy

A Vlastné imanie

Prehlad o pohybe viastného imania v ¢leneni podla jednotlivych polozZiek stvahy, pre ktoré ma uctovna

Jednotka obsahovu naplh, v tejto Strukture:

a) nazov polozky, vysledok hospodarenia

b) vyska vlastného imania k 31 .decembru bezprostredne predchadzajuceho uctovného

obdobia 7 649,24 €
¢) + zvySenie 0,00 €
d) - zniZenie 0,00 €
e) +/- presun - Hospodarsky vysledok roka 2025 +4 561,96 €
f) vySka viastného imania k 31.decembru bezného uctovného obdobia, 12 211,20 €
B Zavazky

Rezervy

Viyvoj rezerv v tejto Strukture:

a) poloZzka rezerv — tvorené na funkéné pézitky zamestnancov

b) vyska rezerv k 31. decembru bezprostredne predchadzajiceho uctovného obdobia 5 922,00 €
c) + tvorba 1734,00 €
d) - pouzitie -5922,00 €
e) - zruSenie 0,00 €
f) vySka rezerv k 31. decembru bezného tctovného obdobia 1734,00€
g) predpokladany rok pouzitia rezerv, -rok 2026

h) opis vyznamnych poloZiek rezerv: jubilejné zamestnancov

Zavazky podla doby splatnosti

a) zavézky podfa doby splatnosti v tejto Strukture:

1. vySka zavézkov v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bezného 136 230,42 €
uctovného obdobia:

Kratkodobé zavézky v lehote splatnosti: 135 432,27 €
DIhodobé zavézky v lehote splatnosti: 798,15 €

Vy$ka zavézkov v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bezprostredne
predchadzajuceho tctovného obdobia:

131 438,64 €

Kratkodobé zavézky v lehote splatnosti:

129 651,15 €
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Dlhodobé zavézky v lehote splatnosti: 1787,49 €
VSetky zdvédzky su vykazané v lehote splatnosti.
Zavézky po lehote splatnosti k 31.12.2025 neevidujeme.
Ill. Informacie o vynosoch a nakladoch
Vynosy - popis a vyska vyznamnych poloZiek vynosov:
trzby z predaja sluZieb: 277 844,13 €
vynosy z beznych transferov VUC: 1111 218,19 €
vynosy z kapitalovych transferov VUC: 31976,52 €
vynosy z beznych transferov od SR (stabilizaény prispevok) 21 000,00 €
vynosy z beznych transferov od SR (na beZné vydavky roka 2025) 94 538,00 €
vynosy z beznych transferov od SR (na nékup posteli a noénych stolikov) 11 000,00 €
vynosy z beznych transferov od SR a ostatnych subjektov (SHR) - COVID 1512,62€
vynosy z kapitalovych transferov zo SR a od ostatnych subjektov verejnej spravy 157,92 €
vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych subjektov: 100,20 €
vynosy z beznych transferov BSK 2164,15 €
ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 18 789,96 €
zuctovanie ostatnych opravnych poloZiek
vynosy od ostatnych subjektov 824,10 €
zuctovanie ostatnych rezerv 5922,00 €
Naklady - popis a vySka vyznamnych poloZiek nakladov
a) spotrebované nakupy:
- spotreba materialu 171 407,60 €
- spotreba energie 74 369,41 €
b) sluzby:
- opravy a udrzZovanie 7 135,80 €
- cestovné: 3392,70 €
- ostatné sluzby: 35424,18 €
¢) osobné naklady:
- mzdové naklady 665 238,93 €
- zakonné socialne poistenie 230 946,04 €
- ostatné socialne poistenie 13 931,64 €
- zakonné socialne naklady 36 362,72 €
d) dane a poplatky:
- dan z nehnutelnosti 3 214,13 €
- ostatné dane a poplatky 282,00 €
e) odpisy, rezervy a opravné polozky
- odpisy DHM 32 234,64 €
- tvorba opravnej poloZky k nedariovym pohladavkam 3 906,64 €
- odpis nevymozitelnej pohladavky 189,10 €
- tvorba ostatnej rezervy na funkéné pozitky 1734,00 €
f) finanéné naklady: ostatné financné naklady 113,05 €
g) mimoriadne naklady 0€
h) naklady na transfery a naklady z odvodu prijmov: naklady z odvodu prijmov: 286 020,09 €
- naklady z buduceho odvodu prijmov: 6 518,21 €
i) ostatné naklady: 64,95 €
IV. Informdcie o udajoch na podsuvahovych ucétoch
Majetok prijaty do Gschovy — vkladové (cty klientov: 626 284,68 €
Prisne zuctovatelné tlaciva — stravné listky: 510,00 €
Odpisané nevymoZitelné pohladavky: 11 312,88 €
Drobny hmotny majetok: 206 445,12 €
Drobny hmotny majetok:
nabytok: 105 069,12 €
kuchynské: 10 536,47 €
ostatné: 86 875,56 €
pradlo: 1780,58 €
DHM: 1 882,09 €
DNM: 301,30 €
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OTE: mimo uctovnej evidencie 9 487,98 €
V. Informédcie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu
Prijmy:
prijmy-KZ 41: schvaleny rozpocet: 859 855 €, po zmenéach: 777 264,00 €
skutoénost k 31.12.2025: 777 264,00 €
skutoénost k 31.12.2024: 839 970,00 €
zdroj 46: schvaleny rozpocet: 0,00 €, po zmenach: 0,00 €
skutoénost k 31.12.2025: 0,00 €
skutoénost k 31.12.2024: 232 442,00 €
zdroj 72g schvéleny rozpocet: 252 100,00 €, po zmenach: 293 100,00 €
skutoénost k 31.12.2025 288 030,96 €
skuto¢nost k 31.12.2024 39 351,29 €
zdroj 72a: schvaleny rozpocet: 0,00 €, po zmenach: 102,00 €
skutoénost k 31.12.2025: 0,00 €
skutocnost k 31.12.2024: 0,00 €
zdroj 111: schvaleny rozpocet: 0,00 € , po zmenach: 126 538,00 €
skuto¢nost k 31.12.2025: 126 538,00 €
skutocnost k 31.12.2024: 0,00 €
zdroj 131N: schvaleny rozpocet: 0,00 €, po zmenach: 2 604,00 €
skutoc¢nost k 31.12.2025: 0,00 €
skutoénost k 31.12.2024: 2603,10 €
zdroj 11H Bratislavsky samospravny kraj: schvaleny rozpocet: 0,00 €,
po zmenach: 2 329,00 €
skutoénost k 31.12.2025: 2 328,85 €
skutocnost k 31.12.2024: 37 958,88 €
Zdroj 72 f: schvaleny rozpocet: 5 900,00 €, po zmenach: 5 900,00 €
skutoénost k 31.12.2025: 5682,23 €
skutocnost k 31.12.2024: 0,00
Zdroj 46RF: schvaleny rozpocet: 0,00 €, po zmenach: 40 241,00 €
skutocnost k 31.12.2025: 40 241,00 €
skutocnost k 31.12.2024: 0,00 €
Vydavky:
vydavky-KZ 41: schvaleny rozpocet: 859 855 €, po zmenach: 777 264,00 €
skutoénost k 31.12.2025: 777 264,00 €
skutoénost k 31.12.2024: 839 970,00 €
vydavky-KZ 46: schvaleny rozpocet: 0,00 €, po zmenach: 0,00 €
skutoc¢nost k 31.12.2025: 0,00 €
skuto¢nost k 31.12.2024: 232 442,00 €
vydavky-KZ 72g schvaleny rozpocet: 252 100,00 €, po zmenach: 293 100,00 €
skutoénost k 31.12.2025 288 030,96 €
skutoc¢nost k 31.12.2024 39 351,29€
vydavky-KZ 111: schvaleny rozpocet: 0,00 €, po zmenach: 126 538,00 €
skuto¢nost k 31.12.2025: 126 538,00 €
skutocnost k 31.12.2024: 0,00 €
vydavky-KZ 11H: schvéaleny rozpocet: 0,00 €, po zmenach: 2 329,00 €
skutoc¢nost k 31.12.2025: 2 328,85 €
skutoénost k 31.12.2024: 37 958,88 €
vydavky-KZ 131N:schvéleny rozpocet: 0,00 €, po zmenach: 0,00 €
skutoc¢nost k 31.12.2025: 0,00 €
skutoénost k 31.12.2024: 2 603,10 €
vydavky-KZ 72a: schvaleny rozpocet: 0,00 €, po zmenach: 102,00 €
skutoc¢nost k 31.12.2025: 0,00 €
Zdroj 72 f: schvaleny rozpocet: 5 900,00 €, po zmenach: 5 900,00 €
skutoc¢nost k 31.12.2025: 5682,23 €
skutocnost k 31.12.2024: 0,00
Zdroj 46RF: schvaleny rozpocet: 0,00 €, po zmenach: 40 241,00 €
skutoc¢nost k 31.12.2025: 40 241,00 €
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skutocnost' k 31.12.2024: 0,00 €
kapitalové- KZ 41, schvaleny rozpocet: 0,00 €, po zmenach: 0,00 €
skutocnost' k 31.12.2025: 0,00 €
skuto¢nost k 31.12.2024: 13 122,58 €
kapitalové-KZ 52, schvaleny rozpocet: 0,00 €, po zmenach: 0,00 €
skutocnost' k 31.12.2025: 0,00 €
skutoc¢nost k 31.12.2024: 3 859,00€
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Domov socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice s

8 VYHODNOTENIE PLENIA STRATEGICKYCH CIELOV ZA ROK 2025

Ciel
Ciel' 1

Vyhodnotenie:

Ciel 2

Vyhondotenie:

Ciel 3

Vyhodnotenie:

Ciel 4

Vyhodnozenie:

Ciel' 5

Vyhodnotenie:

Ciel' 6

Vyhodnotenie:

Ciel 7

Vyhodnotenie:

Obsah

Udrziavat a rozvijat' proces implementacie Standardov kvality pre zabezpecenie
realizacie podmienok kvality v zmysle prilohy ¢&. 2 zédkona

C. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

Ciel bol priebezne pineny. Organizacia pokradovala v implementacii
Standardov kvality, pravidelne aktualizovala interné smernice, metodické
postupy a dokumentaciu. Déraz bol kladeny na uplatfovanie principov kvality v
kazdodennej praxi, ochranu prav prijimatelov socialnych sluzieb a zvySovanie
odbornosti zamestnancov.

Zabezpedit poskytovanie bezpecnej, konzistentnej starostlivosti, ktora
podporuje zachovanie doéstojnosti prijimatela socialnej sluzby a dokaze
uspokojit' aj jeho Specifické potreby.

Ciel bol priebezne plneny. Starostlivost bola poskytovana individualne, na
zaklade potrieb a schopnosti prijimatelov socialnych sluzieb. Déraz bol kladeny
na reSpektovanie ludskych prav, zachovanie dostojnosti, bezpecné prostredie
a podporu samostatnosti prostrednictvom individualneho planovania.
Realizovat’ programy na aktivnu socialnu inkluziu prijimatelov socialnej sluzby
s dbrazom na individualny pristup do spolo¢enského Zivota, prepojenie
poskytovania socialnych sluzieb s komunitnymi sluzbami a aktivitami tretieho
Sektora.

Ciel bol priebezne plneny. Organizacia realizovala kultirne, spoloéenské,
Sportové a komunitné aktivity, podporovala uc€ast prijimatefov na podujatiach
mimo zariadenia a rozvijala spolupracu s miestnou komunitou, dobrovolnikmi,
Skolami, obc&ianskymi zdruzeniami a dalSimi partnermi.

Rozvijat osvetovu ¢&innost’ holistického zdravia, zameranu na aktivny postoj
k zdraviu, zvySovanie zdravotnej uvedomelosti a zdravotnych poznatkov,
rozSirovanie starostlivosti o zdravy sp6ésob Zivota prijimatelov socialnej sluzby
a tvorbu zdravého Zivotného prostredia s cielom zvySovat kvalitu Zivota.

Ciel bol priebezne plneny. PoCas roka boli realizované aktivity zamerané na
podporu fyzického a duSevného zdravia, zdravého zivotného Stylu, prevenciu
ochoreni, pravidelné zdravotné kontroly, skriningové programy, rehabilitacné
¢innosti a zdravotno-vychovné aktivity.

Podporit’ rozvoj, prenos a/alebo realizaciu inovativnych postupov, ako aj
realizaciu spolocnych iniciativ na podporu spoluprace, partnerského ucenia sa
a vymeny skusenosti na narodnej a medzinarodnej urovni.

Ciel bol priebezne pineny. Zamestnanci sa aktivne zuc&astrfiovali odbornych
konferencii, seminarov, pracovnych stretnuti a vzdelavacich podujati.
Organizacia podporovala zavadzanie inovativnych metdd prace a vyuzivanie
ziskanych poznatkov v kazdodennej praxi.

Viytvorit’ prostredie dévery a vzajomného reSpektu, profesionalnej odbornosti
zamestnancov a zodpovednosti (timovu solidarnost) v zariadeni.

Ciel bol priebezne plneny. Organizacia podporovala otvorend komunikaciu,
spolupracu medzi jednotlivymi profesiami, pravidelné pracovné porady,
superviziu a vzdelavanie zamestnancov. Realizované opatrenia prispeli k
posilfiovaniu timovej spoluprace, profesionality a pozitivnej pracovnej klimy.
Viybudovat’ kvalitnt a odbornu personalnu politiku, udrziavat’ systém osobného
pristupu a zodpovednosti zamestnancov k svojmu profesijinému rastu,
pracovnému vykonu a sebahodnoteniu.

Ciel bol priebezne plneny. Organizacia podporovala kontinualne vzdelavanie
zamestnancov, odborny rast, u€ast na akreditovanych vzdelavacich aktivitach,
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superviziach a projektoch zameranych na psychohygienu, prevenciu syndromu
vyhorenia a rozvoj profesijnych kompetencii.

Ciel' 8 Rozvijat benchmarkingové a benchlearningové projekty na narodnej
a medzinarodnej urovni.

Vyhodnotenie: Ciel bol priebezne plneny. Organizacia vyuzivala odborné stretnutia,
konferencie a partnersku spolupracu na vymenu skusenosti a prikladov dobrej
praxe, ktoré nasledne aplikovala pri skvalitiovani poskytovanych socialnych
sluzieb.

Ciel 9 Modernizacia budovy a vnutorného vybavenia s energetickou efektivnostou
s vyuzitim SMART a IT technolégie.

Vyhodnotenie: Ciel bol priebezne pineny. V hodnotenom obdobi pokra¢ovala modernizécia
technického vybavenia =zariadenia. Medzi vyznamné opatrenia patrilo
zavedenie digitalneho informaéného SMART panelu AMOS vision, ktory zlepsil
informovanost prijimatelov socialnych sluzieb, podporil ich orientaciu v
zariadeni a zefektivnil vnatornt komunikaciu. Organizacia zaroven pokracovala
v realizacii opatreni smerujucich k energetickej efektivnosti a modernizacii
pracovného prostredia.

Ciel' 10 Zlepsit kvalitu Zivota prijimatelov sociélnej sluzby a zvySit kvalitu
poskytovanych sluzieb.

Vyhodnotenie: Ciel bol priebezne plneny. VSetky realizované aktivity smerovali k zvySovaniu
kvality Zivota prijimatelov socialnych sluzieb, podpore ich samostatnosti,
bezpecia, spokojnosti a aktivneho zapojenia do Zivota zariadenia. Spatna
vazba od prijimatelov socidlnych sluzieb a ich rodinnych prislusnikov
potvrdzuje vysoku uroven poskytovanych sluzieb a vytvara priestor na ich
dalSie systematické zlepSovanie.

Plnenie strategickych ciefov v oblasti skvalithovania socialnych sluzieb je kontinualnym procesom,
ktory si vyZaduje aktivnu spolupracu prijimatelov socialnych sluZieb, zamestnancov, rodinnych
prisludnikov a dalSich partnerov. Dosahovanie stanovenych ciefov je podmienené déslednym
dodrziavanim platnych pravnych predpisov, systematickou implementaciou S$tandardov kvality,
pravidelnym monitorovanim a vyhodnocovanim dosiahnutych vysledkov, ako aj prijimanim opatreni
zameranych na neustale zvySovanie kvality poskytovanych socialnych sluzieb.

Vysledky dosiahnuté v hodnotenom obdobi potvrdzuju, Ze stanovené ciele boli priebezne napifané
a prijaté opatrenia prispeli k rozvoju kvality poskytovanych sluzieb, zvySovaniu spokojnosti prijimatelov
socialnych sluzieb a vytvaraniu moderného, bezpe&ného a déstojného prostredia pre ich zivot.

Aj v nasledujucom obdobi bude Domov socidlnych sluZieb pre dospelych Lehnice pokraCovat v
systematickom rozvoji systému kvality, implementacii Standardov kvality, podpore odborného a
osobnostného rozvoja zamestnancov, modernizacii poskytovanych sluzieb a zavadzani inovativnych
rieSeni do kazdodennej praxe. Nadalej bude vytvarat prostredie, ktoré reSpektuje dostojnost, podporuje
autondmiu, bezpecnost, individualny pristup a aktivne zaclenenie prijimatelov socialnych sluzieb do
spoloCenského zivota.

Strategickym zamerom zariadenia zostava poskytovat socialne sluzby na vysokej odbornej, etickej
a fudskej urovni, v sulade s platnou legislativou, Standardmi kvality a principmi modernych socialnych
sluzieb. Ddlezitou su€astou dalSieho rozvoja bude priebezné vyhodnocovanie potrieb prijimatelov
socialnych sluzieb, podpora partnerstiev, rozvoj inovativnych pristupov a neustale zvySovanie kvality
poskytovanych sluzieb s cielom dosiahnut’ ¢o najvyssiu spokojnost prijimatelov socialnych sluzieb a ich
rodinnych prislusnikov.
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Obrazok &. 17 Cvienie s prvkami jogy a pilatesu.
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Obra’zok €. 25 Rozvoj kreativity prostrednictvom tvorivych dielni.
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Obrazok €. 29 Linecké majstrovstvo v zariadeni.
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Obrazok ¢. 33 Vystup‘enie spevkolu Radost z obce Miloslavov.
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Obrazok ¢. 35 Navsteva Mariinej Iégie z farnosti sv. Petra a Pavla Holice v zariadeni.
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10 KONTAKT NA POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Domov socialnych sluzieb pre dospelych Lehnice

Hlavna 588

930 37 Lehnice

Tel.:+421 (0) 31 552 68 26, +421 (0) 31 552 45 26

e-mail: dsslehnice@zupa-tt.sk

Ambulancia: +421 (0) 31 552 45 27, +421 951 655 939 (Viber videohovory a hlasové hovory)

Riaditelka

Mgr. Kristina Berceliova

Tel.:+421 (0) 31 591 10 60

e-mail: berceliova.kristina@zupa-tt.sk

Manazérka kvality

Mgr. Agnes Klimek Szabé

Tel.:+421 (0) 31 591 10 64

e-mail: klimekszabo.agnes@zupa-tt.sk

Veduca zdravotného useku

Mgr. Silvia Lelkesova

Tel.:+421 (0) 31 591 10 61

e-mail: lelkesova.silvia@zupa-tt.sk

Veduca useku socialnej prace, pracovnej terapie a zaujmovej ¢innosti
Mgr. lveta Némethova

Tel.:+421 (0) 31 551 12 86

e-mail: nemethova.iveta@zupa-tt.sk

Ekonémka

Elvira Szalayova

Tel.: + 421 (0) 31 591 10 63

e-mail: szalayova.elvira@zupa-tt.sk

Mzdovy a personalny zamestnanec
Eva Zilizi

Tel.: +421 (0) 31 591 10 62

e-mail: zilizi.eva@zupa-tt.sk

Veduca useku hospodarskej a technickej prevadzky
Erika Ravaszova

Tel.: + 421 (0) 31 591 10 64

e-mail: ravaszova.erika@zupa-tt.sk

Veduca useku stravovacej prevadzky
Katarina Mészarosova

Tel.: + 421 (0) 31 551 12 85

e-mail: meszarosova.katarina@zupa-tt.sk
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Rozdel'ovnik
VYTLACOK MIESTO Datum prevzatia Podpis
Original €. 1 Mgr. Kristina Berceliova 30.06.2026
riaditelka DSS
Original €. 2 Mgr. Agnes Klimek Szab6 30.06.2026
manazérka kvality

V Lehniciach, dria 30.06.2026 Mgr. Kristina Berceliova
riaditelka DSS
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