
  
Domov dôchodcov a domov sociálnych služieb pre dospelých v Seredi Ev. č.: D_SE11 

Výročná správa o činnosti a hospodárení 
 

Počet strán: 66 

 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 

      
 

 

 
 
 
 
 
 

 
Verzia 01 Platná od 01.07.2026 
Revízia - Platná od - 
Počet výtlačkov 01 Registratúrna značka BC1 
Výtlačok číslo 01   

 
 

 Pre organizáciu upravil Posúdil Schválil 
Meno Ing. Kristína Bullová, MBA  Mgr. Milada Floriánová, MBA Mgr. Milada Floriánová, MBA 

Funkcia Manažérka kvality riaditeľka riaditeľka 
Dátum 01.07.2026 06.07.2025 06.07.2025 

Podpis  
 

 

Výročná správa o činnosti a hospodárení  
Domova dôchodcov  

a  domova sociálnych služieb pre dospelých v Seredi  
v zriaďovateľskej pôsobnosti Trnavského samosprávneho kraja 

za rok 2025 



  
Domov dôchodcov a domov sociálnych služieb pre dospelých v Seredi Ev. č.: D_SE11 

Výročná správa o činnosti a hospodárení 
 

Počet strán: 66 

 
  

str 2 
 

Obsah 

 

1. Základné informácie o zariadení sociálnych služieb 3 

1.1. História vzniku  4 

1.2. Predmet činnosti zariadenia                                                                                       6 

1.3. Ponuky služieb 7 

1.4. Stravovací úsek 10 

1.5. Zdravotný úsek 12 

1.6. Úsek upratovania, prania a žehlenia 14 

1.7. Sociálna rehabilitácia 15 

1.7.1. Aktivity v zariadení 17 

2. Analýza súčasného stavu zariadenia sociálnych služieb 41 

2.1. Štruktúra prijímateľov sociálnych služieb (k 31.12.2025) 47 

2.2. Fyzické prostredie 49 

2.2.1. Ubytovacie priestory 44 

2.2.2. Priestory pre aktivity prijímateľov sociálnej služby 45 

3. Štruktúra zamestnancov (k 31.12.2025) 47 

3.1. Personálna štruktúra (k 31.12.2025) 48 

3.2. Vzdelávanie zamestnancov 50 

4. SWOT analýza 53 

4.1. Rozvoj partnerstiev 54 

5. Hospodárenie zariadenia za rok 2025 56 

5.1. Príjmy rozpočtu 56 

5.2. Výdavky rozpočtu 56 

5.3. Pohľadávky, opravné položky, krátkodobé záväzky 56 

5.4. Ekonomicky oprávnené náklady na jedného prijímateľa sociálnej 
       služby podľa druhu poskytovanej sociálnej služby za  rok 2025 63 

5.5. Projekty 64 

5.6. Vozový park 66 



  
Domov dôchodcov a domov sociálnych služieb pre dospelých v Seredi Ev. č.: D_SE11 

Výročná správa o činnosti a hospodárení 
 

Počet strán: 66 

 

 

str 3 
 

1. Základné informácie o zariadení sociálnych služieb 

Názov organizácie: 
Domov dôchodcov a domov sociálnych služieb
pre  dospelých v Seredi 

Sídlo organizácie: Dolnočepeňská 1620/27, 926 01 Sereď 

IČO: 30996678 

 
Právna forma: 

Rozpočtová organizácia s právnou subjektivitou
v zriaďovateľskej pôsobnosti Trnavského samosprávneho
kraja 

Zriaďovateľ: Trnavský samosprávny kraj (ďalej len „TTSK“) 

Kontakt: 
 
 

Web: http://www.ddadsssered.sk        
e-mail: domov_a_dss_sered@zupa-tt.sk, tel.č.: 031/789 49 33 

Druh sociálnej služby: 
Zariadenie pre seniorov, Domov sociálnych služieb 
pre dospelých, Špecializované zariadenie 

Forma sociálnej služby: Celoročná pobytová sociálna služba 

Kapacita zariadenia: 115 miest 

Cieľová skupina: Občania odkázaní na sociálnu službu zo zdravotných
dôvodov a prijímatelia sociálnej služby v dôchodkovom veku.

 

Výročná správa Domova dôchodcov a domova sociálnych služieb pre dospelých  
v Seredi je spracovaná v súlade so všeobecne záväznými predpismi § 16 zákona č. 583/2004 Z. 
z. o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy a v zmysle príslušných ustanovení § 67 a) a 
§ 96 zákona o sociálnych službách. V našom zariadení kladieme hlavný dôraz  
na dodržiavanie a rešpektovanie základných ľudských práv a slobôd prijímateľov sociálnej 
služby bez ohľadu na rasu, národnosť, náboženstvo, politické zmýšľanie a taktiež na podporu 
ich schopností, zručností, vedenie k samostatnosti, nadobudnutie pocitu vlastnej užitočnosti  
a na podporu prirodzenej a nenásilnej inklúzie prijímateľov sociálnej služby  
do spoločnosti prostredníctvom udržiavania kontaktu s rodinou i ostatnou populáciou. 
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1.1. História vzniku  
 
Domov dôchodcov bol odovzdaný do prevádzky 2. augusta 1972. Jednalo sa o účelovo stavanú 
prízemnú budovu, ktorá bola rozdelená na štyri pavilóny pre 125 obyvateľov  
v zriaďovateľskej pôsobnosti Okresného ústavu sociálnych služieb Galanta. Z dôvodu absencie 
zariadenia pre mentálne postihnutých dospelých v okrese Galanta v domove dôchodcov zriadili 
dňa 10.10.1990 oddelenie so zvýšeným psychiatrickým dohľadom  
s kapacitou 40 miest, výlučne pre ženy. V roku 1991 vydal Okresný úrad Galanta zriaďovaciu 
listinu pre zariadenie, ktorého správa patrila príslušnému obvodnému úradu. Dňa 01.02.2002 
sa zariadenie pretransformovalo na Domov dôchodcov a domov sociálnych služieb  
pre dospelých. Od 01.07.2002 je zriaďovateľom zariadenia Trnavský samosprávny kraj.  
V roku 2015 sa kapacita zariadenia znížila na 115 prijímateľov sociálnej služby.  
Dňa 01.06.2016 sa rozšírila forma poskytovanej služby o špecializované zariadenie.  
V súčasnosti sa v zariadení poskytujú tri druhy sociálnej služby: zariadenie pre seniorov  
s kapacitou 40 miest, domov sociálnych služieb pre dospelých s kapacitou 45 miest  
a špecializované zariadenie s kapacitou 30 miest.  

 

 

 
 

Cieľ poskytovania sociálnej služby 
 

 poskytovať kvalitnú a komplexnú sociálnu službu so zreteľom na humánny, etický 
a individuálny prístup k prijímateľom sociálnej služby, 

 poskytovať každému prijímateľovi sociálnej služby primeranú podporu a pomoc podľa jeho  
skutočných potrieb s využitím vlastného potenciálu, 

 rešpektovať slobodnú vôľu, súkromie a právo prijímateľov sociálnej služby vyjadrovať 
svoje priania a potreby v prípade sťažností, 

 prijímať prijímateľov sociálnej služby v ich jedinečnosti, 

 
MENO A PRIEZVISKO 

 
FUNKČNÉ OBDOBIE 

Ján Horváth 1972 – 1979 
Ján Slaninka 1979 – 1982 

Michal Kiradžiev 1982 – 1984 
Dorota Burianová 1984 – 1997 

Mgr. Anna Krčmáriková 1997 – 2012 
Mgr. Marta Némethová 2012 – 2019 

Mgr. Milada Floriánová, MBA                             2019 –  

RIADITELIA 
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 podporovať individuálne plánovanie sociálnej služby s prijímateľmi sociálnej služby, 
 podporovať aktivity na udržiavanie a rozvoj sociálnych zručností, pracovných zručností 

a tvorivosti na základe individuálneho prístupu k prijímateľom sociálnej služby, 
 zmierniť riziko sociálneho vylúčenia a segregácie prijímateľov sociálnej služby  

od ostatnej  populácie, 
 pomáhať prijímateľom sociálnej služby - seniorom vyrovnávať sa s vlastným starnutím, 
 byť na blízku prijímateľom sociálnej služby, ktorí sa trápia, zmierňovať ich bolesť 

a utrpenie, 
 sprevádzať prijímateľov sociálnej služby v terminálnom štádiu, 
 skvalitňovať ubytovanie zabezpečovaním účelného a estetického vybavenia izieb 

prijímateľov sociálnej služby, spoločenských a prevádzkových priestorov, 
 zabezpečovať úpravu a skrášľovanie prostredia, v ktorom sa prijímatelia sociálnej služby 

pohybujú vrátane debarierizácie, 
 využívať spoluprácu s verejnosťou, miestnou komunitou, dobrovoľníkmi, žiakmi 

materských a základných škôl, študentmi stredných a vysokých škôl a ďalšími partnermi, 
 vytvárať prostredie dôvery, vzájomného rešpektu, odbornosti a zodpovednosti.  
 podporovať osobnostný rozvoj zamestnancov zvyšovaním ich odbornej úrovne,  

aby starostlivosť o prijímateľa sociálnej služby nebola pre nich zamestnaním,  
ale predovšetkým  poslaním.  

 
Zásady dosahovania cieľa 
 
 pristupovať k prijímateľom sociálnej služby s úctou, trpezlivosťou, empatiou 

a pochopením, 
 vytvárať v zariadení atmosféru dôvery, pokoja, radosti, pohody a spokojnosti, 
 poskytovať sociálnu službu prijímateľom sociálnej služby komplexne, 
 vzájomne spolupracovať,  pracovať ako tím,  
 k  zvereným úlohám pristupovať zodpovedne,              obetavo a nezištne. 
 
 
Poslaním zariadenia je poskytovať služby v zmysle zákona o sociálnych službách ako 
súčasť sociálnej politiky Trnavského samosprávneho kraja (TTSK). Dosiahnuť vyvážené 
postavenie všetkých zainteresovaných strán, byť dynamický voči ich požiadavkám, 
zvyšovať spokojnosť našich prijímateľov sociálnej služby a rodinných príslušníkov 
s poskytovanými službami, motivovať zamestnancov, dosiahnuť stabilitu a hospodárne 
nakladať s rozpočtovými prostriedkami. Pomôcť prijímateľovi sociálnej služby v 
nepriaznivej situácii nájsť zmysluplné žitie a trávenie voľného času podľa jeho 
individuálnych potrieb a možností, sprevádzať ho v chorobe a v  životných ťažkostiach. 

1.2. Predmet činnosti zariadenia  
Domov dôchodcov a domov sociálnych služieb pre dospelých v Seredi poskytuje sociálne 
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služby podľa zákona o sociálnych službách. V zmysle § 2 tohto zákona chápe sociálnu službu 
ako odbornú, obslužnú alebo ďalšiu  činnosť alebo súbor týchto činností, ktoré sú vo vzťahu k 
prijímateľovi sociálnej služby zamerané na:  
a)  prevenciu vzniku nepriaznivej sociálnej situácie, riešenie nepriaznivej sociálnej situácie 
      alebo zmiernenie nepriaznivej sociálnej situácie, 
b)   na podporu začlenenia do spoločnosti, 
c)   zabezpečenie nevyhnutných podmienok na uspokojovanie základných životných potrieb, 
d)   riešenie krízovej sociálnej situácie prijímateľa sociálnej služby a jeho rodiny, 
e)   prevenciu sociálneho vylúčenia prijímateľa sociálnej služby a jeho rodiny. 
 

V prípade našich služieb sa jedná o takú nepriaznivú sociálnu situáciu, ktorá ohrozuje 
prijímateľa sociálnej služby sociálnym vylúčením alebo obmedzuje jeho schopnosti sa 
spoločensky začleniť a samostatne riešiť svoje problémy: 

 z dôvodu ťažkého zdravotného postihnutia alebo nepriaznivého zdravotného stavu, 

 z dôvodu, že prijímateľ sociálnej služby dovŕšil dôchodkový vek. 
 

V našom zariadení poskytujeme nasledovné činnosti: 
 

 Odborné činnosti - základné sociálne poradenstvo poskytované sociálnou pracovníčkou, 
pomoc pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby podľa prílohy č. 3 zákona 
o sociálnych službách, pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov, sociálna 
rehabilitácia, zdravotná starostlivosť v rozsahu ošetrovateľskej starostlivosti, pracovná terapia, 
pomoc pri výkone opatrovníckych práv a povinností, 
 Obslužné činnosti - ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, žehlenie a údržba 
bielizne a šatstva, 
 Ďalšie činnosti - podpora, resp. pomoc pri vykonávaní nevyhnutnej základnej osobnej 
hygieny, úschova cenných vecí, záujmová činnosť, 
 Sociálna rehabilitácia  –  podpora sebaobsluhy, samostatnosti, nezávislosti, nácvik 
zručností, 
 Opatrovateľská starostlivosť – poskytovaná v rozsahu opatrovateľskej starostlivosti 
podľa zákona o sociálnych službách, taktiež zabezpečovanie poskytovania zdravotnej      
starostlivosti praktickým lekárom, psychiatrom a podľa potreby   zabezpečovanie odborných 
vyšetrení prijímateľov sociálnej služby odbornými lekármi mimo zariadenia a sprevádzanie 
prijímateľov sociálnej služby na tieto vyšetrenia,  
 Pracovná terapia – osvojovanie a podpora pracovných návykov a zručností 
u prijímateľov sociálnej služby (upratovanie areálu zariadenia, starostlivosť o kvety, bylinky  
a skleník, starostlivosť o zvieratá, pomocné práce v kuchyni a ďalšie), 
 Relaxačné a voľnočasové aktivity – aktivity s prvkami arteterapie, muzikoterapie, 
reminiscenčnej terapie, biblioterapie, športové a duchovné aktivity, kultúrno - spoločenské 
podujatia. 
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1.3. Ponuky služieb 

Domov dôchodcov a domov sociálnych služieb pre dospelých v Seredi poskytuje sociálne 
služby, ktoré zodpovedajú individuálnym potrebám prijímateľov sociálnej služby 
prostredníctvom špeciálnych foriem a metód zodpovedajúcich ich postihnutiu a poskytovanie 
sociálnej služby plánuje podľa individuálnych potrieb, schopností a cieľov prijímateľa sociálnej 
služby. Vedú sa písomné individuálne záznamy o priebehu poskytovania sociálnej služby a 
hodnotí sa priebeh  jej poskytovania za účasti prijímateľa sociálnej služby.  
Účasť prijímateľa sociálnej služby sa nevyžaduje v prípade, ak to neumožňuje jeho zdravotný 
stav. Ak je prijímateľ sociálnej služby fyzická osoba s ťažkým zdravotným postihnutím alebo 
fyzická osoba odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby, súčasťou individuálneho programu  
je aj program sociálnej rehabilitácie. 

 
Zariadenie pre seniorov (§ 35 zákona o sociálnych službách) 
 

Forma Rozsah Kapacita Deň začatia poskytovania 

Celoročná pobytová neurčitý čas 40 01.08.1972 

 Miesto poskytovania DD a DSS pre dospelých v Seredi,  
Dolnočepeňská 1620/27,                                                                                                                                                                                                                                          
926 01 Sereď 

 
Služby sa poskytujú fyzickým osobám, ktoré dovŕšili dôchodkový vek a sú odkázané na pomoc 
inej fyzickej osoby a ich stupeň odkázanosti je najmenej IV podľa prílohy č. 3 zákona   
o sociálnych službách. Tiež sa poskytujú fyzickým osobám, ktoré dovŕšili dôchodkový vek         
a poskytovanie sociálnej služby v zariadení potrebujú z iných vážnych dôvodov. 

 
Zariadenie pre seniorov  
Poskytuje: 

 zdravotnú starostlivosť v rozsahu ošetrovateľskej starostlivosti, 

 pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby (opatrovanie), 

 sociálne poradenstvo, 

 sociálnu rehabilitáciu. 
Zabezpečuje: 

 ubytovanie, 

 stravovanie, 

 upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva, 

 osobné vybavenie, 

 záujmovú činnosť. 

V zariadení pre seniorov sa vytvárajú podmienky na úschovu cenných vecí.  



  
Domov dôchodcov a domov sociálnych služieb pre dospelých v Seredi Ev. č.: D_SE11 

Výročná správa o činnosti a hospodárení 
 

Počet strán: 66 

 

 

str 8 
 

Domov sociálnych služieb (§ 38 zákona o sociálnych službách) 
 

Forma Rozsah Kapacita     Deň začatia poskytovania 

Celoročná pobytová neurčitý čas 45 01.02.2002 

Miesto poskytovania DD a DSS pre dospelých v Seredi,  
Dolnočepeňská 

1620/27                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
926 01 Sereď 

 
Služby sa poskytujú fyzickým osobám, ktoré sú odkázané na pomoc inej fyzickej osoby  
a ich stupeň odkázanosti je najmenej V podľa prílohy č. 3 zákona o sociálnych službách  
alebo fyzickým osobám, ktoré sú nevidiace alebo prakticky nevidiace a ich stupeň odkázanosti 
je najmenej III podľa prílohy č. 3 zákona o sociálnych službách. 

Domov sociálnych služieb  
Poskytuje: 

 zdravotnú starostlivosť v rozsahu ošetrovateľskej starostlivosti, 

 pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby (opatrovanie), 

 sociálne poradenstvo, 

 sociálnu rehabilitáciu. 
Zabezpečuje: 

 ubytovanie, 

 stravovanie, 

 upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva, 

 osobné vybavenie, 

 záujmovú činnosť. 
 

V domove sociálnych služieb pre dospelých sa vytvárajú podmienky na úschovu cenných vecí. 
 

Špecializované zariadenie (§ 39 zákona o sociálnych službách) 
 

Forma Rozsah Kapacita      Deň začatia poskytovania 

celoročná pobytová neurčitý čas 30 01.06.2016 

Miesto poskytovania DD a DSS pre dospelých v Seredi,  
Dolnočepeňská 1620/27,                                                                                                                                                                                                                                          
926 01 Sereď 

 
Služby sa poskytujú fyzickým osobám, ktoré sú odkázané na pomoc inej fyzickej osoby a ich 
stupeň odkázanosti je najmenej V podľa prílohy č. 3 zákona o sociálnych službách  
a majú zdravotné postihnutie, ktorým je najmä Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba,  
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pervazívna vývinová porucha, skleróza multiplex, schizofrénia, demencia rôzneho typu.  
 

Špecializované zariadenie 
Poskytuje: 

 zdravotnú starostlivosť v rozsahu ošetrovateľskej starostlivosti, 

 pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby (opatrovanie), 

 sociálne poradenstvo, 

 sociálnu rehabilitáciu. 
Zabezpečuje: 

 ubytovanie, 

 stravovanie, 

 upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva, 

 osobné vybavenie, 

 záujmovú činnosť. 
 

V špecializovanom zariadení sa vytvárajú podmienky na úschovu cenných vecí. 
 

Zariadenie umožňuje prijímateľom sociálnej služby využívanie nasledovných doplnkových 
služieb: 

o Externé kadernícke, kozmetické služby; 
o Externá pedikúra; 
o Voľnočasové aktivity; 
o Bohoslužby v zariadení aj mimo neho; 
o Pastorálna starostlivosť v zariadení; 
o Externá starostlivosť v zdravotníckom zariadení. 

 

1.4. Stravovací úsek 

Cieľom tohto úseku je zabezpečiť kvalitnú stravu podľa akceptovaných požiadaviek 
prijímateľov sociálnej služby, zamestnancov a ostatných stravníkov v súlade s platnými 
normami v zmysle zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v znení neskorších 
predpisov, štandardov kvality, zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného 
zdravia v znení neskorších predpisov, Potravinového kódexu časť  2, hlava 8  
a HACCP, 533/2007 Z. z. Vyhlášky Ministerstva zdravotníctva SR  o podrobnostiach  
o požiadavkách na zariadenie spoločného stravovania, zákona č. 223/2001 Z. z. o odpadoch  
a o zmene a doplnení niektorých zákonov a aktuálneho platného VZN TTSK.  

Proces stravovania sa uskutočňuje v priestoroch zariadenia. 
Priestorové podmienky kuchyne: stravovací úsek má k dispozícii 10 miestností.  
Na úseku stravovania za rok 2025 pracovalo 8 zamestnancov.  
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Počet pripravených obedov pre prijímateľov sociálnej služby za rok 2025 činil  
38 793 obedov.  
Počet pripravovaných obedov pre zamestnancov a cudzích stravníkov za rok 2025 činil  
8 406 obedov. 

Stravovanie prijímateľov sociálnej služby bolo zabezpečované kuchyňou zariadenia  
v súlade s predpismi o verejnom stravovaní a uplatnením systému HCCP. Jedálny lístok vrátane 
diét zostavovala vedúca stravovacieho úseku na základe požiadaviek v rámci  stravovacej 
komisie, ktorá zasadá každé dva týždne. Členmi stravovacej komisie sú okrem vedúcej 
stravovacieho úseku aj kuchár a zvolení zástupcovia prijímateľov sociálnej služby, ktorí sa 
aktívne podieľajú pri tvorbe jedálneho lístka a majú možnosť podávať pripomienky 
a navrhovať zmeny.  

Prijímatelia sociálnej služby mali pestrý príjem čerstvého ovocia a zeleniny a zabezpečovaný 
pitný režim v súlade s pravidlami zdravej výživy. Stravovanie bolo zabezpečené každodenne, 
vrátane sobôt a nedieľ. Úprava pripravovaného jedla bola vykonávaná v súlade  
s požadovanými normami. V priebehu roka 2025 boli celkovo  spracované potraviny  
v hodnote 237 714,61 €. 
 
Za rok 2025 prijímatelia sociálnej služby vypestovali vlastnú úrodu v hodnote 417,50  €. 

Cena stravnej jednotky na deň bola v roku 2025 v sume 5,50 € pre racionálnu stravu,  
6,60 € pre šetriacu  stravu a 6,60 € pre diabetickú stravu.  

Prijímatelia sociálnej služby (racionálna a šetriaca strava) sa stravujú 5x denne  
a diabetici 6x denne. Suchá večera sa poskytuje vo štvrtok a v nedeľu.  
 
Úsek má vyčlenenú miestnosť s výlevkou pre kuchárky – 1 ks.  
 
V roku 2025 prebehla modernizácia na stravovacom úseku: boli zakúpené  
pomôcky a vybavenie kuchyne: 

- výmena 2ks veľkej chladničky 
- nové kuchynské potreby: 3x termoska na čaj 15l, hrniec veľký 71l, 2x misa 

nerezová 30l, hrniec a kastról, kotlík + kotlina 
- zlepšenie efektivity upratovania pomocou nových čistiacich  prostriedkov  

od firmy Sacslab 
 

  
Jedlo Stravná jednotka €/jedlo 

Raňajky 0,65 € 
Desiata 0,50 € 
Obed 2,20 € 

Racionálna strava 
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Olovrant 0,50 € 
Večera 1,65 € 
Spolu 5,50 € 

 
 

 
Jedlo Stravná jednotka €/jedlo 

Raňajky 0,73 € 
Desiata 0,52 € 
Obed 2,64 € 

Olovrant 0,52 € 
Večera 1,79 € 

Druhá večera 0,40 € 
Spolu 6,60 € 

 
Šetriaca strava 

Jedlo Stravná jednotka €/jedlo 
Raňajky 0,79 € 
Desiata 0,59 € 
Obed 2,65 € 

Olovrant 0,59 € 
Večera 1,98 € 
Spolu 6,60 € 

 

Dezinfekcia priestorov: podľa harmonogramu upratovania a dezinfekcie v kuchyni. 
Deratizácia: štvrťročne.   

Biologický odpad odváža firma ALATERE, s. r. o. raz týždenne. Olej – odpad odváža 
spoločnosť atimark s. r. o.  

 

1.5. Zdravotný úsek 

Poskytovanie základnej zdravotnej starostlivosti prijímateľom sociálnej služby orientujeme  
v zmysle Kritéria 1.7 na jasné, reálne, zrozumiteľné a merateľné  kritériá štandardu  
ošetrovateľsko-opatrovateľského procesu podľa riadenej dokumentácie eMKa.   
Ošetrovateľsko – opatrovateľská   starostlivosť   sa realizuje v zariadení v súlade  
so zákonom č. 576/2004 Z. z. v znení neskorších predpisov, § 7,  bod 1, písm. d) formou 
ošetrovateľskej starostlivosti. Zdravotnú starostlivosť sme počas roka 2025 zabezpečovali 

Diabetická strava 

                   Stravná jednotka pre zamestnancov a cudzích stravníkov je 2,20 € 
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ošetrujúcim lekárom, ktorý ordinoval v zariadení raz týždenne a ôsmimi odbornými lekármi: 

1. Ošetrujúci lekár - MUDr. Ljubov Maskal, 
2. Psychiater - MUDr. Patrik Strhan/MUDr. Jozef Vido 
3. Zubný lekár -  Poliklinika Pro Care Sereď, MUDr. Shirley Vykročová, 
4. Gynekológ -    Poliklinika Pro Care Sereď, NSP sv. Lukáša Galanta, 
5. Neurológ - MUDr. Ivana Šimášková, Pro Care Sereď 
6. Internista - MUDr. Ingrid Ščasná, MUDr. Katarína Káletová, 
7. Chirurg - MUDr. Ervín Chomča,  
8. Onkológ – MUDR. Kristína Rumanová,  
9. Endokrinológ, diabetológ – MUDR. Jozef Štrba. 
 
Skladba DG u prijímateľov sociálnej služby: demencia, Alzheimerova choroba, skleróza 
multiplex, schizofrénia, Parkinsonov syndróm, arteriálna hypertenzia, DM, epilepsia, 
urologické ochorenia, neurologické ochorenia, kardiálne ochorenia, onkologické ochorenia, 
geriatrické syndrómy, duševné ochorenia. 

 
Odborné činnosti:  
 

 Aplikácie depotných injekcií  u psychiatrických prijímateľov sociálnej služby podľa 
ordinácie odborného lekára. 

 Realizácia ošetrovateľských intervencií podľa ordinácie lekárov. 

 Realizácia preväzov podľa ordinácie odborného lekára. 

 Využitie EKG a CRP prístroja priebežne, podľa ordinácie lekárov.  

 Asistencia obvodnému lekárovi pri vizite, preväzoch, výplachoch dutín.  

 Cievkovanie u žien, starostlivosť o PMK.  

 Starostlivosť o PEG sondu.  

 Podávanie i. v. terapie po poverení obvodným lekárom, s. c., i. m. injekcií podľa ordinácie 
lekárov.  

 Realizácia vstupného fyzioterapeutického vyšetrenia, vyhotovenie rehabilitačného plánu 
PSS, priebežného a výstupného fyzioterapeutického vyšetrenia. 

 Rehabilitačné plány -  týždenný harmonogram rehabilitácie, mesačný prehľad PSS  

 Spolupráca s mobilným hospicom. 

 Využitie AEG prístroja. 
  
V priebehu roka 2025 bolo 40 hospitalizovaných prijímateľov sociálnej služby, z toho 22 žien 
a 18 mužov, čo predstavuje 421 dní. 
 

Počet inkontinentných prijímateľov sociálnej služby: 
II.st. – 8 
III.st. – 74 
 

Diabetici: 25 
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Počet imobilných PSS : 38 
Počet čiastočne imobilných PSS : 23 
Počet mobilných PSS : 52 
 

Očkovanie: 
CHRÍPKA – 77 
TETANUS – 0  
COVID-19 – 0  
 

Preventívne prehliadky – 13 
 

Stomatologické prehliadky – 47 
 
 

Inovácie na zdravotnom úseku: 

- Obhájenie certifikátu kvality STN EN ISO 9001:2016 
- Ošetrovateľská starostlivosť v zariadení  
- Ošetrovateľská dokumentácia 
- Riadená dokumentácia 
- Kompenzačné pomôcky získané v rámci projektu pre skvalitnenie života prijímateľov 

sociálnej služby a uľahčenie práce zamestnancom 
- Spolupráca s protetikom -externá firma-PODOTECH 
- Nové uniformy pre zamestnancov 
- Nové zdravotnícke pomôcky – tlakomery, priťahovacie popruhy, oximeter, paravan, fény, 

nové chladničky na lieky na oddelenie D a C  
- Vymaľovanie priestorov a výmena písacích stolov na sesterských izbách odd. D a C 
- Navýšenie počtu prijímateľov soc. služby do zmluvného vzťahu s poisťovňami 
 

 

1.6. Úsek upratovania, prania a žehlenia  

V  Domove dôchodcov a domove sociálnych služieb pre dospelých v Seredi sú vyčlenené  
4 miestnosti pre potreby upratovacieho úseku. 
 
Počet upratovačiek za rok 2025: 5 
 
Upratovací úsek – materiálne vybavenie: 

 upratovacie vozíky,  

 stroje na umývanie podláh, 

 mopy, vedrá, zmetáky, stierky na okná,  

 rukavice gumené,  

 uzavretý systém dávkovania čistiacich a dezinfekčných prostriedkov – 
Proffesional.  
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Frekvencia dezinfekcie: denne, týždenne, mesačne, štvrťročne. 
Deratizácia: štvrťročne (v prípade potreby sa uskutočňuje mimoriadna deratizácia). 
 
Počet pracovníkov práčovne za rok 2025: 1 
 
Práčovňa - materiálne vybavenie: 

 Upratovací vozík  

 pračky – 1 ks -24 kg, 1 ks -11 kg, 1 ks -6 kg,  1 ks -8kg, 

 pračka bubnová  

 žehlička  

 sušička na bielizeň 2 ks  

 vozík na  špinavú  bielizeň 

 vozík na čistú bielizeň  

 žmýkačka  

 mangeľ na žehlenie  
 
Frekvencia dezinfekcie: denne, týždenne, mesačne, štvrťročne. 
Deratizácia: štvrťročne (v prípade potreby sa uskutočňuje mimoriadna deratizácia). 
 
 

1.7. Sociálna rehabilitácia 
 
Komplexný model sociálnej rehabilitácie v sebe zahŕňa zdravotné, pracovné, individuálno-
psychologické i sociálne aspekty. Sociálna rehabilitácia je dôležitým aspektom pomoci človeku 
rehabilitovať sa. Plní aj ďalšie funkcie, ako je upevňovanie a rozvoj sebavedomia, rozvoj 
samostatnosti jednotlivca. Prostredníctvom sociálnej rehabilitácie má prijímateľ sociálnej 
služby možnosť vytvárať si nové priateľstvá a sociálne kontakty, komunikovať  
a zdieľať podobné skúsenosti s ľuďmi s rovnakým druhom zdravotného postihnutia. Možnosti 
poskytovania služieb sociálnej rehabilitácie sú veľmi rôznorodé. Závisia od druhu zdravotného 
postihnutia, no predovšetkým od individuálnych charakteristík jednotlivca.  
Preto je potrebné pred začatím  diagnostikovať a zistiť na rozvoj akých schopností prijímateľa 
sociálnej služby bude sociálna rehabilitácia zameraná.    Prijímateľa sociálnej služby chápeme ako 
autonómnu osobnosť s vlastným životným príbehom, sociálnym a zdravotným stavom  
a individuálnymi potrebami a požiadavkami. Má  právo na vlastný názor, postoj a vyjadrenie 
požiadaviek, aj keď je zbavený spôsobilosti na právne úkony. Jeho individuálne charakteristiky 
sú predmetom nášho záujmu a zahŕňame ich do plánovania našich služieb. Rozlišujeme medzi 
režimom práce zamestnancov a životným rytmom našich prijímateľov sociálnej služby. 
 
Zároveň sa snažíme našich prijímateľov sociálnej služby viesť k: 

 vzájomnému spolužitiu, rešpektovaniu práv a záujmov ostatných spolubývajúcich, ako 
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aj k rešpektovaniu spoločenských noriem, 
 spoluzodpovednosti za svoje zdravie, zodpovednosti za dodržiavanie určitých postupov 

a pravidiel, ktoré sú v spoločnosti bežné a očakávané (napríklad  
v oblasti hygieny, konzumácie alkoholu, vyjadrovania sa voči iným  ľuďom), 

 spoluzodpovednosti za plánovanie, realizáciu, výsledky a dopady poskytovaných 
služieb ako aj k rešpektovaniu odborných pokynov nášho personálu, 

 chápaniu adekvátnosti vlastných požiadaviek v závislosti od svojich finančných  
a materiálnych zdrojov. 

V našich službách zameraných na prijímateľa sociálnej služby: 
 umožňujeme prijímateľom sociálnej služby realizovať základné ľudské práva 

a slobody, 
 zachovávame ľudskú dôstojnosť prijímateľov sociálnej služby, 
 aktivizujeme prijímateľov sociálnej služby k posilneniu sebestačnosti podľa ich 

schopností a možností a prihliadame na ich individuálne potreby, 
 zabraňujeme sociálnemu vylúčeniu prijímateľov sociálnej služby a podporujeme ich 

začleňovanie sa do spoločnosti, 
 umožňujeme prijímateľom sociálnej služby podieľať sa na určovaní životných 

podmienok v zariadení, 
 spolupracujeme s rodinou, obcou a komunitou pri utváraní podmienok na návrat  

do prirodzeného prostredia, pri rešpektovaní osobných cieľov, potrieb, schopností  
a zdravotného stavu prijímateľa sociálnej služby.  

 

Ťažiskom zamerania našich služieb na prijímateľa sociálnej služby je: 
 správna informovanosť občana o možnosti poskytovania sociálnych služieb, 
 vlastná vstupná, priebežná a výstupná diagnostika prijímateľa sociálnej  služby, 
 individuálny prístup k prijímateľom sociálnej služby prostredníctvom  individuálneho 

plánu, 
 vzťahová opatera prostredníctvom kľúčových pracovníkov, 
 denná komunikácia s prijímateľom sociálnej služby na princípe „politiky otvorených 

dverí“, 
 aktívna spolupráca s externými odborníkmi najmä v zdravotníckej oblasti, 
 správna a včasná informovanosť rodinných príslušníkov o vývoji sociálneho  

a zdravotného stavu prijímateľa sociálnej služby a spolupráca  s nimi. 
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1.7.1. Aktivity v zariadení 
 
Január 2025 

- Pravidelné stretnutie v „Kaviarni Slávia“ s vlastnoručne vyrobeným koláčikom 
- Tvorivé dielne v „Prútiku“ a „Plamienku“ 
- Stretnutie Zdravýživky 
- Chvíle strávené pri spoločenských hrách 
- Traja králi  
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Február 2025 

- Ocenenie od Asociácie manažérov a audítorov kvality sociálnych a zdravotníckych 
služieb. DD a DSS Sereď dostalo ocenenie ako  "Inovatívna organizácia sociálnych 
služieb a sociálnej práce za rok 2024 

- Valentínska zábava s pohostením Zdravýživky 
- Tvorivé dielne a exteriérové aktivity 
- Kaviareň Slávia 
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Marec 2025 

- Návšteva knižnice pri príležitosti Marec - mesiac kníh 
- Oslava MDŽ 
- Fašiangový karneval 
- Účasť na Štrkoveckej Barónke – 19. ročník 
- Tvorivé dielne a exteriérové aktivity 
- Pravidelné stretnutia Zdravýživky 
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Apríl 2025 

- Prípravy zariadenie na Veľkú noc 
- Tréning petangu 
- Tvorivé dielne a exteriérové aktivity 
- Výročná schôdza zamestnancov 
- Stavanie mája 
- návšteva III.ročníka “Univerzity ľudskosti” v Zavare 
- koncert Jadranky v CSS Jahodná 
- stretnutie Zdravýzivky 
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Máj 2025 
- výlet na Kaskády  
- účasť na benefičnom podujatí Chyťme sa za ruky v Galante 
- tradičný krúžok Zdravýživka, tentokrát na tému Medzinárodný deň mlieka 
- zber úrody v našom skleníku 
- pravidelná návšteva detičiek z MŠ Murgašova 
- každoročná súťaž vo varení guláša 
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Jún 2025 
- účasť na súťaži vo varení guláša v Lehniciach 
- účasť na 2. Ročníku Košútskej olympiády 
- návšteva Sereďského hodového jarmoku 
- tvorivé activity v našich dielňach Plamienok a Prútik 
- pravidelný zber úrody z nášho skleníka  
- účasť našich klientov na športových hrách pre seniorov v ZpS Harmonia Hlohovec 
- prechádzky do okolia a čas strávený na našom Korze 
- účasť nášho petangového družstva na petangovom turnaji žien v Dennom centre pre 

seniorov v Seredi 
- účasť klientov na tanečnej súťaži Let´s Dance v DSS Senica 
- stretnutie Zdravýživky 
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Júl 2025 
- tradičná Kaviareň Slávia 
- prechádzky do okolia 
- účasť na DOD v CSS Jahodná, kde prebiehalo športové podujatie 
- tvorivé dielne – spracovanie levandule 
- účasť na akcii v DSS Bojková, kde sa konal 5. ročník projektu “Dotkni sa s nami 

prírody” 
- stretnutie Zdravýživky 
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August 2025 
- návšteva Čepeňských hodov 
- účasť na turnaji v petangu v Sokolniciach (ČR), kde naši reprezentanti získali 

striebornú medailu 
- “Rozlúčka s letom” v Hornom Bare 
- úprava okolia a prechádzky 
- dovolenka v Chorvátsku (ostrov Rab) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
Domov dôchodcov a domov sociálnych služieb pre dospelých v Seredi Ev. č.: D_SE11 

Výročná správa o činnosti a hospodárení 
 

Počet strán: 66 

 

 

str 31 
 

Chorvátsko 2025 
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September 2025 

- galavečer Dobré srdce a ocenenie našej kolegyne Hermínky Motyčákovej 
- spolupráca s OZ Vodný hrad a účasť na podujatí “ARISTOKRATI V SEREDSKOM 

KAŠTIELI” 
- prechádzky do okolia 
- DOD 2025, ktoré sa uskutočnilo ako súčasť projektu Spoznávanie histórie a 

kultúrnych pamiatok v cezhraničnej spoluprácii 
- návšteva vodného mlyna v Tomášikove 
- účasť klientov na podujatí Slávny rod Esterházy de Galantha 
- Cesta za vierou 2025 
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DOD „Bližšie k sebe“ 2025 
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Cesta za vierou 2025 

Benátky, Turín, La Salette, Barcelona 

Nezabudnuteľný zážitok pre nás ale hlavne pre našich klientov. V rámci cesty za vierou 
spoznali tie najkrajšie historické, turistické a pútnické miesta. Bol to nezabudnuteľný 
duchovný zážitok. 

• Benátky 

• Basilica di San Marco 

• Turín - Bazilika Márie Pomocnice 

• Katedrála v Turíne 

• Zjavenie Panny Márie v La Salette 

• Španielsko- Montserrat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
Domov dôchodcov a domov sociálnych služieb pre dospelých v Seredi Ev. č.: D_SE11 

Výročná správa o činnosti a hospodárení 
 

Počet strán: 66 

 

 

str 36 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
Domov dôchodcov a domov sociálnych služieb pre dospelých v Seredi Ev. č.: D_SE11 

Výročná správa o činnosti a hospodárení 
 

Počet strán: 66 

 

 

str 37 
 

 
Október 2025 

- spolupráca so Zdravýživkou a októbrové varenye na tému jeseň 
- pravidelné prechádzky aj počas babieho leta a zbieranie šišiek pre tvorivé dielne 
- program v rámci mesiaca úcty k starším, kedy hlavným bodom programu bolo 

vystúpenie Gizky Oňovej 
- účasť na programe mesta Sereď pripraveného v rámci mesiaca úcty k starším 
- program, darčeky a vystúpenie detičiek z CZŠ sv. Cyrila a Metoda Sereď 
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November 2025 
- výlet na Moravu, kde sme sa zúčastnili historickej bitky pri Slavkove 
- účasť na podujatí v DK Sereď a výstave ručných prác, kde boli vystavené aj výrobky 

našich šikovných klientov 
- tradičná zabíjačka 
- účasť na Katarínskej zábave v DSS Lehnice 
- uctenie si Pamiatky zosnulých na cintoríne v Seredi 

 

 

 

 

 



  
Domov dôchodcov a domov sociálnych služieb pre dospelých v Seredi Ev. č.: D_SE11 

Výročná správa o činnosti a hospodárení 
 

Počet strán: 66 

 

 

str 40 
 

    

 



  
Domov dôchodcov a domov sociálnych služieb pre dospelých v Seredi Ev. č.: D_SE11 

Výročná správa o činnosti a hospodárení 
 

Počet strán: 66 

 

 

str 41 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
Domov dôchodcov a domov sociálnych služieb pre dospelých v Seredi Ev. č.: D_SE11 

Výročná správa o činnosti a hospodárení 
 

Počet strán: 66 

 

 

str 42 
 

 

 



  
Domov dôchodcov a domov sociálnych služieb pre dospelých v Seredi Ev. č.: D_SE11 

Výročná správa o činnosti a hospodárení 
 

Počet strán: 66 

 

 

str 43 
 

December  2025 
- účasť na súťaži v zdobení medovníkov v Galante 
- účasť na priateľskom posedení pri kapustnici, ktoré zorganizovalo DSS Šintava 
- vianočné zdobenie zariadenie 
- Mikuláš v našom zariadení 
- návšteva detičiek z MŠ Murgašova 
- darčeky pre všetkých klientov  
- Vianočný večierok zamestnancov  
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Vianočný večierok 2025 
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2. Analýza súčasného stavu zariadenia sociálnych služieb 

2.1. Štruktúra prijímateľov sociálnych služieb (k 31.12.2025) 
 

V Registri poskytovateľov je zaregistrovaná kapacita zariadenia 115 miest: ZpS 40, DSS 45,  
ŠZ 30. K 31.12.2025 bol počet prijímateľov sociálnych služieb 114, z toho: ZpS – 38,  
DSS - 46 a ŠZ – 30. Rozsah pôsobnosti procesu prijímania a prepúšťania PSS za rok 2025 sa 
vzťahoval na činnosti spojené s prvým kontaktom, odbornými a administratívnymi postupmi 
pri prijatí a umiestnení prijímateľa sociálnej služby a pri ukončení poskytovania sociálnej 
služby. Obsahuje zabezpečenie činnosti najmä v zmysle zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych 
službách § 6 ods. 1 a 2, § 7, § 8 ods.  6, § 72-74, § 94c, § 95, § 96, § 105. 
 
 

                                 Ročné vyhodnotenie stavu PSS za rok 2025 
 
Forma poskytovania sociálnych služieb 

 
ZpS 

 
DSS 

 
ŠZ 

 
Spolu 

Stav prijímateľov sociálnej služby k 31.12.2025 38 46 30 114 

Počet prijatých PSS 18 5 5 28 
Počet zomrelých PSS 14 2 5 21 
Počet PSS, ktorí sa vrátili do prirodzeného prostredia 2 0 1 3 

Počet PSS, ktorí prestúpili do iného zariadenia 0 1 0 1 
Počet PSS preradených do druhej časti 0 0      0 0 
Počet PSS pozbavených spôsobilosti na právne úkony 0 14 10 24 
Počet PSS s obmedzenou spôsobilosťou na právne 
úkony 

0 1 0 1 

Počet PSS, ktorým je zariadenie opatrovníkom 0 1 2 3 

V evidencii doručených žiadostí o poskytovanie sociálnej služby bolo 157 žiadostí:  

ZpS – 53, DSS – 31, ŠZ – 73. 

Priemerné obsadenie miest v priebehu roka 2025 predstavuje 99,13 % 
 

DD a DSS PD v Seredi Obsadenie miest Percentuálny podiel 

Zariadenie pre seniorov 38 95 % 

Domov sociálnych služieb 46 102,22 % 

Špecializované zariadenie 30 100 % 

 
Priemerný vek prijímateľov sociálnej služby za rok 2025 je 69,70 rokov. 

Najstarší prijímateľ sociálnej služby mal 98 rokov a najmladší mal 36 rokov. 
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VEK 
PSS 

ZSS DSS ŠZ 

19 - 25 0 0 0 

26 - 39 0 2 0 

40 - 62 0 29 3 

63 - 74 12 13 13 

75 - 79 10 1 5 

80 - 84 6 0 6 

85 - 89 6 0 2 

nad 90 4 0 1 

 
Priemerný EON na prijímateľa sociálnej služby v sledovanom období bol vo výške  
1 732,27 €. 

Priemerná úhrada prijímateľa sociálnej služby za poskytovanie sociálnej služby za mesiac:  

ZpS – 347,20 € 

DSS – 378,89 €  

ŠZ – 402,55 €. 
 

Priemerná úhrada prijímateľa sociálnej služby za poskytovanie sociálnej služby za jeden deň: 

ZpS – 11,41 €,  

DSS – 12,45 €,  

ŠZ – 13,23 €.  

Počet prijímateľov sociálnej služby podľa pohlavia: 
 

Počet prijímateľov sociálnej služby podľa pohlavia k 31.12.2025 

Forma poskytovanej služby Pohlavie Počet PSS Spolu 

Zariadenie pre seniorov 
MUŽI 12 

38 
ŽENY 26 

Domov sociálnych služieb 
MUŽI 16 

46 
ŽENY 30 

Špecializované zariadenie 
MUŽI 10 

30 
ŽENY 20 

Počet žien v zariadení 76 

Počet mužov v zariadení 38 
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Počet prijímateľov sociálnej služby podľa mobility:  

 
Mobilní PSS - 52 

Čiastočne imobilní PSS - 23 

Imobilní PSS - 38 

 

2.2. Fyzické prostredie 

Domov dôchodcov a domov sociálnych služieb pre dospelých v Seredi pozostáva z troch 
pavilónov (zariadenie pre seniorov, domov  sociálnych služieb pre dospelých a špecializované 
zariadenie).  
Všetky pavilóny sú vzájomne prepojené chodbami. Zariadenie pre seniorov a domov 
sociálnych služieb pre dospelých sú dvojpodlažné pavilóny, kde sa nachádzajú izby 
prijímateľov sociálnej  služby, sklad, sprchy, toalety, sesterská izba a miestnosť pre upratovačky. 
V špecializovanom zariadení sa nachádzajú izby prijímateľov sociálnej  služby, jedáleň a 
oddychová miestnosť, sprchy, toalety a sesterská izba. Vo vstupnej hale sa nachádza vrátnica, 
tvorivé dielne, kancelárie, ambulancia, rehabilitačná miestnosť, toalety, stravovacia prevádzka 
a jedáleň. V suteréne zariadenia sa nachádza dielňa pre údržbu, krajčírska dielňa, sklady a 
práčovňa. Exteriér zariadenia disponuje rozsiahlym dvorom a viacerými oddychovými zónami, 
ktoré naši prijímatelia sociálnej služby pravidelne využívajú. Každý pavilón má k dispozícii 
altánok, kde môžu prijímatelia sociálnej služby oddychovať. V relaxačnej zóne môžu taktiež 
využívať senior ihrisko. Väčšiu časť tvorí trávnik s množstvom stromov a lavičiek. Nachádza 
sa  tam aj dielňa, garáž a veľký skleník, v ktorom si pestujeme čerstvú zeleninu. V zariadení 
máme vlastný eko park, ktorý sa nám neustále rozrastá.  

2.2.1. Ubytovacie priestory 
 
Izby prijímateľov sociálnej služby sa delia na tri typy. Uvádzame ich typológiu a štandardné 
vybavenie.  Naši prijímatelia sociálnej  služby majú možnosť upraviť si vybavenie izieb vlastným 
hnuteľným majetkom, spotrebnou elektronikou a osobnými predmetmi (v rámci možností).  

Izba jednolôžková 

Počet ubytovacích jednotiek 14 
Plocha ubytovacej jednotky na osobu 8,30 m2 

Štandardné vybavenie 

 DHIM ks 
1. Posteľ 1 
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2. Stôl 1 
3. Stolička 1 
4. Stolík 1 
5. Komoda 1 
6. Vstavaná skriňa 1 
7. Umývadlo so skrinkou 1 
8. Zrkadlo 1 

 
 
 

Izba dvojlôžková 

Počet ubytovacích jednotiek 36 
Plocha ubytovacej jednotky na osobu 7,00 m2 

Štandardné vybavenie 

 DHIM ks 
1. Posteľ 2 
2. Stôl 1 
3. Stoličky 2 
4. Nočný stolík 2 
5. Komoda 2 
6. Vstavaná skriňa 2 
7. Umývadlo so skrinkou 1 
8. Zrkadlo 1 

 
 
 

Izba trojlôžková 

Počet ubytovacích jednotiek 11 
Plocha ubytovacej jednotky na osobu 8,00 m2 

Štandardné vybavenie 

 DHIM ks 
1. Polohovateľná posteľ 3 
2. Stôl 1 
3. Stoličky 2 
4. Nočný stolík 3 
5. Vstavaná skriňa 1 
6. Umývadlo so skrinkou 3 
7. Zrkadlo (nie je pravidlom) 1 
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2.2.2. Priestory pre aktivity prijímateľov sociálnej služby  
 
Priestory určené pre aktivity prijímateľov sociálnej služby sú umiestnené na prízemí.  
Slúžia hlavne ako jedáleň, priestory pre terapie, skupinové aktivity, prednášky a rôzne podujatia, 
pre oddych a ako knižnica.  
 
 
 
 Názov miestnosti Plocha Aktivity  
1. Jedáleň I. 91,50 m2 posedenia, oslavy, kultúrne podujatia 

2. Spoločenská miestnosť – 
Prútik 

37,60 m2 záujmová činnosť - kultúrna a terapeutická, 
socializácia, individuálna a skupinová 
práca, voľnočasové aktivity, prednášky, 
porady 

3.  Spoločenská miestnosť 
 Drevená vareška (tvorivá 
 dielňa) 

28,62 m2 záujmová činnosť - kultúrna a terapeutická, 
socializácia, individuálna a skupinová práca 

4. Spoločenská miestnosť 
spojená s knižnicou  – 
Bystruška 

18,75 m2 voľnočasové aktivity, skupinová práca, 
terapeutická a záujmová činnosť, posedenia 

5. Spoločenská 
Nezábudka 

miestnosť 13,94 m2 záujmová činnosť - kultúrna a terapeutická, 
socializácia, individuálna a skupinová 
práca, voľnočasové aktivity 

6. Rehabilitačná miestnosť 22,48 m2 rehabilitácie, cvičenie  
7. Tvorivá dielňa Plamienok 20,87 m2 záujmová a terapeutická činnosť, skupinová 

práca  
8. Jedáleň II. 78,60 m2 socializácia, posedenia 
9. Kaplnka 29,50 m2 bohoslužby, duchovné potreby prijímateľov 

sociálnej služby a obyvateľov 
z blízkeho okolia zariadenia 

10. Spoločenská miestnosť 13,80 m2 záujmová a terapeutická činnosť,  oddychová 
časť, socializácia, skupinová práca, 
voľnočasové aktivity 

11. Skleník 114,84 m2 socializácia, skupinové práce spojené so 
starostlivosťou o zeleninu 

12. Park 7000,00 m2 vonkajšie 

podujatia 

aktivity a oddych, športové 

Plocha spolu   7470,50m2 
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3. Štruktúra zamestnancov (k 31.12.2025) 

 

Schválený počet zamestnancov zariadenia je 70 zamestnancov. 
V zariadení k 31.12.2025 pracovalo celkovo 67 zamestnancov  (65,7 úväzkovo). 
Organizačnú štruktúru stanovuje organizačný poriadok.  

2.2 Kritérium: Štruktúra a počet pracovných miest a kvalifikačné predpoklady na ich 
plnenie sú v súlade s § 84. Počet zamestnancov je primeraný počtu prijímateľov sociálnej 
služby a ich potrebám (stav k 31.12.2025). 
 

Tabuľka č.1: Kapacita ZPS 

Forma Rozsah Kapacita 
Deň zápisu do registra 

poskytovateľov 

celoročná pobytová neurčitý čas 40 02.08.1972 

Miesto poskytovania DD a DSS pre dospelých v Seredi 

 

Personálny kľúč (Príloha č.1 zákona o sociálnych službách) Stav norma 
Maximálny počet PSS na jedného zamestnanca. 2,01 2 
Percentuálny podiel odborných zamestnancov na celkovom počte. 59,8 52 
Odchýlka +0,01 +7,8 

 
Tabuľka č.2: Kapacita DSS 

Forma Rozsah Kapacita 
Deň zápisu do registra 

poskytovateľov 

celoročná pobytová neurčitý čas 45 01.02.2002 

Miesto poskytovania DD a DSS pre dospelých v Seredi 

 
Personálny kľúč (Príloha č.1 zákona o sociálnych službách) Stav norma 
Maximálny počet PSS na jedného zamestnanca. 2 2 
Percentuálny podiel odborných zamestnancov na celkovom počte. 60 60 
Odchýlka 0 0 
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Tabuľka č.3: Kapacita ŠZ 

Forma Rozsah Kapacita 
Deň zápisu do registra 

poskytovateľov 

celoročná pobytová neurčitý čas 30            12.06.2009 

Miesto poskytovania DD a DSS pre dospelých v Seredi 

 
Personálny kľúč (Príloha č.1 zákona o sociálnych službách) Stav norma 
Maximálny počet PSS na jedného zamestnanca. 1,3 1,3 
Percentuálny podiel odborných zamestnancov na celkovom počte. 65,67 65 
Odchýlka 0 +0,67 

 
 

3.1. Personálna štruktúra (k 31.12.2025) 
 
Organizačnú štruktúru stanovuje organizačný poriadok. 
 

Tabuľka č.4: Štruktúra zamestnancov 
 

Administratíva a ostatná prevádzka  Počet Prepočítané na plný úväzok  

Samostatný odborný personalista  1 1.0000 

Samostatný odborný ekonóm  1 1.0000 

Pracovník správy majetku a prevádzky 1 1.0000 

Administratívna prac. stravovacieho úseku  1 1.0000 

Vedúca opatrovateľského úseku 1 1.0000 

Administratívna prac. ekonomického úseku 1 0.5000 

Spolu  6 5.5000 

 

Pracovníci odborných činností  Počet Prepočítané na plný úväzok  

Pracovníci odbornej časti, z toho:  43 40,700  

Riaditeľka  1 1.0000  

Manažér kvality  0 0.0000 

Sociálny pracovník  2 2.0000 

Inštruktor sociálnej rehabilitácie  5 5.0000 
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Inštruktor rozvoja pracovných zručností 1 1.0000 

Hlavná sestra  1 1.0000 

Garant ošetr. starostlivosti 1 0.5000 

Fyzioterapeut  1 1.0000 

Zdravotné sestry  6 4.2000 

Opatrovateľky 25 25.0000 

 

Pracovníci obslužných činností  Počet Prepočítané na plný úväzok  

Pomocná pracovná sila v kuchyni  3 3.0000 

Kuchárka  4 4.0000 

Upratovačka  5 5.0000 

Pracovník práčovne 1 1.0000 

informátor 3                                     2.5000 

Pomocná sila na ZÚ 1 1.0000 

Údržbár, vodič 4 3.0000 

Spolu: 21 19.500 

 
 

3.2. Vzdelávanie zamestnancov 

 

2.3   Kritérium: Prijímanie zamestnancov a zaškoľovanie zamestnancov v súlade so 
všeobecne záväznými právnymi predpismi 
 

2.4 Kritérium: Ďalšie vzdelávanie a zvyšovanie odbornej spôsobilosti zamestnancov  
poskytovateľa sociálnej služby, ktoré sú v súlade so všeobecne záväznými právnymi 
predpismi a hodnotenie zamestnancov, ktoré zahŕňa vypracovanie osobných cieľov, úloh 
a potrebu ďalšieho vzdelávania a spôsob ich naplnenia. 

 
Sledované obdobie – rok 2025 

 
Počet osôb 

Prijatie do pracovného pomeru 24 
Ukončenie pracovného pomeru 20 
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Názov školenia pre 
 THP 

Organizátor Počet  
zúčastnených 

Základy marketingu, Riadenie finančných 
zdrojov 

AVVSS 1 

Metodika krízového riadenia TTSK 4 

Seminár PAM Seyfor 1 
Zadanie zákaziek VO TTSK 2 
Riziková analýza a VO TTSK 1 

Plánovanie služieb a dochádzka Iresfot 6 

Správa registratúry TTSK 2 
Transery TTSK 1 
OOPP Iresoft 3 
Odborná príprava civilná ochrana TTSK 2 
Stravovacie normy TTSK 1 
Seminar pre konečných užívateľov FMP Trenčiansky sam. kraj 1 
Modelové situácie – krízové riadenie v 
praxi 

AVVSS 1 

Prístupové práva a nastavenia Iresoft 1 
Základy procesov VO TTSK 2 
Účtovná závierka TTSK 1 
Uzatvárenie dodatkov k zmluvám ZVO TTSK 2 
Transparentná komunikácia v tíme Navzájom lepší 5 
Finančná kontrola  TTSK 2 
   

Názov školenia pre 
 zdravotný úsek 

Organizátor Počet  
zúčastnených 

Mobilizačné techniky časť 1. a 2. MS Medical 1 
Prevencia pádov a dezorientovaného 
blúdenia 

Comos 19 

Ošetrovateľský process Tabita 1 
Deeskalačné techniky Sorudo  10 
Seminar zdravotný úsek Fresubin 11 

10 z 10  Navzájom lepší 2 
Deeskalačné techniky AVVSS 7 

Názov školenia 
pre sociálne pracovníčky 

Organizátor Počet 
zúčastnených 
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Pre všetkých zamestnancov:  
Civilná ochrana 2025 – Ing. Peter Magdolen 
Ochrana a dodržiavanie ZĽP – AVVSS 
 

Supervízia za rok 2025 
Štvrťrok Téma supervízie Organizátor Počet zúčastnených 

+ úseky 
I. Supervízia neprebehla. 

Empatia v krízových situáciách  Navzájom lepší 2 

Syndróm vyhorenia Navzájom lepší 2 
Zmena živ.minina Iresoft 1 

Transparentná komunikácia v tíme Navzájom lepší 8 

Písanie záznamov zo sociálneho 
prostredia 

AVVSS 1 

Práca s depozitami  Iresoft 2 

Názov školenia pre  
sociálno-terapeutický úsek 

Organizátor Počet 
zúčastnených 

Individuálne plány a plány starostlivosti  Iresoft 8 
Empatia v krízových situáciách  Navzájom lepší 5 
Syndróm vyhorenia Navzájom lepší 5 
Interdisciplinárny team AVVSS 6 
10 z 10 Navzájom lepší 3 
Školenie senior a drogy Storm 2 

Názov školenia  
pre stravovací úsek 

Organizátor Počet 
zúčastnených 

Preškolenie HACCP Vedúci strav. 
jednotky 

8 

Manipulácia s plynovým zariadením Opraz-tz 7 
Tvorba jedálnych lístokov Iresoft 1 
Čistenie a údržba kuch.priestorov Sacslab 10 

Názov školenia  
pre upratovací úsek 

Oraganizátor  Počet  
zúčastnených 

Upratovací stroj - školenie Lindha 6 
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II. 

Skupinová supervízia – 
hľadanie možností 
zvýšenia kvality  

Mgr. Peter Sloboda  Vedúca personálneho, 
technického 
a stravovacieho úseku, 
vedúca ekonomického 
a prevádzkového úseku, 
vedúca 
opatrovateľského 
úseku, pracovník 
správy majetku 

III. 
Vzťahy na pracovisku, 
komunikácia s vedením  
Skupinová supervízia 

Mgr. Peter Sloboda 
 
 

Upratovačky /5/ 

IV. Supervízia neprebehla. 
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4. SWOT analýza  
 

S – silné stránky 
 

• Dlhoročná tradícia a stabilné 
postavenie v regióne 

• Poskytovanie zdravotnej starostlivosti 
v rozsahu ošetrovateľskej 
starostlivosti  

• Zavedený systém manažérstva kvality 
– norma ISO 9001  

• Záujem občanov o poskytovanie 
sociálnych služieb 

• Poloha zariadenia s veľmi dobrou 
dostupnosťou do mesta 

• Spokojnosť so službami zariadenia  
zo  strany prijímateľov sociálnej služby 

• Úzka spolupráca so zariadeniami 
poskytujúcimi sociálne služby 
samosprávnym krajom 

• Kvalifikovanosť pracovníkov – ich 
odbornosť a profesionalita, ochota 
neustále sa vzdelávať 

• Nízke náklady za sociálnu službu 
• Otvorenosť voči komunite 
• K prijímateľom sociálnej služby 

presadzujeme partnerský prístup 
• Prijímatelia majú slobodu prejavu  

a  vlastnými návrhmi a nápadmi 
spolupracujú pri úprave prostredia 
zariadenia, na tvorbe plánov záujmovej 
činnosti 

• Prijímatelia sociálnej služby sú 
zapájaní do procesu rozhodovania. 
Zohľadňujeme pripomienky a návrhy 
prijímateľov sociálnej služby.  

• Umiestnenie v zariadení aj na 
základe osobnej návštevy pred 
podaním žiadosti 

• Web stránka zariadenia, Facebook 
• Medzinárodná spolupráca (Interreg), 

cezhraničná spolupráca s ČR 
• Plánovaná výstavba nového 

W – slabé stránky 
 

• Veľkokapacitné zariadenie 
• Dopyt prevyšuje ponuku sociálnych 

služieb (kapacita zariadenia je dlhé 
roky naplnená) 

• Dlhšie čakacie lehoty na umiestnenie 
• Nedostatok špecializovaných 

pracovníkov so vzdelaním a praxou  
v  tejto oblasti 

• Zvýšená fyzická a psychická záťaž 
• Ohrozenie zamestnancov syndrómom 

vyhorenia 
• Potreba hľadania mimorozpočtových 

zdrojov prostredníctvom grantov 
• Vysoká miera fluktuácie zamestnancov 

- vyššie náklady na zaškoľovanie 
nových zamestnancov 

• Nevyhovujúci technický stav budovy, 
potreba modernizácie existujúcich 
priestorov 

• Investičná náročnosť plánovaných 
projektov 
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špecializovaného zariadenia 
• Neustála modernizácia 
• Široká sieť spolupráce so školami, 

organizáciami a dobrovoľníctvo 
•  

 
O – príležitosti 

 
• Neustále skvalitňovanie 

poskytovaných sociálnych služieb 
• Zmena demografického vývoja - rastúci 

dopyt po sociálnych službách 
• Výstavba nového špecializovaného 

zariadenia – zvýšenie kapacity a kvality 
služieb 

• Pokračovanie a rozširovanie 
cezhraničnej spolupráce v rámci Interreg 

• Vznik nových pracovných príležitostí 
(rozšírenie pracovníkov na určitých 
pracovných pozíciách) 

• Viaczdrojové financie 

• Preplácanie ošetrovateľských úkonov  
so  zdravotnou poisťovňou 

• Využívanie finančných prostriedkov 
z ÚPSVaR 

• Získavanie ďalších finančných zdrojov 
z grantových schém 

• Výmena skúseností pracovníkov 
pracujúcich s ľuďmi so zdravotným 
postihnutím 

• Celoživotné vzdelávanie pracovníkov 

• Poskytovanie bohatej škály činnosti 

T – ohrozenia 
 

• Zmena legislatívy financovania soc. 
služieb 

• Nárast cien energií a prevádzkových 
nákladov 

• Zvýšené nároky klientov a rodín na 
kvalitu služieb 

•  Zvyšujúci sa počet žiadateľov  
do zariadenia z dôvodu starnutia 
obyvateľstva a znižovania kapacity 

• Zvyšovanie výdavkov na prevádzku 

• Neochota prijímať zmeny a zvýšené 
nároky na zamestnancov 
a prijímateľov sociálnej služby 

• Prístup prijímateľov sociálnej 
služby k alkoholickým  nápojom 
mimo zariadenia 

• Narastanie nedoplatkov za sociálne 
služby z dôvodu nízkych príjmov 
prijímateľov sociálnej služby 

• Postoj verejnosti k ľuďom s duševným 
postihnutím  

 

4.1.  Rozvoj partnerstiev 

Zriaďovateľom nášho zariadenia je Trnavský samosprávny kraj. To predurčuje aj základnú 
orientáciu poskytovaných služieb, ako aj vzťahov s verejnosťou. Zariadenie je súčasťou 
sociálnej politiky samosprávneho kraja. Svojou činnosťou sa podieľa na podpore a rozvoji 
miestnej komunity nielen poskytovaním služieb občanom mesta, ale aj pracovnými 
príležitosťami, organizovaním spoločenských podujatí, spoluprácou s Mestským úradom  
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a rozvojom partnerstiev na základe vzájomne užitočných vzťahov. Rozvíjanie partnerstiev 
sleduje štyri základné ciele: 

 
1. Realizácia sociálnej politiky zriaďovateľa. 

2. Zabezpečenie sociálnych kontaktov našim prijímateľom sociálnej služby, aby sa 
zabránilo možnému sociálnemu vylúčeniu. 

3. Zabezpečenie odborných školení našim zamestnancom. 

4. Zabezpečenie dobrých dodávateľsko-odberateľských vzťahov. 

 

Partnerstvá rozvíjame na neformálnom aj formálnom základe. Partnerstvá rozvíjané  
na neformálnom základe sa orientujú na uskutočňovanie spoločných aktivít v prospech 
prijímateľov sociálnej služby, najmä kultúrneho, športového a duchovného charakteru. 
Konkrétne aktivity sa objavujú  v podobe voľnočasových aktivít a pri zabezpečovaní potrieb 
duchovného života našich prijímateľov sociálnej služby. Ich účasť na neformálnych aktivitách 
nie je osobitne sledovaná, pokiaľ zároveň nie je súčasťou individuálneho plánu. Zainteresované 
strany, s ktorými rozvíjame  neformálne partnerstvá sú najmä: 

• Základné školy v Seredi, 
• Materské školy v Seredi, 
• Obchodná akadémia, 
• Stredná odborná škola obchodu a služieb v Trnave, 
• Amazon, 
• FM Logistic, 
• Klub ZŤP – hudobná skupina „Seredskí Zettépaci“, 
• Seniorské centrum Sereď, 
• Zariadenia v pôsobnosti TTSK. 

Partnerstvá na formálnom základe sú rozvíjané hlavne na základe spoločných zmlúv,   projektov 
alebo sú založené na príbuzenskom vzťahu k našim prijímateľom sociálnej služby, ako aj na 
potrebe spolupracovať s rodinou, obcou a komunitou pri utváraní podmienok na návrat 
prijímateľa do svojho pôvodného prostredia. Aj tieto partnerstvá môžu mať neformálne 
aktivity. V zmysle § 4 zákona o sociálnych službách je formálnym partnerstvom  
aj zoskupenie zainteresovaných strán vytvorené za účelom realizácie projektov alebo 
programov na predchádzanie vzniku, zmiernenie alebo riešenie nepriaznivých sociálnych 
situácií občanov  a pre účely komunitnej práce. Zainteresované strany vo formálnych 
partnerstvách sú najmä: 

 
• Praktický lekár pre dospelých, 
• Odborní lekári, 
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• Mestský úrad Sereď, 
• Farský úrad Sereď, 
• Cezhraniční partneri (Projekt Interreg) – Domov pro seniory Sokolnice,  
                                                                     – Domov pro seniory Skalice,  
                                                                     – Srdce v domě Klentnice.  
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5.  Hospodárenie zariadenia za rok 2025 

5.1.  Príjmy rozpočtu 

 

 Schválený 

rozpočet 

Upravený 

rozpočet 

Skutočné 

plnenie 
Administratívne poplatky a iné 
poplatky a platby 

- - - 

Tuzemské bežné granty 

a transfery 
-          38339  35301,98 

Iné nedaňové príjmy       743000            943000      942231,22 
Spolu       743000         981339      977533,20 

 

5.2.  Výdavky rozpočtu 

 Schválený 

rozpočet 

Upravený 

rozpočet 

Skutočné 

plnenie 
Mzdy, platy, služobné príjmy 1 070081       1363375 1363275,31 

Poistné a príspevky do 

poisťovní 
412754 511859        511776,77 

Tovary a služby 570868 648325 637120,69 

Obstarávanie kapitálových 
aktivít 

-        19814        19814 

Spolu 2053703    2543373 2531986,77 
 

5.3. Pohľadávky, opravné položky, krátkodobé záväzky 

Účet Suma 
Ostatné pohľadávky                             136960,03 
Opravné položky k pohľadávkam                              33773,71 

Krátkodobé záväzky 

Účet Suma 
Dodávatelia                              17857,41 
Zamestnanci 75900,34 
Zúčtovanie s orgánmi sociálneho poistenia 
a zdravotného poistenia 

55904,29 

Ostatné priame dane 11570,72 
Iné záväzky 105166,33 
Spolu 266399,09 
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5.4.  Ekonomicky oprávnené náklady na jedného prijímateľa sociálnej služby podľa 
druhu poskytovanej sociálnej služby za  rok 2025 

 

 
 

Položka 

DSS ŠZ 

     ZpS SPOLU v € 
Ambu
lantný 
pobyt 

Týždenn 
pobyt 

Celoročný  
pobyt 

Ambu
lantný 
pobyt 

Celoročný 
pobyt 

Mzdy, platy  
a OOV 

  427893,42  483626,34   390651,32   1302171,08 

Poistné     161958,28  183053,27   147862,1  492873,65 

Tuzemské 
cestovné 
náhrady 

  111,95        0  111 222,95 

Energie   45396,87  31271,63 37336,7 114005,20 

Materiál   120875,66  83265,18 99414,30 303555,14 

Dopravné   641,24  441,72 527,39 1610,35 

Rutinná 
údržba 

  5806,19  3999,60 4775,31 14581,10 

Nájomné   378,10   310,97 949,52 

Výdavky na 
služby 

  33168,22  22847,92 27279,24 83295,38 

Výdavky na 
bežné 
transfery 

        21311  14680,08   17527,25        53518,33 

Odpisy   9458,66  6515,60 7779,28 23753,54 

Spolu v €   826999,59  829961,79 733574,86 2390536,24 

Počet PSS  
v      r. 2025 – 
kapacita  

 podľa registra 

  
 
       45 

 
 

30 
 

40 
 

115 

  VÝPOČET priemeru 

Priemer 
EON/1.mes./
1 PSS 

  
 

1531,48 
 

 

2305,45 

 

1528,28 

 

1732,27 
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Prevádzkovo-ekonomický úsek zabezpečoval nepretržitú prevádzku celého zariadenia  
po technickej a finančnej stránke. V rámci skvalitňovania poskytovanej sociálnej služby  
a spríjemňovania pobytu prijímateľov sociálnej služby sme zveľaďovali objekt zariadenia, 
pričom väčšinu opráv, úprav sme vykonali v súlade so zásadami efektívneho nakladania  
s finančnými prostriedkami z rozpočtu.  
 
 

5.5. Projekty 
 

5.5.1 Interreg projekty 
 
V roku 2025 bol Domov dôchodcov a domov sociálnych služieb pre dospelých v Seredi 
úspešný pri príprave dvoch cezhraničných projektov v rámci programu Interreg Slovensko – 
Česko 2021 – 2027, Fond malých projektov. Oba projekty sú zamerané na rozvoj spolupráce 
medzi zariadeniami sociálnych služieb na Slovensku a v Českej republike, podporu sociálneho 
začlenenia klientov a zvyšovanie kvality poskytovaných sociálnych služieb prostredníctvom 
spoločných aktivít. 
 

Názov projektu a popis Partner projektu 
Celková výška 

rozpočtu 
projektu 

Skvalitnenie života klientov v rámci 
cezhraničnej spolupráce 

Cieľom projektu je posilniť cezhraničnú 
spoluprácu medzi zariadeniami sociálnych 
služieb a vytvoriť podmienky pre spoločné 
aktivity klientov so zdravotným 
znevýhodnením. Projekt sa zameriava na 
vybudovanie oddychovej zóny – Záhrady 
spomienok,  s bylinkovými a trvalkovými 
záhonmi, ktorá bude slúžiť na realizáciu 
aktivít formou garden terapie. 

 

Srdce v domě, p.o., č.p. 
81, 69 201 Klentnice 
 

 

34 023,68 € 
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Spoznávanie histórie, kult. pamiatok v 
cezhranič. spolupráci 

Cieľom projektu je zvyšovať kvalitu 
života klientov sociálnych služieb 
prostredníctvom cezhraničnej spolupráce, 
rozvoja medziľudských vzťahov a 
spoznávania histórie a tradícií oboch 
regiónov. Projekt podporuje sociálne 
začlenenie, medzigeneračné stretávanie, 
rozvoj kreativity a motorických zručností 
klientov a zároveň vytvára základy pre 
dlhodobú spoluprácu medzi partnerskými 
organizáciami. Projekt je realizovaný 
formou kultúrno-spoločenských podujatí 
a spoločných aktivít, ktoré prepájajú ľudí 
bez ohľadu na vek či zdravotné 
znevýhodnenie. 

Domov pro seniory, p.o., 
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27 833,99 € 

 

 
 

5.5.2 Projekty realizované prostredníctvom OZ Slnko jesene 
 
Občianske združenie Slnko jesene, ktoré pôsobí pri DD a DSS v Seredi, aj v roku 2025 
významne podporovalo rozvoj zariadenia a zvyšovanie kvality života jeho klientov. 
Najvýznamnejším projektom bola Záhrada spomienok, zameraná na revitalizáciu 
terapeutickej záhrady určenej predovšetkým klientom s Alzheimerovou chorobou a ďalšími 
formami demencie. Upravené exteriérové prostredie vytvára bezpečný priestor na oddych, 
reminiscenčné aktivity a terapeutickú prácu s klientmi. 
Prostredníctvom finančných prostriedkov občianskeho združenia boli zároveň zakúpené stany 
a pivné sety využívané pri organizovaní spoločenských podujatí a podporená realizácia 
tradičného podujatia Bližšie k sebe (spojenej s DOD), ktorý každoročne prepája klientov, 
rodinných príslušníkov, zamestnancov i širokú verejnosť. 
Realizáciu projektov podporili viacerí významní partneri a darcovia, predovšetkým spoločnosti 
JAVYS (6000 €), AMAZON (16500 €) a ESSITY (5000 €), Mesto Sereď (1000 €), ako aj 
fyzické osoby prostredníctvom 2 % z dane (11 749,96 €) a finančných darov od rodinných 
príslušníkov (5238,39 €). Ich podpora umožnila realizovať aktivity, ktoré prispievajú k 
zvyšovaniu kvality života klientov nad rámec bežného poskytovania sociálnych služieb. 
 

5.5.3 Inovácie v roku 2025 
 
V priebehu roka 2025 boli realizované viaceré investície zamerané na modernizáciu materiálno-
technického vybavenia zariadenia, skvalitnenie pracovných podmienok zamestnancov a 
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zvýšenie komfortu klientov. 
Stravovací úsek 
 zakúpenie chladničiek, 
 doplnenie kuchynského inventára (termosky na čaj, hrnce, misy, kotlíky a ďalšie 
kuchynské vybavenie). 
Zdravotnícky úsek 
 doplnenie zdravotníckych pomôcok, 
 obstaranie chladničiek na bezpečné uchovávanie liekov na oddeleniach C a D. 
Prevádzka a údržba budov 
 výmena podlahovej krytiny na chodbách oddelení C a D, 
 odstránenie havarijného stavu toaliet na oddelení C. 
Správa areálu 
 obstaranie záhradnej techniky na údržbu areálu (traktor s kosačkou a krovinorez), 
 zakúpenie plynových ohrievačov. 
 
Realizované investície prispeli k zlepšeniu technického stavu zariadenia, zvýšeniu bezpečnosti 
a komfortu klientov, efektívnejšiemu poskytovaniu sociálnych služieb a skvalitneniu 
každodennej prevádzky centra. 
 
 

 

 

5.6. Vozový park 

5 miestne osobné vozidlo ŠKODA Roomster 5 589 km 
9 miestne osobné vozidlo Citroen Jumper 5 009 km 


