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1. Základné informácie o DSS Šintava 

1.1. Identifikačné údaje 

Názov zariadenia: Domov sociálnych služieb pre deti a dospelých Šintava 

Adresa:  Nové domy 160, 925 51 Šintava 

Zriaďovateľ:   Trnavský samosprávny kraj 

Právna forma:  rozpočtová organizácia 

Štatutárny orgán:       Mgr. Dana Mániková od 01.12.2024 poverená riadením 

IČO:   31824293 

DIČ:   2021538145 

 

1.2. Kontaktné údaje  

 

Tel. čísla: 

      0905 218931   (riaditeľka) 

        031 702 0917  (kancelária – administratíva) 

         0911 467 067 (službukonajúci personál) 

 

Email:   

  dsssintava@zupa-tt.sk 

  dsssintava@gmail.com 

  manikova.dana@zupa-tt.sk 

 

Web:  

  www.dsssintava.sk 

www.facebook.com/dsssintava/ 
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1.3. Informácie o poskytovanej sociálnej službe 

Predmetom činnosti na základe zriaďovacej listiny VÚC Trnava je poskytovanie sociálnych 

služieb na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie z dôvodu ťažkého zdravotného postihnutia a 

nepriaznivého zdravotného stavu. Podľa § 38 zákona č. 448/2008 Z.z. sa poskytuje sociálna 

služba fyzickej osobe, do dovŕšenia dôchodkového veku, ak je táto fyzická osoba, odkázaná na 

pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej V podľa prílohy č.3 a nevidiaca, 

alebo prakticky nevidiaca a jej stupeň odkázanosti je najmenej III podľa prílohy č.3. 

V Domove sociálnych služieb sa v prípade kapacitných možností (počas neprítomnosti 

prijímateľov sociálnej služby) poskytuje odľahčovacia služba v súlade s § 54 Zákona o 

sociálnych službách. 

Domov sociálnych služieb pre deti a dospelých je rozpočtová organizácia. Výsledkami svojho 

hospodárenia je napojená na rozpočet Trnavského samosprávneho kraja. Hospodári 

samostatne podľa schváleného rozpočtu, vo svojom mene nadobúda práva a povinnosti. Na 

svoju činnosť môže prijímať finančné a vecné dary. 

 

Forma sociálnej služby 

Sociálna služba v DSS Šintava sa poskytuje ambulantnou a  pobytovou formou – týždenná, 

celoročná. 

 

Rozsah poskytovania sociálnej služby 

Sociálna služba sa poskytuje na neurčitý čas a na určitý čas. 

 

Kapacita zariadenia 

 

Tabuľka č.1 

Forma Rozsah Kapacita Rok začatia poskytovania 
celoročná Neurčitá 6 2013 
týždenná Neurčitá 6 1992 

denná Neurčitá 2 1992 
odľahčovacia Určitá  2010 

Miesto poskytovania DSS pre deti a dospelých v Šintave 
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V Domove sociálnych služieb Šintava sa prijímateľom sociálnej služby: 

a) poskytuje  

1. pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby,  

2. sociálne poradenstvo,  

3. sociálna rehabilitácia,  

4. ubytovanie,  

5. stravovanie,  

6. upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva,  

7. osobné vybavenie,  

b) zabezpečuje  

1. rozvoj pracovných zručností,  

2. pomoc pri pracovnom uplatnení 

3. záujmová činnosť,  

c) utvárajú podmienky na  

1. vzdelávanie,  

2. úschovu cenných vecí. 

V domove sociálnych služieb sa zabezpečuje aj ošetrovateľská starostlivosť. 

Ak fyzická osoba dovŕši dôchodkový vek počas poskytovania sociálnej služby v domove 

sociálnych služieb, táto sociálna služba sa jej poskytuje aj naďalej. 

 

1.4. História DSS Šintava 

Domov sociálnych služieb pre deti a dospelých v Šintave, bol zriadený ku dňu 18.marca 1992 

Okresným úradom v Galante, v objekte bývalých Detských jaslí s priľahlým areálom. Dve 

samostatne stojace budovy a exteriér je majetkom Obecného úradu v Šintave a tieto priestory 

užívame na základe Nájomnej zmluvy č.10/2008, vrátane dodatkov. 

Dňa 1.júla 2002 funkciu zriaďovateľa zariadenia prevzal Trnavský samosprávny kraj. Zariadenie 

zabezpečuje a poskytuje sociálne služby v rámci zákona NR SR č. 448/2008 Z.z. o sociálnych 

službách a o zmene doplnení zákona č. 455/1991 Zb. z. o živnostenskom podnikaní 
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(živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov. Doplnkovou službou poskytovanou v 

zariadení od 1. júna 2010 je podporná odľahčovacia služba (v zmysle ustanovenia §54 

citovaného zákona). 

 

1.5. Charakteristika DSS Šintava 

Domov sociálnych služieb pre deti a dospelých v Šintave zabezpečuje poskytovanie sociálnej 

služby podľa zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách v znení neskorších predpisov a 

vykonáva odborné, obslužné a ďalšie činnosti, zabezpečuje vykonávanie týchto činnosti, alebo 

utvára podmienky na ich vykonávanie, v rozsahu ustanovenom zákonom. Ide o ubytovanie, 

stravovanie, zaopatrenie, ošetrovateľskú starostlivosť, opatrovateľskú starostlivosť, 

rehabilitačnú starostlivosť, sociálne poradenstvo, sociálnu rehabilitáciu, výchovu, záujmovú 

činnosť a pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov, v súlade so základnými 

ľudskými právami a slobodami, prirodzenou ľudskou dôstojnosťou a s princípmi nediskriminácie.  

 

1.6. Charakteristika pracovísk 

Priestory zariadenia sú rozdelené do dvoch prízemných budov – hlavná a hospodárska budova. 

Sú bezbariérové vrátane exteriéru, v ktorom sa môžu prijímatelia voľne pohybovať a tráviť čas 

podľa svojho zváženia. Budovy sú pokryté wifi signálom dostupným aj pre prijímateľov, ktorí 

disponujú mobilom, resp. tabletom. 

Priestory sa formálne členia na štyri druhy: 

 

1. Priestory pre ubytovanie prijímateľov sociálnych služieb (izby). 

Izby pre prijímateľov sociálnej služby sa v našom zariadení, nachádzajú výhradne v hlavnej 

budove a majú jednotný typ – trojlôžkové a majú charakter dve izby dievčenské (ženské) a dve 

chlapčenské (mužské), je dodržiavaný princíp diskrétnosti. Naši prijímatelia sociálnej služby 

majú možnosť upraviť si vybavenie izieb vlastným hnuteľným majetkom, spotrebnou 

elektronikou a osobnými predmetmi. 

 

2. Priestory pre vykonávanie odborných činností (terapie a pod.) a pre kultúrne, spoločenské 

a voľnočasové aktivity prijímateľov sociálnej služby. 

Priestory určené pre aktivity prijímateľov sociálnej služby sú umiestnené v dvoch prízemných 

budovách. Miestnosti v hlavnej budove slúžia aj ako jedáleň – kuchynka, k dispozícii tu 

je  prístup k sledovaniu televízneho vysielania, spoločenská miestnosť s prístupom 

k internetu,  televíznemu vysielaniu, priestory pre sociálnu rehabilitáciu, skupinové – 
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individuálne aktivity, prednášky a rôzne spoločenské podujatia, pre oddych prijímateľov 

sociálnych služieb. 

Priestory pôvodnej hospodárskej budovy sa delia na dielničku, terapeutickú miestnosť na rozvoj 

pracovných zručností a telocvičňu na individuálne pohybové cvičenie a relax. 

Zariadenie disponuje rozľahlým pozemkom, ktorý je využívaný na voľnočasové - športové 

aktivity (loptové hry, stolný tenis, florbal, bicyklovanie a iné), pobyt a oddych v záhrade, práce 

v záhrade a na poličku – pestovateľské práce, rôzne spoločenské akcie - stavanie mája, 

opekačky, jarmok a altánok v letných mesiacoch na individuálne a skupinové terapie 

a popoludňajšie sedenia pri kávičke, relax. 

 

3. Administratívne a prevádzkové priestory zabezpečujú najmä vykonávanie obslužných 

a ďalších činností a servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov s vyhradeným právom 

vstupu), slúžia pre prácu personálu, avšak sú prístupné aj prijímateľom sociálnych služieb. Tieto 

priestory sa nepovažujú za súkromný priestor prijímateľa sociálnej služby ani potenciálne, preto 

ktorí  sa v nich zdržiavajú, musia rešpektovať obvyklé prevádzkové činnosti, ktoré sa v nich 

vykonávajú a sú vedení k tomu, aby do nich svojvoľne nezasahovali. Taktiež ak si to povaha 

priestoru vyžaduje, sú povinní dodržiavať obvyklé pokyny vyplývajúce zo zásad bezpečnosti 

a ochrany zdravia pri práci a požiarnej ochrany. K takýmto priestorom patrí aj izolačka.  

 

4. Priestory s vyhradeným právom vstupu. 

Priestory s vyhradeným právom vstupu sú také, ktoré sú označené zákazom vstupu 

nepovolaným osobám. Toto obmedzenie sa vzťahuje na personál ako aj na prijímateľov 

sociálnej služby a všetky návštevy zariadenia. Vstup sa obmedzuje zo zákonných dôvodov 

a s ohľadom na bezpečnosť a zdravie osôb. Vo všeobecnosti pohyb prijímateľov sociálnej 

služby v zariadení nie je obmedzovaný. V našom zariadení sú nasledovné priestory 

s vyhradeným právom vstupu: kuchyňa, kotolňa, dielňa údržbára a garáž 

2. Charakteristika prijímateľov sociálnych služieb 
Tabuľka č.2:Počet prijímateľov sociálnych služieb a priemerný vek v DSS Šintava(stav 31.12.2025) 

 Počet 
mužov 

Priemerný 
vek 

Počet 
žien 

Priemerný 
vek 

Celkom Priemerný 
vek 

DSS Šintava  7 40 8 40 15 40 
 

Tabuľka č.3: Veková štruktúra prijímateľov sociálnej služby (stav k 31.12.2025) 
Vekové rozmedzie Počet prijímateľov sociálnych služieb v danom pásme 

4 - 5 rokov 0 

10 – 14 rokov 0 
15 – 18 rokov 0 
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19 – 25 rokov 0 
26 – 39 rokov 6 
40 – 62 rokov 9 

 

 Tabuľka č.4: Rozdelenie prijímateľov sociálnej služby z hľadiska diagnóz 

Rozdelenie prijímateľov sociálnej služby podľa diagnóz Počet prijímateľov sociálnej služby 
v danej diagnóze 

Mentálne postihnutie 15 
Poruchy správania 12 
Schizofrénia 2 
Epilepsia 5 
Imobilita 6 
DMO 6 
Downov syndróm 2 
Obezita  5 
Inkontinencia  6 
Diabetes melitus 1 
Parkinsonov syndróm 1 

 
 Tabuľka č.5: Pohyb prijímateľov sociálnej služby v DSS Šintava (stav k 31.12.2025) 

Prijímatelia sociálnej služby Počet prijímateľov sociálnej služby 
Prijatí prijímatelia  0 
Ukončenie pobytu prijímateľa 0 
Exitus 0 

 

V DSS pre deti a dospelých v Šintave sme mali k 31.12.2025 z počtu 15 dospelých prijímateľov 

sociálnej služby 13 obmedzených spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu a dvaja 

prijímatelia sociálnej služby sú svojprávny. 

Počet evidovaných žiadostí k 31.12.2025 o zabezpečenie poskytovania sociálnej služby je 44. 

Počas roka 2025 nebola odľahčovacia forma sociálnej služby poskytnutá  prijímateľom sociálnej 

služby.  

 

3. Organizačná štruktúra DSS Šintava 
V zariadení pracuje celkovo 16 zamestnancov (úväzkovo 15,5). Organizačnú štruktúru 
stanovuje organizačný poriadok. 
 

Tabuľka č.6: Štruktúra zamestnancov DSS Šintava 

Administratíva a ostatná prevádzka Počet Prepočítané na plný úväzok 
Riaditeľka zariadenia  0 0,00 poverená riadením soc. prac. 

Ekonómka, personalistka a mzdárka 1 1,00 

Vedúca stravovacej prevádzky 1 1,00 

Manažérka kvality 1 1,00 

Spolu 3 3,00 

Pracovníci odborných činností Počet Prepočítané na plný úväzok 
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Z toho: 

Praktická sestra 1 1,00 

Sociálny pracovník  1 1,00  

Inštruktor sociálnej rehabilitácie 2 1,00 

Opatrovateľka 5 1,00 

Manažérka kvality 1 1,00 

Spolu: 10 10,00 

Pracovníci obslužných činností Počet Prepočítané na plný úväzok 

Upratovačka  1 0,50 

Údržbár, šofér 1 1,00 

Kuchárka 1 1,00 

Spolu 3 2,50 

 

3.1 Odborný rast a vzdelávanie zamestnancov 

Tabuľka č.7: Prehľad externých vzdelávacích aktivít za rok 2025 

Prehľad externých vzdelávacích aktivít  
za rok 2025 

Organizátor Obdobie 
Počet 

zamestn
ancov 

Pozvánka na prac.stretnutie 
Inštitút holistického 
zdravia Trnava 

01.12.2025 1 

Zdravie, sebahodnota a 
kvalita života 

Konferencia - DSS pre 
dospelých Lehnice 

21.11.2025 3 

Diskusné stretnutie na úseku 
správy registratúry 

TTSK 12.11.2025 2 

Účtovná závierka k 
31.12.2025 

TTSK 10.11.2025 1 

Pozvánka na pracovné 
stretnutie 

TTSK 03.11.2025 1 

Stretnutie vedúcich zdravotných úsekov 
na OSV Ú TTSK 

CSS Galanta-Hody 30.10.2025 1 

Zmeny v zákone o sociálnych 
službách účinné od 1.9.2025 

Nezávislá platforma 
SocioFórum, o.z. 

23.10.2025 1 

Základné ľudské práva a slobody ako 
súčasť štandardov kvality. 

Preškolenie všetkých 
zamestnancov 

20.10.2025 1 

Zákl. verejného obstarávania- 
TTSK 

TTSK 24.09.2025 2 

Program podpory zdravia 5P CSS Galanta-Hody 22.09.2025 3 

Ľudské práva   02.09.2025 1 

Duševné zdravie 
zamestnancov a klientov 

Meridian 26.08.2025 1 

Ľudské potreby a potreby jednotlivca 
s mentálnym postihnutím 

  24.06.2025 12 

Zákon o archívoch r.2025, 
správa registratúry 

  10.06.2025 1 

Odborná spôsobilosť na epidemiologicky 
závažné činnosti 

 30.05.2025 1 
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Dokumentácia COO, krízové riadenie, 
mimoriadne udalosti 

  15.04.2025 2 

Empatia v komunikácii v krízových 
sitáciách 

   27.03.2025 1 

Správa registratúry  12.03.2025 2 

Aplikácia Fabasoft  13.02.2025 2 

Metodika krízového riadenia  23.01.2025 3 

Metodika dobrovoľníckej služby, 
spolupráce s orga., samosprávou 

 21.01.2025 1 

 
 

4. Poskytované sociálne služby 

4.1. Sociálne poradenstvo 

Základné sociálne poradenstvo je poskytované v súlade s dikciou zákona o sociálnych službách 

odborným pracovníkom, ktorý spĺňa predpísané kvalifikačné predpoklady k plneniu tejto úlohy: 

sociálny pracovník a  riaditeľka zariadenia. Obvykle najčastejšou oblasťou je záujem 

o bezodkladné zabezpečenie poskytovania sociálnej služby pre potenciálnych čakateľov v 

evidencii, ďalšími oblasťami sú témy riešenia komplikácií pri zhoršených psychiatrických 

a zdravotných diagnózach u prijímateľov sociálnych služieb.  

4.2. Sociálna rehabilitácia 

Definícia sociálnej rehabilitácie podľa zákona č. 448/2008 o sociálnych službách je odborná 

činnosť na podporu samostatnosti, nezávislosti, sebestačnosti fyzickej osoby rozvojom a 

nácvikom zručností alebo aktivizovaním schopností a posilňovaním návykov pri sebaobsluhe, 

pri úkonoch starostlivosti o domácnosť a pri základných sociálnych aktivitách. Ak je fyzická 

osoba odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby, sociálna rehabilitácia je najmä nácvik používania 

pomôcky, nácvik upratovacích prác, nácvik priestorovej orientácie a samostatného pohybu, 

výučba písania a sociálna komunikácia.  

Sociálna rehabilitácia je multiodborné, zladené pôsobenie (priame alebo nepriame) na 

jednotlivca a jeho užšie prostredie v záujme dosiahnutia čo najvyššej úrovne socializácie, t. j. 

vyrovnania sa s jeho znevýhodnením, žiť relatívne kvalitný život, vytvoriť preto vhodné 

podmienky vonkajšie a vnútorné a tým dosiahnuť relatívnu osobnú spokojnosť.  Sociálna 

rehabilitácia je súbor opatrení spoločnosti k zabezpečeniu dôstojného a maximálne možného 

hodnotného života osôb so zdravotným znevýhodnením. Pri sociálnej rehabilitácii dôležitú úlohu 

hrajú faktory osobnosti, rodinné zázemie, komunita, v ktorej klient žije. Veľmi dôležitá je 

individuálna schopnosť aktívne realizovať dlhodobý rehabilitačný proces a využiť všetky 
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možnosti naučiť sa pracovať s ponúkanými prvkami v rámci rehabilitačného procesu.  Sociálna 

rehabilitácia je proces, v ktorom osoba s dlhodobým, či trvalým zdravotným znevýhodnením 

absolvuje nácvik potrebných zručností. 

Pri práci s PSS je potrebné najmä: 

 rozvíjať komunikačné zručnosti 

 hovoriť k veci, obsahovo zrozumiteľne, pragmaticky, vytvoriť primeraný očný kontakt, 

ovládnuť nevhodné prejavy verbálnej i neverbálnej komunikácie 

 rozvíjať základné sociálne zručnosti. 

Formy sociálnej rehabilitácie – skupinové a individuálne. časovo – sociálna rehabilitácia nie je 

ohraničená. Realizuje sa v priebehu pracovného dňa (inštruktori sociálnej rehabilitácie). Je 

vykonávaná nepretržite zamestnancami zariadenia a je zameraná na: 

 oblasť zručností pre každodenný život (sebaobslužné činnosti, využívanie 

kompenzačných pomôcok, obliekanie, vyzliekanie, osobná hygiena, stolovanie, 

jedenie, úprava lôžka, príprava nápojov, či kávy, presun vozík/lôžko), 

 sociálnu oblasť – osvojenie si návykov spoločenského správania nielen v zariadení ale 

aj vo verejných priestoroch, 

 oblasť fyzického zamerania – športové a pohybové aktivity v DSS ale aj mimo 

zariadenia, 

 oblasť orientácie a mobility – orientácia a mobilita v samotnom zariadení 

 kognitívnu oblasť – orientácia v čase, informácie a poznávanie situácií z bežného 

života, počasie, obliekanie podľa počasia, 

 komunikačnú oblasť – verbálna a neverbálna forma komunikácie, 

 emocionálnu oblasť – eliminovanie negatívnych emócií, 

 prvky arteterapie – maľovanie, kreslenie, výroba pohľadníc, 

 prvky biblioterapie – čítanie, počúvanie – pasívna či aktívna forma, reprodukcia 

čítaného textu, 

 prvky muzikoterapie – počúvanie, spievanie, relaxačné techniky, relaxácia, tancovanie, 

hranie na hudobných nástrojoch. 

4.3. Rozvoj pracovných zručností 

Pracovná rehabilitácia je súhrn aktivít (pracovných úkonov, pracovných operácií) v záujme 

využitia práce ako prostriedku sebarealizácie znevýhodneného jednotlivca, vytvárania 

pozitívnych návykov, zručností a spôsobilostí.  
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Rozvoj pracovných zručností je jedna z najvýznamnejších a najúčinnejších rehabilitačných 

činností, ktorá má vplyv na udržanie a zlepšenie manuálnej zdatnosti klientov, pozitívne 

ovplyvňuje sociálne väzby, stimuluje psychické funkcie, vedie klientov k spolupráci a zvyšuje ich 

sebavedomie a sebahodnotenie. V našom zariadení rozvoj pracovných zručností nechápeme 

iba v zmysle vytvárania pracovných návykov, ale aj ako terapiu, ktorá má klienta naučiť 

aktívnemu tráveniu voľného času a k zodpovednosti za kvalitu svojho života. Nejde nám iba o 

udržiavanie už získaných zručností a návykov, ale aj o rozširovanie ich spektra. Vychádzame z 

potrieb a záujmov jednotlivých klientov, zohľadňujúc ich možnosti, schopnosti a aktuálny 

zdravotný stav. Prihliadame na danosti a potenciál klienta. Aktivity, súvisiace s rozvojom 

pracovných zručností, prebiehajú v priestoroch zariadenia, v jeho bezprostrednom okolí, ale aj 

mimo zariadenia. Inštruktori sociálnej rehabilitácie a odborní zamestnanci vykonávajú jednotlivé 

činnosti na základe vypracovanej metodiky (dokumentu postupu), pričom sa prihliada na 

dodržiavanie primeraných prestávok na oddych. 

V rámci rozvoja pracovných zručností sa využívajú základné metódy a to:  

 cvičenie alebo precvičovanie jednotlivých činností, 

 názorná ukážka, najmä v začiatočnej fáze vykonávanej činnosti, 

 inštruktáž, najmä v začiatočnej fáze vykonávanej činnosti, 

 komunikácia (verbálna a neverbálna), 

 individuálny prístup, 

 fázovanie (krokovanie) pracovných činností od jednoduchších k zložitejším, od 

krátkodobých k dlhodobým a pod. 

Rozvoj pracovných zručností je významným nástrojom v procese sociálnej integrácie, nakoľko 

realizované aktivity: 

 prispievajú k akceptácii prijímateľov sociálnych služieb, 

 prispievajú k odstráneniu sociálnej izolácie a exklúzie,  

 prispievajú k zmene pasívneho spôsobu života prijímateľov sociálnych služieb na 

aktívnu spoluúčasť na dianí v zariadení, 

 prispievajú ku skvalitneniu života prijímateľov sociálnych služieb, 

 stimulujú prirodzené hodnoty a potreby súvisiace s bežným životom, 

 pozitívne ovplyvňujú socializáciu prijímateľov sociálnych služieb. 
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Rozvoj pracovných zručností je integrovaný do denných aktivít. Zahŕňa nasledovné: 

Pestovateľské práce, teda starostlivosť o záhradu  je zameraná na prácu v záhradke, 

pestovanie zeleniny, jej následné využitie a pozitívny vplyv na zdravie. V zariadení máme aj 

kvetinovú, či bylinkovú záhradku. Klienti tiež spoznávajú fungovanie prírody a rozvíjajú si 

elementárne zručnosti, jemnú motoriku, pestovateľské práce, polievanie, rýľovanie, hrabanie 

lístia, pomoc pri úprave okolia zariadenia a pod. 

Služby v kuchynke - táto aktivita je zameraná hlavne na umývanie a utieranie riadu 

a poupratovanie v priestorov jedálne  

Upratovacie práce – vysávanie, utieranie prachu a upratovanie poličiek. Prostredníctvom 

domácich prác sa snažíme dosiahnuť maximálnu samostatnosť a nezávislosť klientov 

v domácom, pracovnom a sociálnom prostredí, a tým zvýšiť kvalitu ich života. V zariadení sa 

klienti učia sebaobsluhe, upratovaniu svojej skrinky, vysávaniu, polievaniu kvetov. 

Práce v kuchynke – pravidelne sa zúčastňujú prác v kuchynke a to buď pečením koláča alebo 

prípravou večere. Klienti sa v zariadení podieľajú na príprave jednoduchých jedál. Učia sa medzi 

sebou spolupracovať, mať trpezlivosť, sledovať čas prípravy, pripraviť si všetky potrebné 

suroviny a pod. Pravidelne ku koncu daného mesiaca, v ktorom majú prijímatelia sociálnej 

služby sviatok ako sú meniny alebo narodeniny, spoločne vyberáme koláč, ktorý upečieme 

a s oslávencami skonzumujeme. 

Pracovné návyky -  ako práca s drevom, s polymérovou hmotou, enkaustika, práca s hlinou, 

so sklom, s rôznymi materiálmi, výroba mydielok, výroba gélových sviečok a iné. 

Svojimi výsledkami z pracovných aktivít skrášľujú priestory a areál zariadenia a prezentujú svoju 

šikovnosť na veľkonočných a vianočných trhoch, ktoré organizuje Trnavský samosprávny kraj. 

Okrem toho výrobky slúžia ako prezenty pre priateľov, alebo návštevy a pod.. 

4.4.  Kultúrno záujmová činnosť 

Kultúrno záujmová činnosť, zahŕňa kultúrnu činnosť, spoločenskú činnosť, športovú činnosť a 

rekreačnú činnosť, ktoré sú zamerané na rozvoj schopností a zručností prijímateľa sociálnej 

služby. Cieľom záujmovej činnosti je poskytnúť plnohodnotné prežívanie ich voľného času, 

zabezpečenie kultúrnych, športových a sociálnych potrieb, rozvoj ich možností a záujmov.  

Prostriedky – činnosti: hra, šport, výlet, vychádzka, zábava, súťaže, sociálne činnosti, interakcie 

s druhými ľuďmi, umelecké činnosti aktívne resp. pasívne formy – skupinové, individuálne. 

Celoročný plán záujmovej činnosti vychádza z plánov kultúrno-záujmovej činnosti na začiatku 

kalendárneho roka. Postupne sa aktuálne podľa ponúkaných aktivít dopĺňa o akcie. 
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Záujmová činnosť je celý rad stabilných podujatí, ktoré sa pravidelne pre prijímateľov 

zabezpečuje formou sprevádzania, dohľadu ako aj organizovaním záujmových aktivít v DSS aj 

mimo neho. Pri účasti na kultúrnom, športovom, záujmovom podujatí je pre klientov 

zabezpečovaný neustály dohľad, vzhľadom na ich zdravotný stav. V rámci záujmovej činnosti 

majú prijímatelia sociálnej služby možnosť rozvíjať svoje záujmy, hlavne ručné práce, ktoré sú 

nenáročné na priestor – venujú sa vyšívaniu, servítkovej technike, výrobe dekoračných 

predmetov, pečeniu vianočných či veľkonočných koláčikov, ale aj prácam na úprave areálu 

nášho zariadenia. 

 
 
Tabuľka č.8 

Prehľad kultúrnych, rekreačných a športových podujatí v roku 2025 

Dátum 
Organizátor 

podujatia 
Názov podujatia 

Počet 
zúčastnených 

Január 
 

 
DSS Šintava 
DSS Šintava 

 
Privítanie PSS 
Spoločenské hry – človeče nehnevaj sa! 

 
13 
10 

Február  
DSS Vintage 
DSS Šintava 
DSS Šintava 

 
Valentínske posedenie 
Červený  nos – terapeutické predstavenie 
Svätá omša v Šintave 

 
15 
15 
8 

Marec 
 

 
DSS Šintava 
DSS Štrkovec 
DSS Šintava 

 
MDŽ 
Štrkovecká Barónka 
Návšteva divadla v Trnave 

 
13 
5 
5 

Apríl 
 

 
DSS Šintava 
VÚC Trnava 
DSS Šintava 
DSS Zavar 
DSS Jahodná 

 
Veľkonočný zajac 
Veľkonočné trhy VÚC 
Príprava na Veľkú noc 
Univerzita ľudskosti 
Jadranka Jahodná 

 
15 
3 

14 
2 
5 

Máj 
 

 
DSS Šintava 
DSS Šintava 
DSS Šintava 
DSS Šintava 
DSS Sereď 
DSS Šintava 
OZ Milan Štefánik 

 
Stavanie mája 
Deň matiek 
Jarná úprava areálu a políčka zariadenia 
Deň prác v kuchynke – nepečená torta 
Varenie gulášu 
Vychádzka do dediny 
Chyťme sa za ruky 

 
15 
15 
12 
9 
4 

10 
4 

Jún 
 

 
DSS Pastuchov 
DSS Šintava 
DSS Šintava 
DSS Šintava 
DSS Šintava 

 
Dotkni sa s nami prírody 
Dopoludnie na zmrzline 
Titanic 
Deň pikniku v areáli zariadenia 
Deň čítanie 

 
2 
2 
4 
5 

12 
September 
 

 
DSS Šoporňa 
Štrkovec 
Tesco Gáň 
DSS Pastuchov 
DSS Sereď 

 
Guláš a stretnutie 
 
Tesco Festival 
Šport nás spája 
Bližšie k sebe 

 
5 
 

2 
4 
2 
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DSS Šintava 
OZ Konrádko 

Deň čokolády 
Kto čo vie? 

2 
2 

Október 
 

 
DSS Šintava 
DSS Šintava 
DSS Šintava 
Inovatech 
Sládkovičovo 
DSS Šintava 

 
Návšteva miestneho obchodu 
Zber jabĺk 
Deň pečenia muffín 
Kultúra bez bariér 
 
Úcta k starším 

 
10 
4 

12 
2 
 

4 
November 
 

 
DSS Šintava 
 
 
DSS Šintava 
DSS Šintava 
DSS Lehnice 

 
Návšteva cintorína v Trnave, v Šoporni a v 
Pate 
 
Lampiónový sprievod 
Divadlo v Trnave 
Katarínska zábava 

 
4 
4 
 

4 
 

3 
December 
 

 
DSS Šintava 
DSS Šintava 
 
TTSK 
DSS Šintava 
TESCO Gáň 
Súkromná škola 
Trnava 
DSS Šintava 
Tesco Gáň 

 
Mikuláš   
Zdobenie Vianočného stromčeka v 
zariadení 
Vianočné trhy 
Vianočné pečenie 
Strom prianí 
Vianočné prekvapenie 
 
Zdobenie stromčeka na fare 
Exkurzia 

 
12 
14 

 
3 

10 
13 
15 

 
15 
5 

 

Aktivity sú realizované v spoločenskej miestnosti, v jedálni zariadenia, vonku na čerstvom 

vzduchu. Naše zariadenie má k dispozícii terapeutickú miestnosť a dielničku, kde majú 

inštruktori sociálnej rehabilitácie možnosť vykonávať pracovné činnosti. Všetky činnosti sú 

vykonávané na základe špecifických potrieb  prijímateľov sociálnej služby v nadväznosti na ich 

individuálne plány zostavované odbornými pracovníkmi. V zariadení sa pravidelne uskutočňujú 

narodeninové a meninové oslavy našich klientov.  

 

4.5. Ošetrovateľská starostlivosť 

Ošetrovateľská starostlivosť v zariadení bola zameraná na podporu a udržiavanie zdravotného 

stavu prijímateľov sociálnych služieb, prevenciu komplikácií vyplývajúcich z ich zdravotného 

stavu a zabezpečenie komplexnej starostlivosti v súlade s ich individuálnymi potrebami. Hlavný 

dôraz bol kladený na uspokojovanie biologických, psychických a sociálnych potrieb prijímateľov 

sociálnych služieb. 

V zariadení pôsobila sestra na skrátený pracovný úväzok a jedna praktická sestra, ktoré v 

rozsahu svojich kompetencií zabezpečovali ošetrovateľské úkony, monitorovanie zdravotného 

stavu prijímateľov, spoluprácu s ošetrujúcimi lekármi a koordináciu zdravotnej starostlivosti. 
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Odborná ošetrovateľská starostlivosť vyžadujúca úhradu z verejného zdravotného poistenia 

bola prijímateľom zabezpečovaná prostredníctvom agentúry domácej ošetrovateľskej 

starostlivosti (ADOS) na základe indikácie ošetrujúceho lekára. 

Pre inkontinentných prijímateľov sociálnej služby boli prostredníctvom príslušných zdravotných 

poisťovní zabezpečované inkontinenčné pomôcky podľa ordinácie lekára. Lieky, zdravotnícke 

pomôcky a ostatné zdravotnícke výkony boli poskytované na základe indikácie 

praktického lekára alebo príslušných odborných lekárov. 

4.6. Opatrovateľská starostlivosť 

Počas roka 2025 bola zabezpečovaná šiestimi opatrovateľkami, v súlade s platnou legislatívou, 

na základe Metodickej príručky „Individuálny prístup a individuálne plánovanie v 

opatrovateľskom procese.“ S pribúdajúcim vekom sa prijímateľom sociálnej služby postupne 

zhoršuje telesné aj mentálne zdravie. Je im poskytovaná komplexná odborná starostlivosť. V 

zariadení sme aj počas roka poskytovali prijímateľom sociálnej služby bazálnu stimuláciu.  

4.7. Ubytovanie 

Izby pre prijímateľov sociálnej služby sa v našom zariadení, nachádzajú výhradne v hlavnej 

budove a majú jednotný typ – trojlôžkové a majú charakter dve izby dievčenské(ženské) a dve 

chlapčenské(mužské), je dodržiavaný princíp diskrétnosti. Uvádzame ich štandardné 

vybavenie. Naši prijímatelia sociálnej služby majú možnosť upraviť si vybavenie izieb vlastným 

hnuteľným majetkom, spotrebnou elektronikou a osobnými predmetmi. 

 

Tabuľka č.9: Prehľad počtu izieb, počtu lôžok 

Izba trojlôžková 
Počet ubytovacích jednotiek 4 
Štandardné vybavenie na osobu 
 DlHM ks 
1. Posteľ (u imobilných polohovateľná) 1 
2. Skriňa na osobné veci 1 
3 Stolík (zdieľaný s ostatnými spolubývajúcimi) 1 
4 stolička 1 
5 Vešiak (zdieľaný s ostatnými spolubývajúcimi) 1 
6 Polička nástenná 1 
7 Stolová lampa (zdieľaná s ostatnými spolubývajúcimi) 1 
8 Koberec (v 3 izbách) 1 
9 Rádio (v 3 izbách) 1 
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4.8. Stravovanie 

Stravovanie klientov a zamestnancov zariadenia bolo v roku 2025 zabezpečované kuchyňou 

DSS Šintava – kuchárkou v počte 1 v súlade s uplatňovaním zásad systému HACCP 

a Prevádzkovým poriadkom stravovacieho úseku. Prijímatelia sociálnej služby sa v rámci 

terapeutických činností spolupodieľali na príprave večerí pod odborným dohľadom inštruktorov 

sociálnej rehabilitácie. Stravovanie v sobotu, nedeľu a počas neprítomnosti kuchárky v roku 

2025 bolo zabezpečené dovozom obedov od zmluvného dodávateľa Marián Líška Agentúra 

Liob. Jedálny lístok zostavovala vedúca stravovacieho úseku v spolupráci s kuchárkou, 

najmenej jeden týždeň vopred aj na základe požiadaviek stravníkov. Členom stravovacej 

komisie je vždy jeden s prijímateľov sociálnej služby, každý mesiac iný. Jedálne lístky 

schvaľovala riaditeľka zariadenia. Prijímatelia sociálnej služby mali každý deň zabezpečené 

čerstvé ovocie formou desiatej a olovrantov. Čerstvá zelenina bola zabezpečovaná formou 

raňajok obedov prípadne večerí. V rámci pitného režimu boli podávané ovocné a bylinkové 

čaje, stolová voda v súlade s pravidlami zdravej výživy. Úprava pripravovaných pokrmov bola 

v súlade s materiálno spotrebnými normami pre školské stravovanie .Pripravenú stravu sme 

podávali prijímateľom sociálnej služby a zamestnancom v jedálni zariadenia. Potraviny boli 

dodávané  od zmluvných dodávateľov : 

1. Čerstvé ovocie a zelenina                                       Zdravé ovocie Ľubica Jelačičová  

2. Potraviny , vajcia, mrazené výrobky                       Mabonex Slovakia s.r.o. 

3. Čerstvé mäso a mäsové výrobky                            Mäsovýroba Pata s.r.o. 

4. Pekárske výrobky                                                    Topec a.s. 

5. Obedy formou dovozu            Marián Líška Agentúra Liob 

 

Druhy poskytovanej stravy v Domove sociálnych služieb pre deti a dospelých v Šintave: 

1. Racionálna strava 

2. Diétna šetriaca strava 

3. Diabetická strava 

4. Racionálna strava - mixovaná 

Tabuľka č.10: Počty odobratých jedál v ks za rok 2025 – Racionálna strava 

 Raňajky Desiata Obed Olovrant Večera 
Zamestnanci 0 0 1 743 0 0 
Racionálna strava 3 085 3 142 2 155 3 080 2 669 
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Šetriaca strava 0 75 75 75 0 
Diabetická strava 121 120 112 0 0 
Obed – dovoz zamestnanci 0 0 694 0 0 
Obed – dovoz klienti 0 0 969 0 0 

 

Celkový počet odobratých jedál za rok 2025: 18 115 kusov. 

4.9. Spôsob výpočtu stravy na rok 2025: 

Kalkuláciu ceny stravy pre poberateľov sociálnej služby na rok 2025 vypočítala vedúca 

stravovacieho úseku s platnosťou od 1.1.2025.  

Na základe VZN č.89/2023 čl.2 ods.19 požiadala o odsúhlasenie zriaďovateľa – Trnavský 

samosprávny kraj.  

Cena stravy sa skladá z : 

 Režijných nákladov = osobné a vecné náklady spojené s prípravou stravy vynaložené 

v  roku 2023. 

 Stravnej jednotky = finančné prostriedky na nákup potravín na 1deň na osobu.(raňajky, 

desiata, obed , olovrant, večera pri diabetickej strave 2.večera)   

Režijné náklady premietnuté do úhrady stravy: od 1.1.2025 do 31.12.2025 boli vo výške 48,17 % 

zo skutočne vynaložených finančných prostriedkov spojených s prípravou stravy z roku 2024. 

Cena stravy v € pre prijímateľov sociálnej služby za druh stravy od 1.1.2025 do 31.12.2025  

Tabuľka č.11: Týždenný a ročný 

 Potraviny v € Režijné náklady v € Spolu na deň  
raňajky 0,48 0,38 0,86 
desiata 0,36 0,28 0,64 
obed 1,60 1,26 2,86 
olovrant 0,36 0,28 0,64 
večera 1,20 0,95 2,15 

Cena stravy celkom na deň v €: týždenný a ročný. Stravná jednotka (potraviny) 4,00 € + 
režijné náklady 3,15 € = 7,15 €/deň 

Tabuľka č.12: Ambulantný ( bez večere): 

 Potraviny v € Režijné náklady v € Spolu na deň  
raňajky 0,48 0,38 0,86 
desiata 0,36 0,28 0,64 
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obed 1,60 1,26 2,86 
olovrant 0,36 0,28 0,64 

Cena stravy celkom na deň v €: ambulantný - potraviny 2,80 € + režijné náklady 2,20 € = 
5,00 €/deň 

Tabuľka č.13: Diabetická strava 25% navýšenie stravnej jednotky (potraviny) na deň na fyzickú 
osobu oproti racionálnej strave ( bez olovrantu, večere a druhej večere ) 

 Potraviny v € Režijné náklady v € Spolu na deň  
raňajky 0,55 0,35 0,90 
desiata 0,40 0,25 0,65 
obed 2,00 1,26 3,26 

Cena stravy celkom na deň v €: diabetická strava - potraviny 2,95 € + režijné náklady 1,86 € 
= 4,81 €/deň 

Tabuľka č.14: Diétna šetriaca strava 25% navýšenie stravnej jednotky (potraviny) na deň na fyzickú 
osobu oproti racionálnej strave (bez raňajok a večere): 

 Potraviny v € Režijné náklady v € Spolu na deň  
desiata 0,45 0,28 0,73 
obed 2,00 1,26 3,26 
olovrant 0,45 0,28 0,73 

Cena stravy celkom na deň v €: diétna šetriaca strava - potraviny 2,90 € + režijné náklady 
1,82 € = 4,72 €/deň 

 

Kalkuláciu ceny obeda pre zamestnancov a cudzích stravníkov na rok 2025 vypočítala 
vedúca stravovacieho úseku s platnosťou od 1.1.2025 do 31.12.2025. Hlásenie o aktuálnej 
cene obeda zaslala zriaďovateľovi – Trnavský samosprávny kraj. Cena obeda sa skladá z: 

 Režijných nákladov = osobné a vecné náklady  vynaložené na prípravu 1 obeda = 
1,61 € 

 Stravnej jednotky = finančné prostriedky na nákup potravín na 1obed  = 1,60 €   

Cena obeda pre cudzích stravníkov od 1.1.2025 bola:...................3,21 €/ks 

Cena obeda pre zamestnancov zariadenia od 1.1.2025 bola:........3,21 €/ks 

Z toho zamestnávateľ hradil 55% ..................................................................  .....1,77 €/ks 
Doplatok zo sociálneho fondu bol......................................................................... 0,44 €/ks 
Úhrada zamestnanca bola ....................................................................................1,00 €/ks 

Finančné náklady vynaložené na zabezpečenie stravovania za rok 2025  

Tabuľka č.15: 
Spracované potraviny v € + dovezené obedy v €  20 093,29 € 
Z celkovej sumy: dovezené obedy – služby    7 866,30 € 
Z celkovej sumy: potraviny 12 226,99 € 
Osobné a vecné náklady vynaložené v roku 2025 v € 24 804,00 € 
Spolu: 44 897,29 € 
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Okrem zostavovania jedálneho lístka, kalkulácie cien stravy, vedúca stravovania vykonávala 

objednávanie surovín, kontrolu dodržiavania stravnej jednotky, kontrolu a dohliadanie nad 

výdajom stravy, riadenie a zabezpečovanie chodu stravovacej prevádzky, zastupovanie 

kuchárky . Zápisnice z porady stravovacej komisie boli spísané 1x mesačne.  

Stravná jednotka bola vynulovaná každý štvrťrok. Hlásenie o nulovaní bolo zaslané na Trnavský 

samosprávny kraj. Prípravu a vydávanie jedál, umývanie riadu a priestorov kuchyne 

zabezpečovala kuchárka. Počas neprítomnosti kuchárky tieto činnosti zabezpečovala vedúca 

stravovacieho úseku v spolupráci s údržbárom, upratovačkou a službukonajúcim 

zdravotníckym personálom. Aj v roku 2025 sme naďalej pokračovali v mimoriadnej sanitácii 

v súlade s dodatkom č.1/2020 k prevádzkovému poriadku „ Krízový plán riadenia stravovacej 

prevádzky „ platným od 1.5.2020 .  

Okrem každodennej očisty a dezinfekcie  stravovacej prevádzky raz týždenne bolo vykonávané 

hĺbkové čistenie týchto priestorov. 

V polročných intervaloch bola vykonaná deratizácia a dezinsekcia vo všetkých častiach 

stravovacej prevádzky, ubytovacích , prevádzkových priestoroch a aj vonkajších priestoroch 

zariadenia. 

4.10. Upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva 

Upratovanie v zariadení zabezpečuje 1 upratovačka, ktorá denne upratuje podľa 

harmonogramu prác. V prípade výskytu infekčných ochorení  tzv. akútnych respiračných 

ochorení, sme v zariadení používali germicídne žiariče a dodržiavali hygienicko 

epidemiologických postupy a opatrenia počas všetkých pracovných činností. 

Pranie, žehlenie a údržbu bielizne a šatstva zabezpečujeme vo vlastnej práčovni, kde sa 

vykonáva pranie, čistenie, komplexná hygiena a starostlivosť o osobný odev a bielizeň 

prijímateľov sociálnej služby, textilné bytové doplnky, posteľnú bielizeň ako aj paplóny, vankúše 

a iné. V práčovni v prípade potreby opravujeme poškodený odev. Všetky činnosti v práčovni sú 

vykonávané zamestnancami opatrovateľsko – ošetrovateľského úseku. 
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4.11. Fotogaléria z podujatí v roku 2025 

Valentín 

 

    
 
 

Červený nos 
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Štrkovecká barónka 

 

   
 
 

Univerzita ľudskosti Zavar 
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Veľkonočné trhy VÚC 
 

 
 

Návšteva divadla v Trnave 
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Veľkonočný zajac v DSS 
 

        
 
 

Koncert Jadranky v CSS Jahodná 
 

   
 
 

Stavanie mája 
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Súťaž vo varení guláša v DD a DSS v Seredi 
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Podujatie „Chyťme sa za ruky“ v Galante 
 

 
 

Výstava Titanic v Bratislave 
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„Dotkni sa s nami prírody“ Bojková 
 

 

   
 
 

Komunitné stretnutie v DSS Šintava 
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Stretnutie priateľov zariadení TTSK 
 

 
 

 
 

   
 

 



 

 

Evidenčné číslo: 
VS 2025 

 Výročná správa za rok 2025  
Strana: 30 

 

VS 2025 Výročná správa za rok 2025 DSS Šintava 

TESCO festival Banská Bystrica 
 

 
 
 

„Bližšie k sebe“ v DD a DSS v Seredi 
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Šport nás spája v DSS Pastuchov 
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Podujatie „Kto čo vie?“ Galanta 
 

 
 
 

„Kultúra bez bariér“ Sládkovičovo 
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Lampiónový sprievod 
 

 
 

Katarínska zábava v Lehniciach 
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Vianočné trhy VÚC 
 

 
 
 

Vianočné pečenie 
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Exkurzia v Tesco Gáň 
 

 
 

4.12. Občianske združenie Lúč - podpora a rozvoj DSS Šintava 

Občianske združenie získava finančné prostriedky z 2% daní od darcov, zamestnancov ako aj 

rodičov klientov zariadenia a ďalších osôb, ktoré sú použité na rôzne projekty v súlade so 

stanovami občianskeho združenia: 

- Nadstavec na skriňu (dub sonoma)   4ks  

- Televízor  65“ LG 65UT73006          

- Držiak na televízor                 

- Mop – Leifheit sada  na umývanie               

- Elektrická kosačka VeGA GT 4205              

- Pestovateľské práce – sadeničky                   

- Strecha na prístrešok FAABORG š3xd3 biela                                            

- Sedacia súprava SEGORIA LUX roh univerzálna         

- Tapeta na dvere                  

- Box(taška) na výrobky                                   
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- Nepremokavý vankúš   3ks              

- Nepremokavá obliečka na vankúš  3ks             

- Občerstvenie – koncert Farské centrum     

- Občerstvenie – Kaskády Galanta                                

- Dávkovač liekov ANABOX 7 dní   17ks           

 

4.13. Propagácia zariadenia DSS Šintava 

 Zaujímavé a významné akcie zariadenia boli prezentované a publikované na webovej 

stránke zriaďovateľa Trnavský samosprávny kraj: www.trnava-vuc.sk. 

 Domov sociálnych služieb pre deti a dospelých Šintava má zriadenú web stránku: 

www.dsssintava.sk, prostredníctvom ktorej informuje širokú verejnosť o svojej činnosti 

a zrealizovaných aktivitách. 

 Facebooku 

 Všetky kultúrne, spoločenské akcie a významné podujatia boli priebežne zapisované 

v kronike zariadenia. 

 

4.14. Partnerská spolupráca 

DSS Šintava sa svojou činnosťou podieľa na podpore a rozvoji miestnej komunity nielen 

poskytovaním sociálnej služby, ale aj pracovnými príležitosťami, organizovaním spoločenských 

podujatí, spoluprácou s Obecným úradom a rozvojom partnerstiev na základe 

vzájomne užitočných vzťahov.  

 

Zainteresované strany vo formálnych partnerstvách sú najmä: 

 VÚC Trnava 

 OZ Lúč pri DSS v Šintave 

 MUDr. Marta Petrovská, praktický lekár pre dospelých Šoporňa 

 MUDr. Mário Straka, psychiater 

 MUDr. Pavlíková Bielická, psychiater 

 ADOS Sereď 

 Anex 

 Lekáreň Lovecký 

 Jednota COOP 
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 Mäso výroba Pata 

 Obec Šintava 

 Obec Šoporňa 

 VÚB banka 

 DC Tesco Gáň 

 Mabonex 

5.  Poslanie a vízia na rok 2026 
Rok 2026 bude pre Domov sociálnych služieb v Šintave významným medzníkom. Na základe 

rozhodnutia zriaďovateľa sa od 1. januára 2026 zariadenie stáva organizačnou súčasťou Centra 

sociálnych služieb v Seredi. Týmto dňom sa končí jeho samostatné pôsobenie ako 

samostatného zariadenia sociálnych služieb a všetky činnosti budú vykonávané v rámci 

spoločnej organizačnej štruktúry Centra sociálnych služieb v Seredi. 

Z uvedeného dôvodu Domov sociálnych služieb v Šintave na rok 2026 nestanovuje vlastnú 

samostatnú víziu a strategické smerovanie. V ďalšom období bude pri poskytovaní sociálnych 

služieb vychádzať z vízie, poslania, hodnôt a strategických cieľov Centra sociálnych služieb v 

Seredi. 

Prioritou bude zabezpečiť plynulý proces integrácie zariadenia do novej organizačnej 

štruktúry pri zachovaní kontinuity poskytovania kvalitných sociálnych služieb, rešpektovaní 

ľudskej dôstojnosti, individuálnych potrieb a práv prijímateľov sociálnych služieb. Osobitný dôraz 

bude kladený na stabilitu poskytovaných služieb, efektívnu spoluprácu zamestnancov oboch 

pracovísk a vytváranie podmienok na ďalší rozvoj kvality poskytovanej starostlivosti. 

Domov sociálnych služieb v Šintave bude ako súčasť Centra sociálnych služieb v Seredi 

naďalej napĺňať poslanie poskytovať odborné, bezpečné, humánne a individuálne orientované 

sociálne služby v súlade so zákonom o sociálnych službách, štandardmi kvality a hodnotami 

Trnavského samosprávneho kraja. Hlavným cieľom zostáva vytvárať prijímateľom sociálnych 

služieb dôstojné prostredie, podporovať ich samostatnosť, zachovávať ich prirodzené sociálne 

väzby a zabezpečovať odbornú starostlivosť zodpovedajúcu ich individuálnym potrebám. 

 

6. Financovanie sociálnej služby 
Domov sociálnych služieb pre deti a dospelých v Šintave (ďalej ÚJ) je rozpočtovou 

organizáciou zriadenou Trnavským samosprávnym krajom. Organizácia má právnu subjektivitu. 
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ÚJ účtuje v sústave podvojného účtovníctva v rozsahu a spôsobom, ktorý ustanovuje zákon č. 

431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov a  podľa Opatrenia MF SR zo dňa  

12.12.2022  č. MF/014454/2022-36, ktorým sa ustanovujú podrobnosti o postupoch účtovania 

a rámcovej účtovej osnove pre obce, VÚC a nimi zriadené rozpočtové organizácie a 

príspevkové organizácie /nové postupy účtovania od 1.1.2023.Právny dôvod na zostavenie 

účtovnej závierky - riadna ročná závierka. DSS v Šintave je súčasťou konsolidovaného celku-

Trnavský samosprávny kraj. 

 

6.1.  Rozpočet na rok 2025 a jeho plnenie 

 
Rozpočet je základným nástrojom finančného hospodárenia v príslušnom rozpočtovom roku, 

ktorým sa riadi financovanie úloh a funkcií v príslušnom rozpočtovom roku. Rozpočtový rok je 

zhodný s kalendárnym rokom. Rozpočet vyjadruje samostatnosť hospodárenia rozpočtovej 

organizácie 

Pri tvorbe rozpočtu sa postupuje podľa Opatrenia MF SR č. MF/010175/2004-42 z 8. decembra 

2004, ktorým sa ustanovuje druhová, organizačná, ekonomická a funkčná klasifikácia 

rozpočtovej klasifikácie v znení neskorších predpisov. 

 

Rozpočet na rok 2025 bol schválený zastupiteľstvom TTSK dňa 11.12.2024 - uznesenie č. 

324/2024/16, pre našu organizáciu vo výške  438 213,00 €. 

V priebehu roka boli vykonané úpravy rozpočtu zo strany zriaďovateľa TTSK  

1. prvá zmena schválená dňa 12.3.2025 – RO č. 349/S/2025  o výške 5 677,00 Eur –
mimorozpočtový účet 

2. druhá zmena schválená dňa 2.6.2025, RO č.1082S/2025 vo výške 15 945,00 Eur, 
navýšenie o odmeny pri príležitosti letných dovoleniek 

3. tretia zmena  schválená dňa 10.6.2025, RO č.1124/S/2025 vo výške 510,00 Eur – RO 
presunom medzi kategóriami v bežných výdavkoch 

4. štvrtá  zmena schválená dňa 17.6.2025, RO č. 1151/S/2025 vo výške 110 Eur, - 
refundácia vzdelávania 

5. piata zmena schválená dňa 27.11.2025, RO č. 2285/S/2025 vo výške 1 330,00 Eur, - 
refundácia vzdelávania 

6. šiesta zmena schválená dňa 1.12.2025, RO č.2312/S/2025  vo výške 5 288,00 Eur-
dofinancovanie BV na odmeny  

7. siedma zmena schválená dňa 8.12.2025, RO č. 2336/S/2025 vo výške 4 200,00 Eur,-
navýšenie rozpočtu o dotácia stabilizačný príspevok 

8. ôsma zmena schválená dňa 18.12.2025, RO č. 2645/S/20285 vo výške  42 892,00 EUR- 
úprava za účelom zmeny zdrojov financovania 

 
 



 

 

Evidenčné číslo: 
VS 2025 

 Výročná správa za rok 2025  
Strana: 39 

 

VS 2025 Výročná správa za rok 2025 DSS Šintava 

 
Celkový rozpočet po úpravách vo výške 470 763,00 €. 
 
 
 
 Tabuľka č.16 

Rok 2025 Rozpočet schválený Rozpočet upravený Plnenie  
Príjmy celkom 48 100 53 777 49 220 
z toho :    
Bežné príjmy                        48 100 48 100 46 244 
Kapitálové príjmy 0 0 0 
Finančné príjmy                    0 5 677 2 976 
    
Výdavky celkom 438 213 470 763 466 206 
z toho :    
Bežné výdavky                      438 213  465 086 463 230 
Kapitálové výdavky 0 0 0 
Finančné výdavky 0 5 677 2 976 

 
 

6.2. Plnenie príjmov a výdavkov za rok 2025 

 
Tabuľka č.17 Plnenie rozpočtu bežných príjmov v celých € 

EK  
Text 

Rozpočet 
schválený 

Rozpočet 
upravený 

 
Plnenie 

% 
 

 Príjmy celkom 48 100  53 777 49 220 91,53 
200 Nedaňové príjmy KZ 46,72 48 100 48 100 46 244  
310 Granty a transfery KZ 111,  0 0  0  
310 Granty KZ 72 0 

0 0 
 

453 Zost.fin.prost.min.rokov KZ 72a 0       5 677 2 976  

 

Príjmy sú tvorené vo väčšej miere z úhrad za služby klientov a za stravu klientov vo výške 

42 565 €, za stravu od zamestnancov 2 525 € a stravu zo SF 1 110 €, preplatkov na energiách 

44 €. 

V  roku 2025 naše zariadenie použilo z darovacieho účtu 2 976 € na údržbu zariadenia.  
 

Tabuľka č.18 Plnenie rozpočtu bežných výdavkov v celých € 
EK  

Text 
Rozpočet 
schválený 

Rozpočet 
upravený 

Plnenie 
 

 
% 

 Výdavky celkom 438 213 470 763 466 206 99,03 
600 Bežné výdavky  KZ41 374 289 369 894 369 894 

 

600 Bežné výdavky KZ 46, 72f,72g  48 100 48 100 46 244  
600 Bežné výdavky KZ 72a 0   5 677 2 976  
600 Bežné výdavky KZ 111 0 47 092 47 092  

 

V r. 2025 naše zariadenie nečerpalo žiadne dotácie z iných zdrojov, okrem dotácií 
pridelených  z TTSK a to stabilizačný príspevok a dotácia na chod zariadenia. 
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Najväčšiu položku bežných výdavkov, tvoria mzdy, odvody do poistných fondov a DDP v 
čiastke 380 603 €,  náklady na energie a plyn 9 657 €, vodné 620 €, cestovné 52 €, telefóny, 
komunikačná infraštruktúra a poštové služby 1 340 €, telekomunikačná technika 168 €,   
interiérové vybavenie 229 €, prístroje 120 €, všeobecný materiál, kanc. materiál, čistiace 
prostriedky 4 596 € , knihy a brožúry 77 €, pracovné odevy a obuv  147 €, nákup potravín 11 
241 € a dovoz obedy 6 350 €, licencie 2 378 €,  palivá, a poplatky 539 €, servis a údržba  
motorového vozidla 311 €,  údržba strojov a prístrojov 120 € ,  údržba zariadenia  4 341 €, 
nájomné za priestory 23 822  €, školenia 1 659 €, ostatné služby  5 550 €, stabilizačný príspevok 
4 200 €, náhrady za preventívne prehliadky 245 €, popl. banke 48 €, stravovanie zamestnancov 
2 525 €, prídel do SF  3 074 €,    popl. za komunálny odpad 1 098 €,  nemocenské dávky 904 
€, fin. príspevok na stravu 192 €. 

 

6.3. Bilancia aktív a pasív v celých € 

V roku 2025 nenastali prírastky ani úbytky  dlhodobého majetku. 

 
Tabuľka č.19  A K T Í V A 

Názov Skutočnosť k 31.12. 2025 Skutočnosť k 31.12.2024 
Majetok spolu 106 339 120 654 
Neobežný majetok spolu 61 465 61 465 
z toho :   
Dlhodobý nehmotný majetok 0 0 
Dlhodobý hmotný majetok z toho: 61 465 61 465 
stroje, prístroje,  zariadenia 11 716 11 716 
dopravné prostriedky 33 153 33 153 
ost. DHM 16 596 16 596 
Dlhodobý finančný majetok 0 0 
Obežný majetok spolu z toho: 44 757 58 920 
Zásoby 1 566 2451 
Dlhodobé pohľadávky 0 0 
Krátkodobé pohľadávky 43 186 3792 
Finančné účty  z toho: 5 52 677 
depozit 0 45 521 
sociálny fond 0 1 469 
darovací účet 0 5 676 
ceniny 5 11 
Časové rozlíšenie NBO  118 269 

 
Tabuľka č.20 P A S Í V A 
Názov Skutočnosť k 31.12. 2025 Skutočnosť k 31.12.2024 
Vlastné imanie a záväzky 47 491 62 074 
vlastné imanie -7 644 -13 501 
fondy 0 0  

  
Výsledok hospodárenia -7 644 -13 501 
Nevysporiadaný výsl.hosp.min.rokov -13 501 -8 010 
Výsledok hosp.za účtovné obdobie 5 857 -5 491 
   

Záväzky 52 435 69 899 
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z toho :   
Rezervy 7 830 14 977 
Zúčtovanie medzi subjektami VS 6 315 6 677 
Dlhodobé záväzky 1 958 1 469 
Krátkodobé záväzky 36 332 46 776 

 
Bankové úvery a výpomoci 0 0 
Časové rozlíšenie – účet 384 VBO  2 700 5 676 

 
Účet 384 predstavuje zostatok prostriedkov na darovacom účte = 2 700 € 

 

6.4. Prehľad o odpisoch majetku 

 
Tabuľka č.21 

Položka majetku Stav k 1.1 2024 Odpis Zostatková cena k 31.12.2025 
Stroje, prístroje, zariadenia  11 716 11 716 0 
Dopravné prostriedky 33 153 33 153 0 
Ostatný DHM 13 712 269 13 980 

 

6.5. Vývoj pohľadávok a záväzkov v celých € 

 
Tabuľka č.22 Pohľadávky 

 

 

Pohľadávky - za úhradu voči klientom za poskytnuté služby v mesiaci december a ostatné 
pohľadávky z preplatku na energiách  3 699 €, iné pohľadávky účet 378 vo výške 39 295 € 
/zostatky účtov SF, Darovací účet, depozitný účet z dôvodu ukončenia činnosti organizácie DSS 
Šintava k 31.12.2025/. 

 
Tabuľka č.23 Záväzky 

Záväzky krátkodobé Stav k 31.12 2025  Stav k 31.12 2024 
Záväzky do lehoty splatnosti  z toho: 
Dodávatelia 
Ostatné záväzky 
Zrážky 
Zamestnanci 
Zúčtovanie z orgánmi ZP a SP 
Ostatné priame dane 

 
46 776 
1 202 
168 

1 121 
23 828 
16 626 
3 832 

Záväzky po lehote splatnosti   0 0 
Dlhodobé záväzky zo SF  
Ostatné dlhodobé záväzky 

1 958 
0 

1 469 
0 

 
 

6.6. Náklady a výnosy v celých € 

 

Pohľadávky Stav k 31.12 2025 Stav k 31.12 2024 
Pohľadávky do lehoty splatnosti   43 186   3 792 
Pohľadávky po lehote splatnosti   0 0 
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Tabuľka č.24 
Názov Skutočnosť 

k 31.12. 2025 
Skutočnosť 
k 1.12.2024 

Náklady 522 838 532 394 
50 – Spotrebované nákupy – materiál, energie 26 971 28 535 
51 – Služby – cestovné, opravy, ostatné služby 46 948 43 156 
52 – Osobné náklady-mzdové, odvodové 
povinnosti 

393 359 399 065 

53 – Dane a poplatky 1 148 626 
54 – Ostatné náklady na prevádzkovú činnosť 0 31 
55 – Odpisy, rezervy a OP z prevádzkovej 
a finančnej činnosti a zúčtovanie časového 
rozlíšenia 

8 099 15 246 

56 – Finančné náklady 48 45 
57 – Mimoriadne náklady 0 0 
58 – Náklady na transfery a náklady z odvodu 
príjmov 

46 265 45 689 

Výnosy 528 695 526 903 
60 – Tržby za vlastné výkony a tovar 46 151 45 641 
61 – Zmena stavu vnútroorganizačných služieb 0 0 
62 – Aktivácia 0 0 
63 – Daňové a colné výnosy a výnosy 
z poplatkov 

0 0 

64 – Ostatné výnosy z prevádzkovej činnosti 0 0 
65 – Zúčtovanie rezerv a OP z prevádzkovej 
a finančnej činnosti  

14 977 9 928 

66 – Finančné výnosy 0 0 
67 – Mimoriadne výnosy 0 0 
68 – Výnosy z transferov a rozp. Príjmov v št. 
RO a PO 

0 0 

69 – Výnosy z transferov a rozp. Príjmov v 
obciach, VÚC a RO a PO zriadených obcou 
alebo VÚC  

467 567 471 334 

Výsledok hospodárenia 
/ + kladný HV, - záporný HV / 

5 857 - 5 491 

 

Kladný  výsledok hospodárenia v čiastke  5 857,00 € bude v r. 2026 zúčtovaný na účet 428 – 
nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov. 

 

6.7. Informácia o údajoch na podsúvahových účtoch-  

 
Tabuľka č.25 Evidencia DHM od 20,00 € do 1 700,00 € a DNM do 2 400,00 €. 
Názov Skutočnosť k 31.12. 2025 Skutočnosť k 31.12.2024 

DHM v používaní 62 486 64 433 
DNM v používaní 1 044 1 044 
Úschova FP klienti 0 104 

 

Majetok OTE v  pomocnej evidencii od 10 € do 20 € je v celkovej čiastke 1 244 €. 
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6.8. Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2025 

Tabuľka č.26 

Názov zariadenia: Domov sociálnych služieb pre deti a dospelých v Šintave 

     

Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2025 - v štruktúre v zmysle § 72 ods. 5 zákona č. 448/2008 Z. z. 
o sociálnych službách 

 

Položka Domov sociálnych služieb   

*) úplný text položky ambulantný týždenný celoročný SPOLU 

    uvedený v prílohe pobyt pobyt pobyt v € 

a) mzdy, platy a OOV * 32 247,82 100 850,63 131 879,55 264 978,00 

b) poistné * 12 131,06 37 938,21 49 610,74 99 680,00 

c) tuzem. cestov. náhrady * 6,33 19,79 25,88 52,00 

d) energie * 1 413,79 4 421,43 5 781,78 11 617,00 

e) materiál * 2 147,64 6 716,45 8 782,91 17 647,00 

f) dopravné * 103,45 323,51 423,05 850,00 

g) rutinná údržba * 14,60 45,67 59,72 120,00 

h) nájomné * 2 899,14 9 066,65 11 856,21 23 822,00 

i) výdavky na služby * 2 500,69 7 820,57 10 226,74 20 548,00 

j) výdav. na bež. transfery * 110,02 344,06 449,92 904,00 

k) odpisy * 32,74 102,38 133,88 269,00 

SPOLU v € 53 607,27 167 649,35 230 897,96 440 487,00 

     

kapacita podľa registra  2 6 6 14 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


