VYROCNA SPRAVA
Centrum socidlnych sluZieb Soporiia — Strkovec
za rok 2025

Jun 2026 VYPRACOVALA: PhDr. Martina Kolekova (manazérka kvality)
SCHVALILA: Mgr. Mdria Téthova (riaditelka)



OBSAH

uvob

1 ZAKLADNE INFORMACIE O CSS Soporiia - Strkovec

1.1 Identifikacné udaje

1.2 Kontaktné udaje

1.3 Informacie o poskytovanej socialnej sluzbe

2 ORGANIZACNA STRUKTURA €SS SOPORNA -STRKOVEC
2.1 Kvalifikacna Struktura zamestnancov

2.2 Odborny rast a vzdelavanie zamestnancov

3 SLUZBY, AKTIVITY POSKYTOVANE V CSS SOPORNA — STRKOVEC
3.1 Socialne poradenstvo

3.2 Socidlna rehabilitacia

3.3 Osetrovatelska a opatrovatelska starostlivost

3.4 Ubytovanie

3.5 Stravovanie

3.6 Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

4 CHARAKTERISTIKA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB
4.1 Kulturne, Sportové a rekreacné podujatia organizované v roku 2025
4.2 Fotogaléria z podujati v roku 2025

4.3 Propagécia zariadenia CSS Soporfia — Strkovec

4.4 Partnerska spolupraca

4.5 Projekty, vyzvy, granty realizované v roku 2025

5 VizIA, POSLANIE A STRATEGICKE CIELE

5.1 Strategické ciele a ich plnenie v roku 2025

6 HOSPODARENIE ZARIADENIA V ROKU 2025

6.1 Prehlad o peniaznych prijmoch a vydavkoch zariadenia

6.2 Pohladavky a zavazky

7 PREHLAD O STAVE MAJETKU ZARIADENIA

8 EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA ROK 2025

© 0o b~ b~ b

11

13
13
14
14
15
15
16

17
19
22
32
32
33

34
36

37
39
40

42
44



Uvod

»Najlepsi spésob, ako ndjst samého seba, je stratit sa v sluzbe inym.“
Mdhatmad Gdandhi

Zakladnym poslanim pdsobenia Centra socialnych sluZieb Soporfia — Strkovec bolo aj v roku
2025 vytvarat pre prijimatelov socidlnej sluzby déstojné podmienky pre Zivot s potrebnou mierou
podpory, s reSpektovanim a uplatfovanim ich zakladnych fudskych prav. Nadalej sme sa usilovali o
rozvoj ich samostatnosti a podporu prechodu z pozicie pasivneho prijimatela na aktivneho ¢lena
komunity.

Centrum socidlnych sluzieb Soportia — Strkovec poskytuje celoroént a ambulantnd formu
socidlnej sluzby. Kapacita zariadenia je 55 prijimatelov socidlnej sluzby (dalej len PSS) s primdrnou
diagnézou mentalne postihnutie.

Rok 2025 bol pre nase zariadenie vyznamnym obdobim v oblasti skvalitiovania podmienok
poskytovania socidlnych sluzieb. Ukoncenim pristavby a rekonsStrukcie zariadenia sa vyrazne
zlepsilo materidlno-technické zabezpecenie a celkové prostredie pre prijimatelov aj zamestnancov.
Novovybudované a zrekonstruované priestory poskytuju moderné, funkéné a bezpecné zazemie,
ktoré podporuje nielen poskytovanie odbornej starostlivosti, ale aj vytvaranie pocitu domova.

Nova Cast zariadenia rozsirila kapacitné a prevadzkové moznosti centra. Vznikli priestory pre
ubytovanie prijimatelov socidlnej sluzby, moderna kuchyna s jeddalfiou, ako aj Specializované
miestnosti ur¢ené na odborné Cinnosti, vratane multisenzorickej miestnosti. Rekonstrukciou presla
aj povodna budova, ktora teraz sluzi na administrativne Ucely a zaroven poskytuje zazemie pre
prijimatelov s nizSou mierou podpory, ¢im sa posiliuje ich priprava na samostatnejsi sp6sob
Zivota. V povodnej budove, kde sidlilo vedenie aadministrativa, sa rekonstrukciou vytvorilo
ubytovanie a spolo¢né priestory pre 6 PSS, ktoré bude sluzit ako Specializované zariadenie.

Tieto zmeny ndm umozriuju edte efektivnejsie naplfiat nas ciel — vytvérat prostredie, ktoré
reSpektuje individudlne potreby prijimatelov sociadlnej sluzby, podporuje ich samostatnost a
priblizuje ich Zivot prirodzenym podmienkam. Doéraz kladieme na rozvoj zruc¢nosti a navykov
potrebnych pre kazdodenny Zivot, ako aj na posilfiovanie ich dostojnosti a moZnosti socialneho
za€lenenia.

Nasim cielom ostava nadalej budovat centrum, v ktorom su vytvorené podmienky pre kvalitné,
efektivne a adresné poskytovanie socidlnych sluzieb, a zaroven prostredie zaloZzené na doévere,

vzajomnom reSpekte, odbornej profesionalite a timovej spoluprdaci.



Chceme vytvorit prostredie dovery aatmosféry vzajomného resSpektu, profesiondlnej

odbornosti, zodpovednosti a timovej solidarnosti.

Nase zariadenie kazdoroc¢ne organizuje prehliadku umeleckej tvorivosti prijimatelov socidlnej
s ndzvom ,, Strkovecka barénka“. V roku 2025 sme zorganizovali 19. roénik na ktorom sa zd&astnilo
17 zariadeni v p6sobnosti TTSK.

Zariadenie sa v roku 2025 zapojilo do narodného projektu Podpora poskytovania
komunitnych a kvalitnych socidlnych sluzieb, Opatrenie 3.2 Podpora aktivizacie a pracovného
uplatnenia vybranych skupin prijimatelov socialnych sluzieb.

Cielom projektu je priprava prijimatelov socidlnej sluzby na socialne zaélenenie a podpora
ich uplatnenia na trhu prace, vratane diagnostiky pracovného potencidlu, vyhladavania
potencialnych zamestnavatelov a budovania spoluprace s partnermi v komunite.

V rdmci projektu sme realizovali r6zne aktivity zamerané na rozvoj pracovnych zrucnosti a
navykov prijimatelov socidlnej sluzby. Zapojenie do projektu povazujeme za vyznamny prinos,
ktory prispieva k zvySovaniu samostatnosti prijimatelov, rozsirovaniu ich mozZnosti uplatnenia v
pracovnom procese a zaroven podporuje ich aktivne zaélenenie do spoloc¢nosti. Zaroven nas tento
projekt poslva vpred v oblasti poskytovania modernych a inkluzivnych socidlnych sluZieb,
orientovanych na individualne potreby prijimatelov.

Zariadenie v roku 2025 tiez davalo priestor pre profesijny rozvoj pracovnikov. Poziadavky na
vzdeldvanie a zru¢nosti zamestnancov sa odvijali od zistenych potrieb PSS. Skolenia a seminare
prebiehali v zariadeni i mimo neho.

Zamestnanci absolvovali supervizne stretnutia. Benefitom pre zamestnancov CSS boli akcie
organizované obcianskym zdruzenim Navzdjom lepsSi so sidlom Galanta — Hody, vramci
podporného projektu pre pomahajuce profesie 5P.

Vyrocna sprdva zariadenia za rok 2025 poskytuje komplexnd informaciu o cinnosti

zariadenia, o pocte prijimatelov, o prehlade zamestnancov a hospodareni zariadenia.



1 ZAKLADNE INFORMACIE O CSS SOPORNA - STRKOVEC

1.1 Identifikacné udaje

N&zov zariadenia:  Centrum socidlnych sluZieb Soporfia — Strkovec

Adresa: Strkovec 10/1, 925 52 Soportia
Zriadovatel: Trnavsky samospravny kraj
Pravna forma: Statna rozpoctova organizacia

Statutarny orgén: Mgr. Mdria Téthova
ICO: 31824099
DIC: 2021005921

1.2 Kontaktné udaje
Tel. Cisla: 0903 034 324 (riaditelka)
031 787 4198 (kanceldria — administrativa)
0910 934 324 (ambulancia, veduca sestra, denna sestra)
0911 718 646 (zdravotny Usek)
0902 038 099 (veduca stravovace] prevadzky)
031 5902764 (socialny pracovnitka, manazér kvality, veduca useku
socialnej rehabilitacie a vychovy)
Email: dss_strkovec@zupa-tt.sk
tothova_maria@zupa-tt.sk

Web: www.dsssopornastrkovec.sk

1.3 Informacie o poskytovanej socialnej sluzbe

Komu poskytujeme socidlne sluzby a akou formou

V CSS Soporfia — Strkovec poskytujeme socidlne sluzby osobam, ktoré sa ocitli v
nepriaznivej socidlnej situacii z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého
zdravotného stavu. Socidlne sluzby poskytujeme osobam, ktoré su odkazané na pomoc inej
fyzickej osoby aich stupen odkdzanosti je najmenej IV a osobdam nevidiacim alebo prakticky
nevidiacim aich stuperi odkazanosti je najmenej Il podla prilohy ¢.3 zdkona ¢. 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach.

Socialna sluzba v CSS Soporiia — Strkovec sa poskytuje ambulantnou a pobytovou formou

na neurdity ¢as. Zariadenie poskytuje aj odlahéovaciu socidlnu sluzbu.


http://www.dsssopornastrkovec.sk/

Kapacita zariadenia

Kapacita zariadenia podla Centralneho registra poskytovatelov je 53 miest pre pobytovu —
celoroénu formu poskytovania socialnej sluzby a 2 miesta pre ambulantnid formu poskytovania

socialnej sluzby.

Tabulka ¢.1: Kapacita zariadenia

Forma Rozsah Kapacita Den zapllsu do registra
poskytovatelov

celoro¢na pobytova | neurcity ¢as | 53 18.05.2009

ambulantna denna neurcity ¢as | 2 18.05.2009

Miesto poskytovania CSS Soporfia Strkovec

V CSS sa prijimatelom socidlnej sluzby

a) poskytuje:

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

- socialne poradenstvo,

- socialna rehabilitacia,

- ubytovanie,

- stravovanie,

- upratovanie, pranie, Zehlenie, udrzbu bielizne a Satstva,
- osobné vybavenie,

- vychova (nakolko v zariadeni mame dieta),

b) zabezpecuje:

- rozvoj pracovnych zruc¢nosti,

- pomoc pri pracovnom uplatneni

- zaujmova cinnost,

c) utvaraju sa podmienky na:

- vzdeldvanie,

- Uschovu cennych veci.

Ak fyzickd osoba dovrsi dochodkovy vek pocéas poskytovania socidlnej sluzby v domove socialnych

sluzieb, tato socidlna sluzba sa mu poskytuje aj nadale;.



Profil a identifikdcia zariadenia

Budova zariadenia sidli v priestoroch byvalého kastiela, ktory bol vybudovany v prvej polovici
19. storotia v osade Strkovec, ktora Gzemne patri pod obec Soporfia a je od nej vzdialend 7 km.

Zariadenie tvori povodna budova kastiela, ktoru tvori prizemie a poschodie. Nova pristavba
tvorena taktiez prizemim a poschodim, poskytuje ubytovanie v obytnych bunkdch s vlastnym
socidlnym zariadenim a kuchynskym kutom. Na prizemi sa nachddza kuchyna s jedalfiou.
V povodnych priestoroch administrativy sa po rekonstrukcii nachadza ubytovanie pre 6 PSS.
Zariadenie disponuje vlastnou pracovnou.

Budova je obklopena okrasnou zahradou s altankami a mnoZstvom zelene s oddychovymi
zénami.

Priestorové usporiadanie

Priestory zariadenia sa formalne ¢lenia na Styri druhy:

1. Priestory pre ubytovanie prijimatelov socidlnej sluzby: Izby PSS sa c¢lenia na 2 typy:

jednolozkové a dvojlozkové. PSS maju moznost upravit si vybavenie izieb vlastnym hnutelnym
majetkom, spotrebnou elektronikou a osobnymi predmetmi.

2. Priestory pre vykonavanie odbornych Cinnosti: Priestory uréené pre aktivity PSS s umiestnené

na prizemi, na poschodi a v aredli zariadenia. SlizZia hlavne ako jedalen, priestory pre terapie,
skupinové  aktivity, prednasky ardzne  podujatia, tiez pre oddych  PSS.
Na prizemi budovy maji PSS pre uéely vykonavania odbornych ¢innosti vyhradené tieto
priestory: spolo¢enska miestnost, denné miestnosti, rehabilitacnd miestnost, dielfia. Na prvom
nadzemnom prizemi maju PSS pre ucely vykonavania odbornych Cinnosti vyhradené tieto
priestory: jedalen, ako denna miestnost, miestnost pre aktivity PSS a terasa. V areali zariadenia
PSS vyuzivaju okrasnu zdhradu s dvomi altdnkami, ihrisko, samostatné ihrisko na petangue.

3. Administrativne a prevadzkové priestory su uréené na vykonavanie obsluznych a dalSich

¢innosti a servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov svyhradenym pravom vstupu).
Administrativne a prevadzkové priestory slUZia pre pracu persondlu, avsak su pristupné aj PSS.
Tieto priestory sa nepovaZzuju za sukromny priestor PSS ani potencidlne, preto prijimatelia
socialnej sluzby, ktori sa v nich zdrziavaju musia respektovat obvyklé prevadzkové Einnosti,
ktoré sa v nich vykonavaju a su vedeni k tomu, aby do nich svojvolne nezasahovali. Patri sem:
ambulancia, osetroviia, denna miestnost pre zamestnancov Useku opatrovania, oetrovania,
rehabilitacie a hygieny, kancelaria veducej Useku socidlnej rehabilitdcie a vychovy, socidlnej

pracovni¢ky a manazérky kvality, dennd miestnost pre instruktorov socidlnej rehabilitacie,



kancelaria veducej useku stravovacej prevadzky, kancelaria riaditelky a dve miestnosti pre

ekonomicky Usek a administrativu.

4. Priestory s vyvhradenym pravom vstupu: Priestory s vyhradenym prdvom vstupu su priestory,

do ktorych je vstup obmedzeny len pre opravnené osoby, a to z dévodu ochrany Zivota a
zdravia, ochrany majetku a dodrziavania osobitnych pravnych predpisov. Obmedzenie vstupu

sa vztahuje na zamestnancov, prijimatelov socidlnej sluzby aj navstevy zariadenia.

Vstup do tychto priestorov je zabezpeleny organizatnymi opatreniami (napr. dohlad

zamestnancov, uzamknutie priestorov) a vnitornymi pravidlami zariadenia.

V zariadeni su za takéto priestory povazované najma:

e KotolAa,

e priestory pre udrzbu,

e kuchyna vratane skladovych priestorov,

e pracovia,

o sklady cistiacich a dezinfekénych prostriedkov,

e miestnosti ur€ené na uchovavanie liekov a zdravotnickeho materialu,
e archiv a registratura,

e priestory uréené vyhradne pre zamestnancov (Satne).



2 ORGANIZACNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV CSS SOPORNA - STRKOVEC
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2.1 Kvalifikacna struktura zamestnancov 2025

V zariadeni v roku 2025 pracovalo 56 zamestnancov (z toho 1 zamestnanec pracoval na polovi¢ny

uvazok). Organiza¢nu Struktiru stanovuje organizacny poriadok.

Tabulka ¢.2: Strukttra zamestnancov CSS Soporna — Strkovec 2025

Administrativa a ostatna prevadzka Pocet Prepocitané na plny uvazok

Samostatny odborny ekondm

Samostatny odborny ekoném pre spravu majetku

Samostatny odborny ekondm mzdovy a personalny

Administrativna pracovnicka

Administrativna pracovnicka

e I I B S
Rl lRr|~,]r

Veduca stravovacej prevadzky

[y
[y

Manazér kvality

Spolu

Pracovnici odbornych Cinnosti Pocet Prepocitané na plny uvazok

Riaditelka

[y
[y

Veduca Useku sociadlnej rehabilitacie a vychovy

Socidlny pracovnik

InStruktor socidlnej rehabilitacie

Zdravotna sestra

Veduca sestra

Denna sestra

Zdravotnicky asistent

(S TS O TS TS O, [ S 'S
[ TSN T TS TSN O, [ SN N

Rehabilitacny pracovnik

=
N}
[y
Y]

Opatrovatelky

w
N
w
N

Pracovnici odbornej ¢asti spolu:

Pracovnici obsluznych ¢innosti Pocet Prepocitané na plny tvazok
Kuchdérka 2 2
Pomocna pracovna sila v kuchyni 4 3,5
Upratovacka 3 2
Pracky 2 2
Skladnicka 1 0,5
Udrzbar, vodi¢ 1 1
Udrzbér 1 1
Spolu: 14 12
Spolu 53 51




Personalny klu¢ [Priloha €.1 zakona o socialnych sluzbach] stav norma

2,3 pre
Maximalny pocet prijimatelov soc. sluzieb na jedného zamestnanca. 1,04 plnoleté FO

2,0 pre deti
Percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte. 62,7% 60%

Odchylka +2,7%
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2 Odborny rast a vzdelavanie zamestnancov

V zariadeni sme pre oblast zvySovania odbornosti zamestnancov realizovali interné
vzdeldvacie aktivity. Vzdeldvanie zamestnancov Useku opatrovania, o3etrovania, rehabilitacie
a hygieny prebiehalo formou internych seminarov. VyuZivali sme tieZz moznost sledovania
zaznamov z online Skoliacich akcii, ako jednu z mozZnosti zvysenia efektivity kazdodennej prace
uzivatelov s IS Cygnus.

Prehlad Skoleni a vzdelavani zamestnancov je uvedeny v tabulkach ¢.3 az 5.

Superviziu sme absolvovali na vietkych urovniach individudlnou a skupinovou formou (vid.

Tabulka €.6: Prehlad superviznych stretnuti za rok 2025). Superviznych stretnuti sa zucastnili

riadiaci zamestnanci, odborni a ostatni zamestnanci.

Tabulka ¢.3: Prehl'ad vzdelavania

23.1.2025 Praca s metodickymi priruckami 1 zamestnanec
13.2.2025 Metodicka priru¢ka — Spolupraca s ADOS 2 zamestnanci
27.5.2025 Pracovné stretnutie hlavnych sestier

2 zamestnanci

16.7.2025 Tvorba krizovych scenarov 2 zamestnanci

30.10.2025 Pracovné stretnutie hlavnych sestier 1 zamestnanec

2025 HCCP Skolenie kuchyna 7 zamestnancov

2025 Specifické konzultcie vramci projektu NP 15 zamestnancov
PKS

Tabulka ¢.4: Prehlad externych vzdelavacich aktivit za rok 2025

Januar Seminar k novinkam PAM/VEMA — 1 zamestnanec
Trnava

11



Ispin online Skolenie 1 zamestnanec
Marec VO Zmeny v zmysle novely ZVO 1 zamestnanec
PAM/Vema — online 1 zamestnanec
ISPIN/vykazy — online 4 zamestnanci
April Zmeny v zmysle novely ZVO 3 zamestnanec
Ué¢tovnictvo
ISPIN
M3j VEMA/Uprava vykazov ZP + SP — 1 zamestnanec
online
Jan Seminar k novinkdm PAM/VEMA — 2 zamestnanci
online
Novela zdkona VO
August PP SEPA — online 2 zamestnanci
Novela zdkona VO
Registratura/Fabasoft 1 zamestnanec
September Seminar PAM/VEMA 1 zamestnanec
Oktéber Zmeny v zmysle novely ZVO 1 zamestnanec
November Uctovna zavierka, inventarizacia 5 zamestnancov
PAM/Vema- online $kolenie
Finan¢na kontrola
December Dane a novinky v roku 2025/VEMA 3 zamestnanec
Stretnutie ISPIN(novinky)

Tabulka ¢.6: Prehlad superviznych stretnuti za rok 2025

Februar

Individudlna supervizia / CSS Soporfia - Strkovec

2 zamestnanci

Skupinova supervizia / CSS Soporfia - Strkovec

3 zamestnanci

Skupinova supervizia / CSS Soporfia - Strkovec

4 zamestnanci

Jan

Skupinova supervizia / CSS Soporfia - Strkovec

6 zamestnancov

12




Skupinova supervizia / CSS Soporfia - Strkovec 7 zamestnancov

Skupinova supervizia / CSS Soporiia - Strkovec 3 zamestnanci
December Skupinova supervizia / CSS Soporfia - Strkovec 6 zamestnancov

Skupinova supervizia / CSS Soporfia - Strkovec 5 zamestnancov

3 SLUZBY, AKTIVITY POSKYTOVANE V CSS SOPORNA - STRKOVEC

V CSS Soporfia — Strkovec poskytujeme socidlne sluiby osobam, ktoré sa ocitli v nepriaznivej
socialnej situacii z dévodu tazkého zdravotného postihnutia alebo nepriaznivého zdravotného
stavu. Socidlne sluzby poskytujeme osobdm, ktoré su odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby,
pricom ich stupen odkazanosti je najmenej IV, a osobam nevidiacim alebo prakticky nevidiacim so
stupfiom odkdazanosti najmene;j Il, v sulade s zakon €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni
neskorsich predpisov.

V CSS Soporfia — Strkovec v sUcasnosti  poskytujeme celoroént a ambulantnd formu
socidlnej sluzby na c¢as neurcity PSS s primarnou diagnézou mentalne postihnutie. V zariadeni
poskytujeme odborné cinnosti v sulade s § 16 zakona ¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach,
obsluzné ¢innosti podla § 17 zdkona ¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a dalsie ¢innosti podla
§ 18 zakona ¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

V komunikacii s PSS vyuzivaju zamestnanci znaky jazykového programu MAKATON a r6zne
druhy alternativnej komunikacie / piktogramy a obrazkova komunikacia /.

Bazdlna stimuldcia je prijimatelom socidlnej sluzby poskytovanad na vysokej odbornej
urovni. lde o postupné davkovanie telesnych azmyslovych podmetov, tak, aby telo ¢loveka
vnimalo a nezabudalo.

V zariadeni poskytujeme odlahcovaciu sluzbu, v sulade s § 54 zakona o socidlnych sluzbach.
Pri CSS Soporfia — Strkovec je zriadend Nadacia Lumen Ustavu socidlnej starostlivosti pre mlade?

a taktiez Zakladna odborova organizacia.
Struény popis jednotlivych &innosti poskytovanych v CSS Soporiia — Strkovec v roku 2025:

3.1 Socialne poradenstvo
Socidlne poradenstvo sme vroku 2025 poskytovali osobne, telefonicky, emailom a to
najma PSS, rodinnym prislusnikom azaujemcom o socidlnu sluzbu. Poradenstvo sa tykalo
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poskytovania socidlnej sluzby, umiestnenia, odporucani na iné kompetentné drady a institucie,
pomoci pri vyplfiani formuldrov atladiv. Riedili sme aj problematiku ohladom financii a

medziludskych vztahov v ramci spoluZzitia PSS v zariadeni.

3.2 Socialna rehabilitacia

Socidlna rehabilitacia vychadza z individualnych potrieb PSS a poskytuje sa na zaklade ich
moznosti a schopnosti. Kazdy PSS md na zdklade jeho individudlnych potrieb, schopnosti
a moznosti vypracovany Individualny pldn a nastaveny program socialnej rehabilitacie.

V zariadeni poskytujeme kvalitné, efektivne a adresné socidlne sluzby zohladnujuce
individualne potreby kazdého prijimatela socidlnej sluzby. Individudlne plany sa zameriavaju najma
na aktivity podporujuce nezdvislost asamostatnost PSS ako ina aktivity, ktoré podporuju
udrzatelnost uz osvojenych zruc¢nosti a navykov.

Socidlnou rehabilitaciou predchadzame socialnemu vyliceniu a socidlnej izolacii, snazime sa
o zachovanie kontaktu s rodinou, blizkymi a komunitou tak, Ze ich zapajame do verejného Zivota
v komunite. Dbame o to, aby samotny proces bol pre prijimatela socidlnej sluzby pritazlivy,
prospesny a upevinoval jeho déstojnost.

Kontakt s rodinou sme pomahali PSS udrzat najma koreSpondenciou, emailami, telefonicky.
PSS mohli prijat navstevu rodinnych prislusnikov a priatelov v zariadeni, pripadne mohli ist na

navstevu domov.
3.3 Osetrovatel'ska a opatrovatel'ska starostlivost

Osetrovatelsku starostlivost v zariadeni sme poskytovali v sulade s platnou legislativou,
formou o3etrovatelského procesu v stlade s vypracovanymi osetrovatelskymi $tandardmi. Dal3ia
zdravotna starostlivost v ramci osSetrovatelskej starostlivosti bola poskytovana prostrednictvom
obvodného praktického lekdra pre dospelych v Soporni, vieobecného lekdra pre deti a dorast
v Soporni, stomatologického lekdra v Soporni a odbornych lekdrov vramci regiénu. Odvoz PSS
k lekdrovi sme zabezpecovali sluzobnym vozidlom zariadenia v sprievode zdravotného persondlu a
taktiez dopravnou zdravotnou sluzbou v rdmci regiénu v sprievode zdravotného personalu z CSS.

Dodavku liekov pre prijimatelov nasho zariadenia zabezpecovala Lekaren Aredl zdravia, s.r.o.

V zariadeni sme PSS poskytovali aj rehabilitacie v rehabilitatnej miestnosti, ktoré prevadza
rehabilitacnd pracovnicka podla ordinacie a pokynov odborného lekara. Prijimatelom socidlnej
sluzby sme v ramci rehabilitacii poskytovali:

» parafin —lokdlna aplikacia tepla,
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» magnetoterapia — elektrolie¢ba, aplikdcia nizkofrekvenéného pulzového magnetického
pola,

biolampa — liecba polarizovanym svetlom,

solux — lokdlna aplikacia tichého tepla,

virivka — celkova a lokalna aplikdcia, vodoliecba,

masaze — klasickd masaz, jemné techniky,

relaxacné cvicenia,

YV V V V V V

ultrazvuk — pozdi?ne chvenie hmotného prostredia s frekvenciou nad hladinou
pocutelnosti,

LTV cvi¢enie — podla diagndz, podla ordindcie lekara

individudlne procedury — prevencia ochoreni pohybového aparatu, stav stuhnutosti
a napatia, pri respiracnych chorobach, koznych efektoch, zlepSenia mobility chodze,

> bazalna stimuldacia,

» subor aktivnych dychovych cviceni,

» pasivne a aktivne cvi¢enia na l6zku.
3.4 Ubytovanie

Ubytovanie sa PSS poskytovalo v 30 — tich izbach. Ubytovanie v zariadeni sme poskytovali
v jednol6zkovych a dvojlézkovych izbach. Vsetci PSS mali moZnost upravit si vybavenie izieb

vlastnym hnutelnym majetkom, spotrebnou elektronikou, osobnymi a dekoracnymi predmetmi.

3.5 Stravovanie

Stravu sme pripravovali vo vlastnej kuchyni. PSS bola podavana celodennd racionalna strava
5 — krat denne v priestoroch jeddlne, alebo priamo pri I6Zku ( v zavislosti od zdravotného stavu

prijimatela). 1 prijimatelovi sa poskytovala bezlepkova diéta a 1 prijimatelovi diabeticka diéta.

Tabulka &. 7: Stravné jednotky platné od 01.02.2025 — RACIONALNA STRAVA, BEZLEPKOVA DIETA

Vek 10-15 15+ Bezlepkovd diéta 15+ | Diabeticka diéta 15+
Suroviny Ré%ia Suroviny RéZia Suroviny RéZia Suroviny RéZia
Ranajky 0,60 0,15 0,65 0,15 0,73 0,15 0,67 0,14
Desiata 0,45 0,11 0,5 0,11 0,54 0,11 0,48 0,1
Obed 2,00 0,49 2,2 0,49 2,42 0,49 2,43 0,49
Olovrant 0,45 0,11 0,5 0,11 0,54 0,11 0,48 0,1
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Vecera 1,50 0,37 1,65 0,37 1,82 0,37 1,63 0,33
2.vecera |- - 0,36 0,07
Spolu 1,23 5,5 1,23 6,05 1,23 6,05 1,23
Uhrada | 6,23 6,73 7,28 7,28

Zamestnanci Cudzi

Obed Vecera Obed Vecera
Suroviny 2,20 1,65 2,20 1,65
RéZia 2,57 2,17 2,57 2,17
Spolu 4,77 3,82 4,77 3,82
Zamestnavatel 55% -2,62 -2,10 0 0
SF -0,50 -0,50 0 0
Uhrada 1,65€ 1,22€ 4,77€ 3,82€

3.6 Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

V zariadeni zabezpecovali upratovanie a dezinfekciu izieb PSS, spolo¢nych priestorov
a kanceldrii 3 upratovacky. Zariadenie prevadzkuje vlastnu pracoviu,

vykonavaju pranie, Zehlenie, udrzbu bielizne a opravu Satstva. Pranie |6zkovin - papléonov a

vankusov nam zabezpecovala externa firma RIO-IPO Galanta.

V CSS Soportia — Strkovec umoziiujeme svojim klientom vyuZivanie nasledovnych doplnkovych

sluzieb:

a) Externy kadernik

b) Pedikdra, manikura

c) Volnocasové aktivity

d) Bohosluzby v zariadeni aj mimo neho

e) Pastordlna starostlivost v zariadeni

f) Externa starostlivost v zdravotnictve

Vroku 2025 sme vsulade so zdkonom ¢&. 448/2008 Z. z.

zabezpedovali aj:

a) rozvoj pracovnych zruénosti — PSS maju podla svojich schopnosti, moznost zapojit sa do

aktivit s prvkami ergoterapie v zariadeni, kde pomahaju pri Uprave zahonov, sadeni kvetov

a udrziavani okrasnej zahrady.

b) pomoc pri pracovhom uplatneni — zariadenie sa zapojilo do narodného projektu Podpora

poskytovania komunitnych a kvalitnych socidlnych sluzieb, Opatrenie 3.2 Podpora
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aktivizdcie a pracovného uplatnenie vybranych skupin prijimatelov socidlnych sluzieb.
Cielom projektu je priprava prijimatelov na socidlne zaclenenie a pomoc pri pracovhom
uplatneni, diagnostika pracovného potencidlu, vyhladavanie potencionalnych
zamestnavatelov a vyhladavanie relevantnych partnerov z prostredia komunity. V ramci
projektu sme realizovali r6zne aktivity, ktoré by viedli k pracovnému uplatneniu PSS.

zaujmovu ¢&innost — PSS sa venovali aktivitdm s prvkami arteterapie, vyrabanim

dekorativnych predmetov, ru¢nym pracam, Sportovym a relaxacnym aktivitam.

4 CHARAKTERISTIKA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

V CSS Soporfia — Strkovec sme ku v priebehu roka 2025 poskytovali celoroénd formu

socialnej sluzby 53 PSS a ambulantni formu socidlnej sluzby 1 PSS. PSS v CSS Soporiia — Strkovec

su prijimatelia s primarnou diagnézou mentdlne postihnutie, ku ktorému maju pridruzené rozne

telesné, zmyslové alebo kombinované postihnutia.

Z hladiska veku sme ku koncu roka 2025 poskytovali socidlnu sluzbu 53 klientom, z toho 1

dietatu, 50 dospelym muzom a 2 dospelym Zenam.

Najmladsi PSS ku koncu roka 2025 dovfsil 12 rokov a najstarsi PSS 62 rokov. Priemerny vek

prijimatelov bol 43,5 rokov.

Tabulka ¢.8: Percentualny podiel prijimatelov socidlnej sluzby z hladiska veku

189% - _1,89%

H od 10 do 14 rokov
M od 15 do 18 rokov
M od 19 do 25 rokov
M od 26 do 39 rokov
M od 40 do 62 rokov
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Vek Pocet PSS | Percentualny podiel
1 1,89%
1 1,89%
6 11,32%
9 16,98%
36 67,92%

V roku 2025 zomrel jeden PSS, ktorému bola poskytovand socidlna sluzba ambulantnou
formou, 1 PSS odiSiel do iného zariadenia a na uvolnené miesto sme prijali jednu PSS. V evidencii
Ziadatelov na umiestnenie sme k 31.12.2025 evidovali 30 Ziadatelov na umiestnenie, z toho 10
Ziadatelov je bezodkladnych. Evidencia Ziadatelov na umiestnenie je uverejnenda na webovej
stranke zariadenia dsssopornastrkovec.sk.

Z celkového poctu 54 prijimatelov pobytovej a ambulantnej formy socidlnej sluzby bolo ku
koncu roka 44 PSS zbavenych/ Ciasto¢ne pozbavenych spésobilosti na pravne Ukony ( blizsi popis

vid' tabulka ¢.9).

Tabulka €.9: Prehlad sposobilosti na pravne ukony u PSS

PSS sposobili na | PSS pozbaveni spdsobilosti | PSS obmedzeni spdsobilosti
pravne ukony na pravne ukony v plnom | na pravne ukony
rozsahu

Pocet 9 38 5
PSS

11 PSS je opatrovnikom pribuzny
32 PSS je opatrovnikom CSS Soporiia — Strkovec

Popis k tabulke ¢.9:

e 9 PSS su spOsobili na pravne ukony v plnom rozsahu,

e 38 PSS je pozbavenych spdsobilosti na pravne Ukony v plnom rozsahu,

e 5 PSS su ciasto€ne obmedzeni v spésobilosti na pravne ukony,

e 32 PSS je opatrovnikom samotné zariadenie, 11 PSS je opatrovnikom rodi¢ alebo pribuzny,
e 1 PSS jedieta, zakonnym zastupcom su jeho rodicia.

Prijimatelia socialnej sluzby podla diagnéz

V CSS Soportia — Strkovec su prijimatelia s primarnou diagnézou mentélne postihnutie, ku

ktorému maju pridruzené rozne telesné, zmyslové alebo kombinované postihnutie.
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Tabulka ¢.10: Prehlad diagnoz u prijimatel'ov socidalnych sluzieb

Diagndza Pocet PSS s danou diagnézou
Mentalne postihnutie 54
DMO 24
Epilepsia 18
Poruchy spravania 33
Imobilita 13
Surdomutitas 3
Autizmus 2
Downov syndrom 3
Schizofrénia 2
Asthma Bronchiale 1
Atypicky autizmus 3

4.1 Kultirne, Sportové a rekreacné podujatia organizované v roku 2025

V roku 2025 zariadenie zorganizovalo kultirno — spolocenské a Sportové akcie v zariadeni,
jednodnové vylety a PSS sa zucastnili podujati, ktoré usporiadali iné zariadenia socidlnych sluzieb
v Trnavskom kraji, Slovensku a tieZ v zahranici.

Aktivity sme orientovali na zaujmy a priania nasich PSS — oslavy narodenin, nakupy,
posedenie v kaviarni, ndvstevy priatelov, varenie guldsu, opekacka, den Sportu a zadbavy,
Mikulasske posedenie a pod.

Medzi tradi¢né podujatia nasho zariadenia patri Strkoveckd barénka — prehliadka umeleckej
tvorivosti klientov zariadeni v zriadovatelskej p6sobnosti TTSK. Podujatie ma 19 rocnu historiu.
NaSe zariadenie vystupilo s predstavenim snazvom ,Kométa“, sktorym sa predstavilo aj
v Zupnom divadelnom festivale v divadle Astorka v Bratislave.

Nasi priatelia nas ¢asto pozyvaju ako Ucéastnikov na rézne akcie — koncert Objatie ténov,
DOD Bahon, stolnotenisovy turnaj Kostolna-ZarieCie, Sportovy den Kosuty, futbalovy turnaj
Olichov, Dni Dusla, vystava ovocia Slddkovi¢ovo, stavanie maja v Sintave, festival Hody, varenie
gulasu v Seredi, Katarinska zabava v Lehniciach, zdobenie medovnikov v Galante, Zivy Betlehem na
farme Humanita.

Nadviazali sme priatelski spolupracu s Klubom déchodcov v Soporni. Spoloéne sme sa
stretli na $portovom dni organizovanom KD Soporfia a na tvorivych aktivitach v kniznici Obecného
dradu v Soporni avnasom zariadeni. Tato spoluprica je pre obe strany prinosnd, podporuje
medzigeneracné vztahy a radi by sme v nej pokracovali aj v buduicnosti.

Prehlad aktivit, vyletov, rekrea¢nych pobytov a pod. je uvedeny v tabulke ¢.11.
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Tabulka ¢.11: Prehlad kultirnych, rekreaénych a Sportovych podujati v roku 2025

Miesto podujatia

Nazov aktivity

Januar CSS Sopornia — Strkovec Oslavy narodenin a menin PSS — priprava pohostenia
Levice Koncert Objatie ténov Levice
Februar CSS Soporna — Strkovec Oslavy narodenin a menin PSS — priprava pohostenia
CSS Soporfia — Strkovec Oslavy sv. Valentina — valentinska veselica -
spolocenské podujatie
Marec CSS Sopornia — Strkovec Oslavy narodenin a menin PSS — priprava pohostenia
CSS Soporiia — Strkovec MDZ - potedime nade Zeny v zariadeni milym
daréekom
CSS Sopormia — Strkovec 19. ro¢nik Strkovecka barénka
CSS Sopormia — Strkovec Priprava velkonoénej vyzdoby
April CSS Soporna — Strkovec Oslava narodenin a menin PSS
CSS Sopormia — Strkovec Velkono¢na $ibacka v zariadeni
Trnava Velkonocné trhy na VUC Trnava
CSS Jahodna Koncert Jadranka
M3j CSS Soporfia — Strkovec Stavanie maja
DSS Sintava Stavanie méja
CSS Sopornia — Strkovec Oslava narodenin a menin PSS
CSS Sopornia — Strkovec Den matiek — pisanie pozdravov mamam
DSS Bahon Den otvorenych dveri
DSS Galanta Koncert Chytme sa za ruky
DSS Jahodn3d Futbalovy den — den radosti
Obec Soportia Sportovy defi s ¢lenmi KD Soporia
Jun CSS Sopormia — Strkovec Oslavy narodenin a menin PSS — priprava pohostenia
DSS Senica Let’s dance
Sala Zamestnanecky deri Duslo Sala
CSS Kostolna - Zarielie Turnaj v stolnom tenise
DSS Kosuty Sportova olympiada
Jul CSS Sopormia — Strkovec Oslavy narodenin amenin PSS — priprava
pohostenia

DSS Bojkova

Dotkni sa prirody
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CSS Sopormia — Strkovec

Petangovy turnaj v zariadeni

ZSS Olichov PomoZme si futbalom
August CSS Soporfia — Strkovec Oslavy narodenin amenin PSS — priprava
pohostenia
Chorvatsko Rekreacny pobyt pri mori v Chorvatsku
Soportia Slavnostné otvorenie ihriska
September | CSS Soporfia — Strkovec Oslavy narodenin a menin PSS — priprava pohostenia
CSS Soporfia — Strkovec Gulas party
DSS Sered Den otvorenych dveri
DSS Pastuchov Sport nas spéja
CSS Zavar Country hody
CSS Soporfia Slavnostnd kolauddcia
Oktober CSS Soporna — Strkovec Oslavy narodenin a menin PSS — priprava pohostenia
Zahranicie Cesty viery
Bratislava Zupny divadelny festival Bratislave
Soporia Stretnutie s ¢lenmi Klubu déchodcov v Soporni
CSS Soporria - Strkovec Dr. Klaun
DSS Sered Mesiac Ucty k starSim — koncert Gizky Onovej
November | CSS Soporfia — Strkovec Oslavy narodenin a menin PSS — priprava pohostenia
DD Lehnice Katarinska zabava
CSS Soporna — Strkovec Pamiatka zosnulych - spominame na svojich blizkych
December | CSS Soporfia — Strkovec Oslavy narodenin a menin PSS — priprava pohostenia

CSS Sopormia — Strkovec

sv. Mikulas v zariadeni

CSS Olichov

Oslavy sv. Mikulasa

DSS Sintava

Kapustnica v Sintave

Kastiel Galanta

Zdobenie medovnikov

ZS s MS Soporfia

Vianocné trhy v skole

Kralova nad Vahom

Silvester na Farme Humanita

CSS Soporfia — Strkovec

Silvestrovska oslava
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4.2 Fotogaléria z podujati v roku 2024

19.ROCNIK STRKOVECKEJ BARONKY

KONCERT V LEVICIACH KONCERT V JAHODNEJ
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LET’S DANCE V SENICI

FRO-HOND  Ehmercor ;mmmied
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POLYTEC

DoD BAHON KONCERT V GALANTE
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SPORTOVY DEN V SOPORNI
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TURNAJ V STOLNOM TENISE, KOSTOLNA ZARIECIE

OLYMPIADA V KOSUTOCH
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DOTKNI SA PRIRODY, BOJKOVA

SPORT NAS SPAJA, PASTUCHOV OTVORENIE IHRISKA, SOPORNA
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GULAS PARTY, CSS GULAS, SERED

DR. KLAUN

ZVIERATKA SU NASE LASKY
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SLAVNOSTNA KOLAUDACIA

28



TVORIVE DOPOLUDNIA S CLENMI KLUBU D&CHODCOV

CESTY ZA VIEROU
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VIANOCNY VECIEROK, SINTAVA ZDOBENIE MEDOVNIKOV, GALANTA

KATARINSKA ZABAVA, LEHNICE VIANOCNE TRHY V Z§ s MS SOPORNA
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MIKULAS A VIANOCE V ZARIADENI{
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4.3 Propagécia zariadenia CSS Soporiia — Strkovec

e Informacie o zariadeni boli prezentované na webovej stranke zriadovatela Trnavsky

samospravny kraj: www.trnava-vuc.sk.

e Centrum socidlnych slufieb Soporfia — Strkovec ma zriadeni web stranku:

www.dsssopornastrkovec.sk, prostrednictvom ktorej informuje Siroku verejnost o svojej

Cinnosti a zrealizovanych aktivitdch a aktivity vzariadeni moZno sledovat aj na
facebookovej stranke zariadenia.

e Zariadenie sa prezentovalo prostrednictvom propagacnych materidlov buletinov.

4.4 Partnerska spolupraca

CSS Soporfia — Strkovec sa svojou ¢innostou podiela na podpore a rozvoji miestnej
komunity nielen poskytovanim socialnych sluZieb, ale aj pracovnymi prileZitostami, organizovanim
spoloc¢enskych podujati, spolupracou s Obecnym uUradom arozvojom partnerstiev na zaklade
vzajomne uzitocnych vztahov.

Zainteresované strany, s ktorymi sme v roku 2025 udrziavali a nadvdzovali partnerstva boli najma:
e Zenijny prapor Sered’
e Duslo, a.s. Sala
e Farma Humanita Kralova nad Vahom
e |.D.C. Holding a.s. Sered
e Mesto Sladkovi¢ovo
e DOMOV Lidma#, CR
e Obtianske zdruzenie Milan Stefanik
e Obcianske zdruzenie Spina Bifida
e Zariadenia TTSK
e Svetlo Olichov
e KD Soporfia a Pata

e 7S Soporfia

Partnerstva na formalnom zaklade sme rozvijali hlavne na zaklade spolo¢nych zmluv, projektov
alebo boli zaloZzené na pribuzenskom vztahu k nasim prijimatelom socidlnej sluzby a na potrebe
spolupracovat s rodinou, obcou a komunitou.

Zainteresované strany vo formalnych partnerstvach boli najma:
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e VUCTrnava
e Obec Soporfia
e Farnost Soporfia

e Farnost Pata

e V3eobecny lekdr pre deti a dorast Soporfia

e Prakticky lekar pre dospelych Soporfia

e MB DENT, spol. s.r.o. Sered, prevadzka Zdravotné stredisko Soporfia

e MUDr. Eva Pavlikova Bielickd, psychiatri¢ka Sered

e Veolia Energia Slovensko, a.s.

e Sypka u Ludvika, Bab

e Mestské kulturne stredisko, Galanta

4.5 Projekty, vyzvy, granty realizované v roku 2025

Zoznam vypracovanych a predloZenych projektov za rok 2025 uvadzame v tabulke ¢.12

Nazov vyzvy

Nazov projektu

Celkové vydavky

Vlastné zdroje

Obdobie realizacie

Nadacia ALLIANZ kosacka 560,-€ 2025 neschvdéleny

Nad4acia J. Korca kavovar vecny dar 2025 neschvaleny

Nadacia AGEL 3ks germicidne 1.245,€ 2025 neschvaleny
Ziarice

Nadacia SPP osobny automobil 20.000,-€ 2025 neschvdéleny

Nadacia Agel Cisticka vzduchu 300,-€ 300,-€ 2025 neschvaleny

MPSVaR SR + VUC snoezelen 2.417,€ 241,70,-€ 2025

33




5 VizZIA, POSLANIE A STRATEGICKE CIELE

Nasim mnohoro¢nym Usilim aj nadalej smerujeme k nasej zakladnej vizii, poslaniu, ktoré su
nasledovné:
vizia

Zivot v komunite s minimalnou mierou podpory.“

Aktivnou spoluprdcou zamestnancov, prijimatelov, rodinnych prislusnikov, komunity, verejného
a sukromného sektora vytvorit optimalne podmienky pre dostojny Zivot prijimatelov, ich prijatie a
za€lenenie do spolo¢nosti, pracovné uplatnenie s minimalnou mierou podpory.

POSLANIE

,Sme tu. Pripraveni a ochotni, ludsky nastaveni, chapajuci aj profesionalni...”

Poslanim nasho zariadenia je poskytovanie odbornych socidlnych sluzieb spoluobéanom
s mentalnym aviacnasobnym postihnutim vsulade s legislativou, ktoré je zaloZzené na
reSpektovani individudlnych potrieb a zachovani ludskych prav a slobéd.

HODNOTY

,Kde vladne ucta k ludskej dostojnosti, tam je sloboda.”

Centrum socidlnych sluzieb Soporfia — Strkovec poskytuje socialne sluzby zaloZené na re$pektovani
hodnét dostojnosti, empatie, dévery, slusnosti a Ucty. Zamestnanci pri praci uplatiuju odborny,

individualny, partnersky a aktivny pristup, ktorym prijimatela vedu k

samostatnosti,

- sebarealizacii,

- spoluzodpovednosti,

- spolurozhodovaniu,

- vzajomnému resSpektu.
Chceme poskytovat kvalitné a profesionalne socidlne sluzby v sulade s platnou legislativou,
strategickymi dokumentmi tak, aby sa Zivot nasich prijimatelov priblizil ¢o najviac beznému Zivotu
obcanov v komunite. Chceme podporovat a zabezpecit samostatnost v rozhodovacich procesoch,
podporovat existujice socidlne vztahy, vyvarat podmienky na nadvazovanie novych vztahov
a dosiahnut zaclenenie prijimatelov do pracovného Zivota a maximalne mozné zaclenenie do

réznych oblasti Zivota.
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Oblasti zmeny:

e BYVANIE

V ubytovacej ¢asti novovzniknutej budovy zariadenia sa nachddza 5 buniek, zloZzenych z dvoch
dvojpostelovych izieb s kuchynkou a prislusenstvom pre 20 PSS, ktori sa v ramci svojich moznosti
a schopnosti budu starat o vlastnd izbu — domacnost. Vybavenie izieb si budd méct upravit
vlastnym hnutelnym majetkom, spotrebnou elektronikou, osobnymi a dekoraénymi predmetmi
podla svojho vkusu. V poévodnych administrativnych priestoroch 1.4.2026 vzniklo Specializované

zariadenie s kapacitou 6 PSS.

e ZAMESTNANIE

V aktudlnych podmienkach PSS vytvarame podmienky na nacvik a upevnenie pracovnych
¢innosti. Mame skusenost so zamestnanim prijimatelov socidlnej sluzby na dohodu o pracovnej
¢innosti. V tomto trende chceme nadalej pokracovat vo zvysenej intenzite. Zariadenie sa zapojilo
do ndrodného projektu Podpora poskytovania komunitnych a kvalitnych socidlnych sluZieb,
Opatrenie 3.2 - Podpora aktivizacie a pracovného uplatnenie vybranych skupin prijimatelov
socidlnych sluzieb. Cielom projektu je priprava prijimatelov na socidlne zaélenenie a pomoc pri
pracovhom uplatneni, diagnostika pracovného potencidlu, vyhladavanie potencionalnych
zamestndavatelov a relevantnych partnerov z prostredia komunity. V ramci projektu sme realizovali

rozne aktivity, ktoré by viedli k pracovnému uplatneniu PSS.
e VOLNOCASOVE ZAUJMOVE AKTIVITY

Zariadenie sa zameriava na podporu prijimatelov socidlnej sluzby pri rozhodovani o traveni
volného casu a ich aktivnom zaclefiovani do Zivota komunity. Doraz kladieme na resSpektovanie
individualnych preferencii, zaujmov a potrieb kazdého prijimatela, pricom ich motivujeme zapajat

sa do aktivit podla vlastného vyberu (napr. spolky, kluby, zdujmové skupiny a pod.)

V hodnotenom obdobi sa nam podarilo nadviazat spolupracu a priatelské vztahy s miestnym
klubom déchodcov. Spoloéne sme realizovali viaceré stretnutia zamerané na tvorivé aktivity, a to
priamo v obci aj v priestoroch nasho zariadenia. Prijimatelia sa zuc&astnili aj Sportového dna
organizovaného klubom dochodcov a zarovenn nas jeho ¢lenovia prisli podporit na nasom
kultirnom podujati. Tato vzajomnu spoluprdcu vnimame velmi pozitivne a planujeme v nej

pokracovat aj v buducnosti.
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Volnocasové aktivity sa realizuju predovsetkym v zariadeni, kde maju prijimatelia vytvoreny
priestor na vyber cinnosti podla vlastnych zaujmov. Prostrednictvom roznorodych aktivit

podporujeme rozvoj ich schopnosti, socidlnych zruénosti a zmysluplné travenie volného ¢asu.

5.1 Strategické ciele a ich plnenie v roku 2025

A. Naplnit potreby a poziadavky PSS, ich zdkonnych zastupcov a zamestnancov s akcentom na

dodrziavanie fudskych prav a slob6d

Jednou z hlavnych priorit zariadenia je vytvaranie kvalitného, bezpeéného a podnetného
prostredia pre poskytovanie socidlnych sluZieb s dérazom na humanizdciu a resSpektovanie

[udskych prdv a slobdd prijimatelov socidlnych sluzieb.

V priebehu hodnoteného obdobia doslo k vyznamnému posunu — novovybudované a
zrekonstruované priestory boli dokoncené, upravené (vratane malovania a zariadenia interiéru) a
uvedené do uZivania. Prijimatelia socidlnych sluZieb boli postupne prestahovani do novych casti

budov.

Vyznamnym milnikom bolo slavnostnd kolauddcia novej budovy, ktora sa uskutocnila v
septembri 2025 za ucasti predsedu Trnavského samospravneho kraja a ministra prace, socidlnych

veci a rodiny Slovenskej republiky.

Na poschodi vznikli ubytovacie priestory pre 20 prijimatelov socidlnych sluZieb, riesené formou
obytnych buniek, zlozenych z dvoch dvojpostelovych izeb so spolo¢nym prepojenim, pricom kazda
bunka disponuje vlastnym socidlnym zariadenim a kuchynskym kdtom. Tento model byvania

vyrazne prispieva k zvySeniu sukromia, samostatnosti a moznosti sebarealizacie prijimatelov.

K dispozicii maju tiez spolo¢enski miestnost, Snoezelen miestnost a navstevnu miestnost,
ktoré podporuju socialny kontakt, relaxaciu a terapeutické aktivity. Prebudovanim pdévodnych
administrativnych priestorov vzniklo ubytovanie pre 6 prijimatelov socidlnych sluzieb, ktoré od

1.4.2026 sluzi ako Specializované zariadenie.

V rdmci skvalitnenia zdravotnej starostlivosti boli vybudované nové priestory osSetrovne a
ambulancie. Na prizemi sa nachadza nova kuchyna s jedalnou, skladové priestory a zazemie pre

zamestnancov.
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Realizovanymi stavebnymi Upravami a modernizaciou priestorov zariadenie vo vysokej miere
napliia poziadavky vyhladky & 210/2016 Z. z., ktorou sa meni a dopifia vyhladka Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o poZiadavkach na vnutorné
prostredie budov a o minimdlnych poZiadavkach na byty nizSieho Standardu a ubytovacie
zariadenia. Novovybudovana kuchyria a zrekon$truovanad pracoviia zarover splfiaju prislu§né

legislativne a hygienické normy.

B. Zabezpecit materialno — technické poZiadavky na humanizaciu a poskytovanych socidlnych
sluzieb
Vroku 2025 sme sa zapdjali do grantovej politiky, pracovali v nadacii, zabezpecovali

sponzorstvo a pracovali na projektoch a vyzvach.

C. Personalne zabezpecenie zariadenia, spolupraca a komunikacia

Vroku 2025 zariadenie zorganizovalo niekolko akcii v zariadeni i mimo neho. PSS sa
zUcastnili akcii zorganizovanymi inymi zariadeniami, zucastnili sa vyletov a podujati. Nadviazali sme
nové priatelstva a spoluprdcu.

Snahou vedenia zariadenia je zabezpecit dostatok odborného personalu, omladit kolektiv
zamestnancov priameho kontaktu prijatim zamestnancov s pozZadovanym vzdelanim a praxou.
Zamestndvatel v plnej miere podporuje a podiela sa na vzdeldvani a zvySovani odbornej Urovne

svojich zamestnancov. Supervizne stretnutia prebiehali prezenénou formou v zariadeni.
6 HOSPODARENIE ZARIADENIA V ROKU 2025

Od janudra 2025 zariadenie zmenilo nazov na Centrum socidlnych sluzieb Soporfia —

Strkovec. Od 1.1.2025 bolo zaradené ako pilotné do nového jednotného Gc¢tovného rozvrhu /JUR/.

Vroku 2025 naSe zariadenie pokracovalo v stavebnych pracach na akcii Pristavba

administrativnej budovy, (AB) ktoru sme zahajili v roku 2023.

Samotna realizdcia stavy firmou Metrostav Slovakia a. s. Bratislava prebiehala v sulade
s harmonogramom prdac. V mesiaci august 2025 prebehla kolaudacia stavebnych prac v celkovej
vySke 3480748,39 €.

Daldie kapitalové finanéné prostriedky sme mali pridelené na obstaranie interiérového

vybavenia do novovzniknutych priestorov vo vyske 97026,09 €.
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V roku 2024 bola nadmu zariadeniu schvalend dotdcia MPSVaR Bratislava vo vyske 28000,-
€ na nakup 9 miestneho Specidlneho motorového vozidla s hydraulickou zdvihacou ploSinou
a kotviacim systémom. Spolufinancovanie je vo vysSke 17881,09 €. Nakolko proces zabezpecenia
a vyroby tohto vozidla bol ¢asovo narocny a napriek maximalnemu Usiliu, ndjst dodavatela, ktory
by naSe poZiadavky zrealizoval, nebolo moiné vycerpat tieto prostriedky. Z toho dévodu nam
MPSVaR umoznilo finan¢né prostriedky cerpat v rozpoctovom roku 2025.

V roku 2025 sme obstarali vozidlo Peugeot Expert Combi a firma Ares spol. s.r.o Bratislava
vykonala kotvenie vozika a elektro hydraulickd ploSina SKY. Celkova vyska predstavuje 45.881,09
€. Bezné vydavky sme v roku 2025 Cerpali hlavne na zakladny chod zariadenia.

Vzhladom na pokracdujice prace na pristavbe AB, ktorej sucastou bola aj nova pracovia
sme pranie a Zehlenie osobnej bielizne PSS zabezpecovali dodavatelsky firmou Rio-lpo Galanta
este Sest mesiacov, ¢im nam vznikli zvysené vydavky.

Z beznych vydavkov sme zakupili interiérové vybavenie do opravenych priestorov vo vyske
39922,11 €. Dalej bola vykonana v pévodnych priestoroch budovy oprava stropu vo vstupnej
¢asti, malovanie a vymena podlah v izbach a chodbach na prizemi.

Nasmu zariadeniu bola v roku 2025 v p6sobnosti Ministerstva prdace, socialnych veci a
rodiny SR poskytnuta dotdcia na bezné vydavky na zaklade Ziadosti ¢. 1054/1/2025 na obstaranie
15 ks elektricky polohovatelnych posteli s hrazdou a antidekubitnym matracom a 15 ks nocnych

stolikov s jedalenskou doskou vo vyske 16 330 € a dofinancovanie vo vyske 1 820 €.

Zoznam bankovych uctov

Prijmovy ucet CSS SK46 8180 0000 0070 0049 3230
Vydavkovy ucet CSS SK18 8180 0000 0070 0049 3249
Depozitny ucet CSS SK93 8180 0000 0070 0049 3257
Socialny fond CSS SK71 8180 0000 0070 0049 3265
Dary a granty CSS SK49 8180 0000 0070 0049 3273
Uéet obyvatelov CSS SK83 0200 0000 0029 9624 7458
Fondovy ucet CSS SK07 0200 0000 0032 3044 4559
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6.1 Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch zariadenia

V tabulke uvddzame schvéleny, upraveny rozpocet a plnenie rozpoétu na rok 2025 podla

klasifikacie.

Prehlad o penainych prijmoch zariadenia

Zdroj Polozka Nazov polozky ekonomickej Schvdleny | Rozpoéet | Skutoénost
ekonomickej klasifikacie rozpocet po k 31.12.2025
klasifikacie zmenach bezného
uctovného
obdobia
72j 212 003 Prijmy z prendjmu 0 3133 3132,02
72g 223001 Prijmy za predaj tovarov a sluzieb 240000 | 237304 228626,29
72f 223 003 Prijmy za stravné zamestnancov 12000 13857 13856,72
728 292 012 Dobropisy 0 13240 13239,72
Spolu 252000 267534 258854,75
Prehlad o vydavkoch zariadenia
Kategorie Nazov kategorie Schvaleny Rozpocet po Skutoénost
ekonomickej ekonomickej rozpocet zmenach k 31.12.2025
klasifikacie klasifikacie bezného
uctovného
obdobia
600 Bezné vydavky 72j 0 3133 1832,60
600 Bezné vydavky 41 1509093 1274601 1274601
600 Bezné vydavky 46 0 51118 51118
600 Bezné Vydavky 72g 240000 250544 241846,01
600 Bezné vydavky 72f 12000 13857 13836
600 Bezné vydavky 111 0 210750 210750
Spolu 600 1761093 1 804003 1 793983,61
700 Kapitalové vydavky 0 97027 97026,09
41
700 Kapitalové vydavky 0 264491 264489,48
52
700 Kapitalové vydavky 0 28000 28000,-
1310
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Spolu 700 0 389518 389515,57

Spolu 600+700 1761093 2193521 2183499,18

Vydavky kapitalového rozpoctu

Program | Zdroj Polozka Nazov polozky Schvaleny | Rozpocet Skutoénost
ekonomickej ekonomickej rozpocet po k 31.12.2025

klasifikacie klasifikacie zmenach beiného

uctovného
obdobia
41 713001 Nakup 0 97027 97026,09
interiérového
vybavenia
52 714005 9 miestne Specialne 0 17882 17881,09

motorové vozidlo

9 miestne Specialne
motorové vozidlo

1310 714005 Pristavba 0 28000 28000
administrativnej
budovy
52 717003 0 246609 246608,39
Spolu 700 0 389518 389515,57
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6.2 Pohl'adavky a zavazky

Pohladdvky podla jednotlivych poloZiek suvahy.
Pohladavky podla jednotlivych poloziek suvahy.

Pohladavky Riadok Hodnota Opis
suvahy | pohladavok netto

Pohlad z nezdan. Prijmov 068 31740,39 Pohlad za poskytnuté socidlne sluzby

Pohladdavky voci

zamestnancom Prispevok na stravovanie
070 555,52

Spolu 060 32295,91

Pohladavky podla doby splatnosti

Pohladavky Zostatok k 31.12.2025
Pohladavky z toho: 32295,91
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 32295,91

b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov

c) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov

Zavazky podla doby splatnosti

Zavazky Zostatok k 31.12.2025
Zavazky z toho: 107371,26
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 106999,26
b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov 372,-
c) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov

Zavazky podla jednotlivych poloziek

Zavazky Zostatok k 31.12.2025
Dlhodobé zavazky z toho: 372,-
— zavazky zo socidlneho fondu 372,-
Kratkodobé zavazky z toho: 106999,26
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— zavazky voci dodavatelom 2305,18

— zavazky voci zamestnancom 52557,99

— zdvazky voci poistovniam 36687,92

— zAavazky voci dartiovému Uradu 7184,95

— iné zavazky 8263,22

Rok 2025 Rozpocet schvdleny | Rozpocet upraveny | Plnenie rozpoctu

Prijmy 252000 267534 258854,75
Vydavky spolu 1761093 2193521 2 183449,18
Vydavky bezné (600) 1761093 1 804003 1793983,61
Mzdy (610) 868816 898895 898895,38
Poistné a prisp. poist.(620) 338403 344442 344443,82
Tovary a sluzby (630) 549489 510770 500748,31
Transfery beiné (640) 4385 49896 49896,10
Vydavky kapitalové (700) 0 389518 389515,57

7 PREHLAD O STAVE MAJETKU ZARIADENIA 2025

Odpisy majetku roku 2025 boli riadne zalG¢tované. Stav majetku v CSS Soporfa — Strkovec je
uvedeny v nasledujucich tabulkach.

Tabulka ¢.21: Finanéna hodnota dlhodobého majetku

Nazov Ucet Riadok suvahy Hodnota
Stavby, budovy 021 015 4 265 462,47
Hnutelny majetok 022 016 326 138,90
Dopravné prostriedky 023 017 141 926,68
Pozemky 031 012 2 253,14
Drobny dlhodoby majetok 028 53627,91
Spolu 4 789 409,10
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Tabulka ¢.22: Obezny majetok

Polozka zasob | Riadok Hodnota Prirastky Ubytky Hodnota

stivahy k 01.01.2025 k 31.12.2025
Materidl 035 317 098,05 214 051,60 495 656,32 35 493,33
Spolu 317 098,05 214 051,60 495 656,32 35 493,33
Tabulka €.23: Drobny hmotny a nehmotny majetok na podstvahovom ucte
Polozka zasob Riadok Hodnota Prirastky Ubytky Hodnota

stivahy k 01.01.2025 k 31.12.2025

DHM a DNM v 367 740,90 370 308,38 | 14 800,54 | 723 248,74
pouzivani
Spolu 367 740,90 370 308,38 | 14 800,54 | 723 248,74
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8 EKONOMICKY OPRAVNENE VYDAVKY NA ROK 2025

Polozka Domov sociadlnych sluzieb
*) aplny text polozky ambulantny tyzdenny celoroény SPOLU
uvedeny v prilohe pobyt pobyt pobyt vE€

a) mzdy, platy a OOV * 3 265,74 858 029,64 861 295,38
b) poistné * 1254,76 329 671,06 330925,82
c) tuzem. cestov. nahrady * 0,10 26,30 26,40
d) energie * 362,63 95 275,09 95 637,72
e) material * 149,54 39 290,36 39439,90
f) dopravné * 0,00 4 908,23 4 908,23
g) rutinna udrzba * 31,90 8 381,69 8 413,59
h) najomné * 22,52 5915,94 5938,46
i) vydavky na sluzby * 415,93 109 280,26 109 696,19
j) vydav. na beZ. transfery * 81,13 21314,97 21 396,10
k) odpisy * 291,55 76 600,60 76 892,15

SPOLU vV € 5 875,80 0,00| 1548 694,14 1554 569,94
kapacita podla registra 2 0 53 55
Priemer EON/1.mes./1 PSS 244,83 2 435,05 2355,41

Priemer ekonomicky opravnenych nakladov /za jeden mesiac/na 1 prijimatela socidlnej sluzby za

rok 2025, vzhladom k registrovanej kapacite, predstavuje spolu sumu vo vyske 2355,41 €, z toho:
e ekonomicky opravnené naklady za ambulantny pobyt predstavuju sumu vo vyske 244,83 €,
e ekonomicky oprdvnené naklady za celoro¢ny pobyt predstavuju sumu vo vyske 2435,05 €.

Oproti roku 2024 sa nam ekonomicky opravnené naklady zvysili.
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Text k tabulke (popis jednotlivych poloZiek) Ekonomicky opravnené ndaklady za rok 2025,

v zmysle § 72 ods. 5 zakona €.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach:

a)

b)

d)
e)
f)
8)

h)

i)

k)

mzdy, platy a OOV - vo vyske, ktord zodpoveda vysSke platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podla osobitného predpisu.

poistné — na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie a povinné
prispevky na starobné déchodkové sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu uréenom
podla pismena a),

tuzemské cestovné nahrady,

vydavky na energie, vodu, komunikacie,

vydavky na materidl okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov,

dopravné,

vydavky na rutinnu UdrZbu a standardna udrzbu — okrem jednorazovej udrzby objektov
alebo ich ¢asti a rieSenia havarijnych stavov,

ndjomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci, okrem dopravnych prostriedkov a
Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materidlu najviac

vo vySke obvyklého najomného, za aké sa vtom ¢ase a na tom mieste prenechavaju do
najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci,

vydavky na sluzby,

vydavky na beiné transfery — vrozsahu vreckového podla osobitného predpisu,
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

podla osobitného predpisu,

odpisy hmotného anehmotného majetku podla ucétovnych predpisov, o ktorom
poskytovatel socidlnej sluzby Gctuje a odpisuje ho ako uctovna jednotka,

odpis hmotného majetku, ktorym su novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory
uzivané na ucely poskytovania socidlnych sluzieb v zariadeniach alebo ich technické
zhodnotenie, najviac vo vySke obvyklého ndjomného za aké sa v tom case a na tom mieste

ponechdvaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci.
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