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Zakladna informacia o projekte

Co-funded by T T TRNAVSKY
the European Unio SAMOSPRAVNY
s K KRAJ

Nazov projektu: ,Retaining and attracting knowledge workers and skills for regional
development”

Akronym: REWARD

Program: Program Interreg Europe 2021-2027

Politicky ciel InteligentnejSia Eurdpa

Priorita Posilnenie institucionalnych kapacit v zaujme efektivnejsich politik

regionalneho rozvoja

Specificky ciel: Zru€nosti pre S3 a industrialny prechod

Ciel projektu:

Celkovym cielom projektu je zlepsit implementaciu politik regionalneho rozvoja v
oblasti inteligentnejSej Eurdpy, najma zlepsit nastroje politik, teda vylepSit regionalne
politiky a programy na udrzanie a pritiahnutie vedomostnych pracovnikov a zru¢nosti pre
regionalny rozvoj.

Veduci partner projektu:

e Savonlinna Development Services/Rozvojové sluzby Savonlinna, Fl, Finsko

Poradny partner:

e Institute for Tourism/Institut pre cestovny ruch, HR, Chorvatsko

Projektovi partneri:

e South Savo Regional Council/Regionalna rada Juzné Savo, Fl, Finsko

e Inter-Municipal Community of Médio Tejo/Medziobecné spoloCenstvo Médio Tejo,
PT, Portugalsko

e Autonomous Region of Sardinia/Autonédmna oblast’ Sardinia, IT, Sardinia, partner

e Western Development Commission/Komisia pre zapadny rozvoj, IE, irsko

e Trnavsky samospravny kraj, SK, Slovenska republika

e Marshal's Office of the Mazovian Voivodeship/Mazovské vojvodstvo, PL, Polsko

e The Regional Development Agency of the Pardubice Region/Regionalna rozvojova
agentura Pardubického kraja, CZ, Ceska republika
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Specifické ciele projektu:

o zefektivnit spolupracu medzi univerzitami a priemyslom ako prostriedok na
udrZanie absolventov na existujucich pracovnych miestach,

e podporit podnikanie a zvySit podporu podnikania pri vytvarani novych
pracovnych miest v ekonomike,

e zlepsSit intervencie, ktoré zvySuju kvalitu Zivota a podporovat regionalnu
atraktivnost,

e prispOsobit sa novym formam prace (napr. digitdlnym nomadom pracujucim na
dialku).

Cielové skupiny:

e zaCinajuci podnikatelia, start-upy, akademicka obec, prijemcovia politik
(sprostredkovatelské organy zaoberajuce sa inovaciami, vzdelavacie institucie,
mimovladne organizacie, MSP)

Zdoévodnenie realnej potreby realizacie projektu:

Regionalne inovacné ekosystémy Casto Celia vyzve vytvorit a udrzat' si primeranu
skupinu vysokokvalifikovanych [ludi vratane znalostnych a kreativnych pracovnikov.
Nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily pre povolania orientované na buducnost
predstavuje Specifickl vyzvu pre regiony, ktoré su bud v priemyselnej transformacii,
nachadzaju sa na periférii EU alebo v blizkosti svojich hlavnych miest. Pri tvorbe projektu
sa vychadzalo z délezitosti znalosti, informacii a zruénosti pri podpore investicii,
podnikania a hospodarskeho rastu v znalostnych ekonomikach.

V reakcii na globalne trendy, vyvijajuce sa technoldgie a objavenie sa novych
foriem prace a zivotného Stylu musia regiény prispésobit’ svoje politiky na rozvoj zruénosti
pre inteligentnu Specializaciu, priemyselnu transformaciu a podnikanie.

Zakladna struktara aktivit projektu:

Projektové aktivity budu implementované deviatimi projektovymi partnermi, ktori
budu zabezpeCovat medziregionalny vzdelavaci proces ako hlavny katalyzator pre
dosiahnutie ofakavaného zlepSenia politik v partnerskych regidonoch. Implementacia
projektu bude rozdelena do 3 krokov:

e Krok 1: v prvom semestri poradny partner vykona analyzu su€asného stavu (Status
Quo Analysis), ktora bude obsahovat analyzu zru€nosti, analyzu ponuky a dopytu
a profilovanie cielovych skupin v zapojenych regidénoch.
Trnavsky samospravny kraj spracuje rozsiahle S$trukturované data za
uzemie kraja ako podklad pre komparativhu analyzu a spracovanie profilu regiénu
s prioritou na medzinarodnu orientaciu.

e Krok 2: v druhom az piatom semestri prebehne organizacia medziregionalnych
podujati s ciefom vymeny skusenosti tykajucich sa spoluprace medzi univerzitami
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a priemyslom, podpory podnikania, kvality Zivota a regionalnej atraktivity a
adaptacie na nove formy prace.

Trnavsky samospravny kraj zastreSi pracovnu skupinu a medzinarodné
podujatie s tematickym zameranim na podporu podnikania s cielom rozvinut
diskusiu smerom k naplneniu vizie rozvoja a podpory MSP v sulade so Stratégiou
rozvoja MSP pre roky 2022 az 2027 a dalSimi strategickymi dokumentmi kraja
(ako napr. Smart stratégia regiénu).

Na zaklade vystupov projektu sa TTSK zameria na dalSie rieSenie vyziev
rozvoja MSP, napr. pristup k financovaniu, administrativna podpora pri zakladani a
vedeni_malych podnikov, rozSirovanie moznosti dualneho odborného vzdelavania
prispbsobené potrebam MSP, Skolenia na rozvoj podnikatelskych zruénosti,
prileZitosti na vytvaranie sieti v regionalnom kontexte a i.

e Krok 3: v Siestom semestri aktivity zamerané na ukoncenie projektu a spracovanie
zaverecnej publikacie prostrednictvom mensich tematickych pracovnych skupin.

Aktivity projektu TTSK zamerané na:

e preskumanie moznosti vytvorenia inovacného hubu/centra,

e skumanie novych spbsobov vyuzitia coworkingovych priestorov, pripadne novych
modelov prace, prepajajucich umelcov a kreativnych pracovnikov s technickymi
pracovnikmi v jednom pracovnom prostredi a ekosystéme,

e vytvorenie a organizacia pracovnej skupiny pre podnikanie/podporu podnikania v
sulade s prioritnou oblastou rozvoja regionu a stratégiou podpory MSP,

e zdielanie overenych postupov, ako podporit’ spolupracu MSP,

e vyuzitie poznatkov a skusenosti inych partnerov v oblasti zvySovania atraktivity a
kvality Zivota prostrednictvom spoluprace s akademickou sférou.

Casovy harmonogram

51 mesiacov
04/2024 — 06/2028

Trvanie projektu:
Termin realizacie projektu:

Predpokladané naklady projektu
Celkovy rozpocet projektu:
Celkovy prispevok z ERDF:
Celkovy rozpocéet TTSK:

2 197 465 EUR (100%)
1778 244 EUR (80 %)
203 990 EUR (100%)

Zdroje financovania projektu a spolufinancovanie TTSK
Rozpocet pre TTSK je financovany z nasledujucich zdrojov:
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja (ERDF):
Spolufinancovanie z prostriedkov Statneho rozpoc¢tu SR:

163 192 EUR (80%)
40 798 EUR (20%)

Personalne obsadenie projektu

Projektovy manazér: Mgr. Marek Krnac

Komunikacny manazér:
Administratori projektu:

Mgr. Patrik Ondrejech
Mgr. Tomas Rezek
Mgr. Andrea Kolarikova



